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Prefeitura Municipal de Miracatu
Supervisao Legislativa

LEI N° 2.129 DE 24 DE NOVEMBRO DE 2023.
Autor: Prefeitura Municipal de Miracatu

“CRIA NO AMBITO DA ADMINISTRAGCAO DIRETA DO
MUNICIPIO DE MIRACATU A COMISSAO INTERNA DE
PREVENCAO DE ACIDENTES E DE ASSEDIO - CIPA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

VINICIUS BRANDAO DE QUEIROZ, residente domiciliado no Municipio de Miracatu, Estado de Sado Paulo, Prefeito
Municipal, no uso das atribui¢cdes legais; faco saber que a Camara Municipal aprovou por unanimidade, na Sessdo
Ordinéria realizada no dia 16 de novembro de 2023 e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° Fica constituida a Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e de Assédio - CIPA, no ambito da administracdo
direta do municipio de Miracatu, que sera regida por esta lei.

Art.2° Constitui como principal objetivo da CIPA a prevengdo de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho, de modo
que torne compativel, permanentemente, o desempenho das atribui¢cdes com a preservacdo da vida e a promocao da satde
do servidor.

CAPITULO 11
DA ORGANIZACAO

Art.3° A CIPA serda composta, por paridade de titulares e suplentes, de representantes da Prefeitura do Municipio de
Miracatu e dos servidores, de acordo com o dimensionamento previsto no Quadro-I da Norma Regulamentadora n°05 (NR
05), obedecidos os seguintes requisitos:

I Estar exercendo efetivamente suas atividades no Departamento Municipal ou 6rgdo municipal em que estiver
lotado;
1I. Ter cumprido o estadgio probatdério na data da inscrigdo;
I11. Nao exercer emprego ou funcdo de natureza tempordaria.

81° - Os representantes indicados da Prefeitura do Municipio de Miracatu, titulares e suplentes serdo nomeados pelo
Prefeito Municipal.

§2° - Os representantes dos servidores, titulares e suplentes, serdo eleitos em votagdo secreta.

Art.4° Serdao garantidas aos membros da CIPA condi¢Ges que ndo descaracterizem o cumprimento das fungdes dos
respectivos cargos efetivos sendo vedada a transferéncia de membro eleito da CIPA para outro departamento sem sua
anuéncia, ressalvados os casos de calamidade publica ou interesse da Administracdo Publica, devidamente justificados.

Art.5° O mandato dos membros eleitos da CIPA tera a duragdo de 01 (um) ano, permitida uma reeleicdo e/ou nomeagao.

Art.6° A CIPA podera valer-se do Orgéo juridico da prefeitura do Municipio de Miracatu, a fim de poder obter consulta ou
parecer em casos especificos.

Paragrafo tnico. Os membros da CIPA devem efetuar o controle do ponto no respectivo local de trabalho.

Art.7° A Prefeitura do Municipio de Miracatu devera garantir que os membros da CIPA tenham a representacdo necessaria
para a discussdo e encaminhamento das solugGes de questdes de seguranca e sauide.

Art.8° O Prefeito do Municipio de Miracatu nomeara entre os representantes indicados o Presidente da CIPA e os
representantes dos servidores escolherdo entre os titulares o vice- presidente.

Art.9° Serdo indicados, de comum acordo com os membros da CIPA, um secretario e um substituto, entre os componentes
da comissao.
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Art.10 Os membros da CIPA, eleitos e indicados serdo empossados no primeiro dia util ap6és o término do mandato
anterior.

Art.11 O Departamento de Administracdo devera fornecer cépia da documentacdo referente ao processo eleitoral da CIPA,
incluindo as atas de eleicd@o e de posse aos membros titulares e suplentes da CIPA.

Paragrafo tinico. Quando solicitada, no prazo de até 10 (dez) dias, a Administracdo encaminhara a documentagdo referida
no caput, podendo ser por meio eletronico, ao Sindicato dos Servidores Publicos Municipais.

Art.12 A CIPA nédo podera ter seu numero de representantes reduzidos, bem como ndo podera ser desativada pela Prefeitura
do Municipio de Miracatu, antes do término do mandato de seus membros, ainda que haja reducdo do numero de seus
servidores.

Art.13 O Presidente da CIPA tera prazo de 30 (trinta) dias para apresentar o plano de trabalho ao Diretor do Departamento
de Administracdo, de acordo com as atribuicdes da CIPA.

CAPITULO III
DAS ATRIBUICOES
Art.14 A CIPA tera por atribuicao:
L. Acompanhar o processo de identificacdo de perigos e avaliagdo de riscos bem como a adogao de medidas de
prevencao implementadas pela organizagao;
1I. Registrar a percepcao dos riscos dos trabalhadores por meio do mapa de risco ou outra técnica ou ferramenta
apropriada a sua escolha, sem ordem de preferéncia, com assessoria da area técnica em seguranca do trabalho;
III. Verificar os ambientes e as condi¢des de trabalho visando identificar situagdes que possam trazer riscos para a
seguranca e saide dos trabalhadores;
Iv. Elaborar e acompanhar plano de trabalho que possibilite a acdo preventiva em seguranca e satide no trabalho;
V. Participar no desenvolvimento e implementagdo de programas relacionados a seguranca e saide no trabalho;
VL Acompanhar a analise dos acidentes e doengas relacionadas ao trabalho, nos termos da nr-1 e propor, quando for o
caso, medidas para a solugdo dos problemas identificados;
VIL Requisitar a organizagdo as informagdes sobre questdes relacionadas a seguranca e saiide dos trabalhadores,

incluindo as Comunicagdes de Acidente de Trabalho - CAT emitidas pela organizacdo, resguardados o sigilo
médico e as informagdes pessoais;

VIIL. Propor a anélise das condigOes ou situagdes de trabalho nas quais considere haver risco grave e iminente a
seguranca e saude dos trabalhadores e, se for o caso, a interrupcdo das atividades até a adogdo das medidas
corretivas e de controle;

IX. Promover anualmente a Semana Interna de Prevencdo de Acidentes Do Trabalho - SIPAT, conforme programacao
definida pela CIPA; e
X. Incluir temas referentes a prevengao e ao combate ao assédio sexual e a outras formas de violéncia no trabalho nas

suas atividades e praticas.

Art.15 Compete ao Departamento de Administragdo ou 6rgdo municipal proporcionar aos membros da CIPA os meios
necessarios para o desempenho de suas atribui¢des, garantindo tempo suficiente para a realizacdo das tarefas constantes do
plano de trabalho.

Art.16 Cabe aos servidores:

L. Participar da eleicao de seus representantes;
II. Colaborar com a gestdo da CIPA;
III. Indicar a CIPA situagGes de riscos e apresentar sugestdes para melhoria das condi¢des de trabalho;
Iv. Observar e aplicar no ambiente de trabalho as recomendacdes quanto a prevencdo de acidentes e doencas

decorrentes do trabalho.

Art.17 Cabe ao Presidente da CIPA:

Convocar membros para a reunido da CIPA;

1. Coordenar as reunides da CIPA, encaminhando ao Diretor do Departamento de Administracdo as decisGes da
comissao;
I1II. Manter o Diretor do Departamento de Administragdo informado sobre os trabalhos da CIPA;
Iv. Delegar atribui¢des ao vice-presidente;
V. Coordenar e supervisionar as atividades delegadas ao secretario da CIPA.
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Art.18 Cabe ao Vice-Presidente:

I
1L

Executar atribui¢des que lhe forem delegadas;
Substituir o presidente nos seus impedimentos eventuais ou nos seus afastamentos temporarios.

Art.19 O Presidente e o vice-presidente da CIPA, em conjunto, terdo as seguintes atribui¢des:

I
1L
I1I.
Iv.

Cuidar para que a CIPA disponha de condi¢des necessarias para o desenvolvimento de seus trabalhos;
Coordenar e supervisionar as atividades da CIPA, zelando para que os objetivos propostos sejam alcangados;
Delegar atribuicdoes aos membros da CIPA;

Divulgar, quando necessario, as decisdes da CIPA a todos os servidores da Prefeitura do Municipio de Miracatu.

Art.20 O Secretario da CIPA tera por atribuigado:

L.

1L
I1I.
Iv.

Acompanhar as reunides da CIPA e redigir as atas apresentando-as para aprovacdo e assinatura dos membros
presentes;

Preparar as correspondéncias;

Divulgar as atas das reunides ordinérias e extraordindrias;

Outras que lhe forem conferidas.

CAPIiTULO IV
DO PROCESSO ELEITORAL

Art.21 O servidor publico poderd se candidatar a membro da CIPA do departamento municipal ou érgdo municipal em que
estiver lotado, desde que atendidos os requisitos previstos nos Incisos I a III do art. 4° desta lei.

Art.22 Compete ao Prefeito, por meio de Portaria, indicar a Comissao Eleitoral - CE, que convocara a elei¢do para escolha
dos representantes dos servidores da CIPA, no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes da convocacdo das eleigdes.

Paragrafo tinico. A convocacdo se dara no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do termino do mandato em curso.

8§1° -

A Comissdao Eleitoral sera a responsavel pela organizacdo, acompanhamento e execucdo do processo eleitoral,

devendo ser composta por servidores que ndo sejam membros da CIPA.

§2° - A Comissdo Eleitoral decidira sobre impugnacéo de qualquer espécie.

Art.23 O processo eleitoral observara as seguintes condicGes:

I.

1L
III.

Iv.
V.

VL

VIIL

VIIL

IX.

Publicacdo e divulgacdo de edital, com ampla divulgacdo seja por meio fisico ou eletrénico, bem como em Diario
Oficial, no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do término do mandato em curso;

Inscrigdo e elei¢do individual, sendo que o periodo minimo para inscri¢do sera de 15 (quinze) dias corridos;
Liberdade de inscrigdo para todos os servidores municipais, estatutdrios ou celetistas independentemente de
setores ou locais de trabalho, com fornecimento de comprovante;

Realizacgdo da eleicdo no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do término do mandato da CIPA, quando houver;
Realizagdo de eleicdo em dia normal de trabalho, respeitando os horérios de turnos e em horario que possibilite a
participacdo da maioria dos servidores;

Voto secreto;

Apuracdo dos votos, em horario normal de trabalho, com acompanhamento do Diretor do Departamento de
Administracdo ou representante por ele indicado, e de servidores em numero a ser definido pela Comissao
Eleitoral, facultado aos candidatos;

Publicagdo e divulgagdo da relagdo dos empregados inscritos, em locais de facil acesso e visualizagdo, podendo
ser em meio fisico ou eletronico;

Faculdade de eleigdo por meios eletronicos;

Responsabilidade da Prefeitura Municipal de Miracatu pela guarda de todos os documentos relativos a elei¢do, por
um periodo minimo de 05 (cinco) anos.

Art.24 A Comissado Eleitoral tem como obrigatoriedade possibilitar a votagdo a todos os servidores ptiblicos municipais,
mediante estabelecimento e divulgacd@o de locais, datas e horarios de votagdo.
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§1° - A votagdo serd opcional ao servidor municipal.

§2° - Havendo participacao inferior a cinquenta por cento dos empregados na votagdo, ndo havera a apuracdo dos votos e a
comissdo eleitoral devera prorrogar o periodo de votagdo para o dia subsequente, computando-se os votos ja registrados no
dia anterior, a qual serd considerada valida com a participacdo de, no minimo, um terco dos empregados (nr-5).

Art.25 Assumirdo a condi¢do de membros titulares e suplentes, os candidatos mais votados.
Paragrafo tinico. Ndo podera ser eleito membro da Comissdo Eleitoral ou parente.
Art.26 Em caso de empate, assumira aquele que tiver maior tempo de servico ptblico municipal.

Art.27 Os candidatos votados e ndo eleitos serdo relacionados na ata de eleicdo e apuragdo, em ordem decrescente de
votos, possibilitando nomeacéo posterior, em caso de vacancia de suplentes.

Art.28 Em caso de anulacdo somente da votagdo, a Comissdo convocard nova votagdo no prazo de 10 (dez) dias, a contar
da data de ciéncia, garantidas as inscri¢oes anteriores.

CAPIiTULO V
DO FUNCIONAMENTO

Art.29 A CIPA tera reunides ordindrias mensais de acordo com o calendério preestabelecido e reunides extraordindrias,
quando necessdrio.

§1° - A liberacdo dos membros pelas respectivas chefias sera obrigatdria para a participagdo nas reunides ordinarias mensais
e extraordinarias, que serdo realizadas presencialmente, podendo a participagdo ocorrer de forma remota, quando
necessario.

§2° - As reunides ordindrias e extraordindrias da CIPA e as verificagdes nos ambientes e condi¢des de trabalho serdo
realizadas durante o expediente normal de trabalho.

§3° - Excepcionalmente, visando a realizagdo das atribuicdes estabelecidas no Art.31, os membros poderdo ser liberados,
mediante comunicacdo e apresentacdo prévia do plano de trabalho ao Departamento de Administracdo, no qual deve
constar ainda manifestagdo da Chefia imediata sobre tal liberagao.

§4° - Em caso de realizacdo de procedimento em que necessite a liberagdo estabelecida no §3°, devera ser solicitado com
antecedéncia ao Diretor do Departamento de Administracdo, com as devidas justificativas.

Art.30 As atas das reunides ordindrias e extraordindrias e todas as documentagoes referentes a CIPA deverdo ser arquivadas
sob responsabilidade do Presidente da CIPA, ficando disponivel a Fiscalizagdo e a todos os membros da CIPA, com cépia
ao Departamento de Administragdo.

Art.31 Reunides extraordinarias deverdo ser realizadas quando:

L. Houver dentincia de situacdo de risco grave e iminente que determine aplicacdo de medidas corretivas de
emergéncia;
1L Ocorrer acidente de trabalho grave ou fatal;
III. Houver solicitagdo expressa dos diretores e/ou chefe de gabinete.

Art.32 As deliberacdes da CIPA serdo preferencialmente por consenso.

Paragrafo unico. Nao havendo consenso, e frustradas as tentativas de negociagdo direta ou com mediacdo, sera formalizada
a votacdo, registando-se a ocorréncia na ata da reunido.

Art.33 O membro titular perderd o mandato, sendo substituido por suplente, quando faltar a mais de 4 (quatro) reunides
ordindrias sem justificativa.

Art.34 A vacancia definitiva de cargo, ocorrida durante o mandato, serd suprida por suplente, obedecendo a ordem de
colocacdo decrescente registrada na ata de eleicdo, devendo os motivos serem registrados em ata de reunido.
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81° - No caso de afastamento definitivo do Presidente, o Prefeito indicard o substituto, em 02 (dois) dias uteis,
preferencialmente entre os membros da CIPA.

§2° - No caso de afastamento definitivo do vice-presidente, os membros titulares da representacdo dos servidores,
escolherdo o substituto, entre seus titulares, em 02 (dois) dias tteis.

CAPITULO VI
DO TREINAMENTO
Art.35 A Prefeitura Municipal de Miracatu devera promover treinamento para os membros da CIPA, titulares e suplentes,

antes da posse.

Art.36 O treinamento para os membros da CIPA devera contemplar, no minimo, os seguintes itens:

L. Estudo do ambiente, das condic¢des de trabalho, bem como dos riscos originados do processo produtivo;
1L Metodologia de investigacdo e andlise de acidentes e doengas do trabalho;
III. Nocdes sobre acidentes e doengas do trabalho decorrentes das condigdes de trabalho e da exposicdo aos riscos
existentes na Prefeitura do Municipio de Miracatu;
Iv. Nocdes sobre as legislagdes trabalhistas e previdenciarias relativas a seguranca e satide no trabalho no dmbito da
administragdo municipal;
V. Principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de prevencao dos riscos;
VI Nocdes sobre a inclusdo de pessoas com deficiéncia e reabilitados nos processos de trabalho;
VIL Organizagdo da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das atribui¢des da comissao.
VIIL. Prevencdo e combate ao assédio sexual e outras formas de violéncia no trabalho.

Art.37° O treinamento tera carga horaria Minima definida conforme dimensionamento estabelecido pela NR-5, distribuidas
em no maximo 08 (oito) horas diarias, devendo ser realizado durante o expediente normal de trabalho.

Art.38° O treinamento realizado hd menos de 2 (dois) anos contados da conclusdo do curso pode ser aproveitado, desde que
curso tenha sido realizado pela Prefeitura Municipal de Miracatu.

CAPiTUI_:O VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.39 Para dar pleno atendimento a esta Lei em todos os seus artigos e as demais que versam sobre o tema "Seguranca e
Medicina do Trabalho", fica assegurado ao Departamento de Administracdo ou 6rgdo municipal implementar contratagao
de profissionais e/ou servicos que dinamizem uma efetiva politica de prevencao, correcdo e educagdo no tocante a esta area.

Art.40 O Departamento de Administracdo ou 6rgdo municipal terd a responsabilidade de implantar gradativamente as
condicdes impostas por esta Lei.

Art.41 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Miracatu, 24 de novembro de 2023.

VINICIUS BRANDAO DE QUEIROZ
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

Meire Rolim Camargo de Oliveira
Superv. de Serv. Legislativos

ICP

Brasil

% DIARIO OFICIAL - Assinado Eletronicamente com Certificado Padréo ICPBrasil, em conformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001

Garantimos a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.diario.miracatu.sp.gov.br/



