ATO DA MESA N° 11/13

"Dispde abertura de Concurso Publico”.

CAPITULO I
REGULAMENTO GERAL DO CONCURSO

Artigo 1° - O concurso para provimento de cargos do Legislativo da
Administragao Publica Municipal de Miracatu, Estado de Sao Paulo, sera
realizado sob os principios da legalidade, formalidade, publicidade e
igualdade entre os participantes, além do sigilo das provas, vinculacao
geral e especial e objetividade de critérios de julgamento.

Artigo 2° - O concurso sera de provas ou de provas e titulos e,
subsidiariamente, de provas praticas e de verificacao de qualidades e
aptidoes definidas em edital.

Artigo 3° - O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, a
partir da data de sua homologacao, prorrogavel por até igual periodo, a
critério da Administracao.

Artigo 4° - O concurso sera fiscalizado por comissdo especialmente
formada para esse fim, denominada “COMISSAO DE
ACOMPANHAMENTO DE CONCURSOS”, nomeada com no minimo 05
(cinco) dias de antecedéncia da realizagao do concurso.

§10 - A comissdo de que trata este artigo sera composta de 03 (trés)
membros, nomeados por Ato do Presidente da Camara, que designara
seu Presidente.

§20 - A Camara Municipal contratara empresa ou Pessoa Fisica
especializada para elaborar e aplicar o concurso publico, sob a
fiscalizacao da Comissao de Acompanhamento de Concursos.



CAPITULO II
REGULAMENTO ESPECIAL

Artigo 59 - A Presidéncia da Camara elaborara Regulamento Especial,
baixado por Edital, do qual constara:

a) Os cargos a prover, com respectivos numeros de vagas, cargas
horarias e os vencimentos correspondentes.

b) Documentos necessarios a inscricao, local e prazo para este
procedimento.

c) CondicOes especificas exigidas para o exercicio das funcoes
referentes ao grau de instrucao, diploma ou experiéncia
profissional e capacidade fisica.

d) Natureza, conteldo e forma das provas, condicdes e época de
sua realizacao.

e) Para as provas de conhecimento, as matérias sobre as quais
versarao e o nivel de conhecimento exigido.

f) Valor relativo de cada uma das provas e critérios para a
determinacdo da média.

g) O valor e a natureza dos titulos a serem considerados.

h) Critérios especiais de desempate, quando for necessario
mencionar, além de critérios gerais estabelecidos neste
Regulamento.

i) Taxa de inscrigao e outros informes julgados necessarios.

Artigo 6° - Os prazos estipulados no Regulamento Especial poderao ser
prorrogados, a juizo da Comissao Especial de Concursos — CEC — com a
anuéncia expressa do Presidente da Camara Municipal, por ato
devidamente publicado.

CAPITULO III
DOS CANDIDATOS

Artigo 7° - Poderdo candidatar-se aos cargos publicos do Quadro de
funcionarios da Camara Municipal de Miracatu, todos os cidaddos que
preencham os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado.

b) Estar em dia com as obrigacOes eleitorais.

c) Estar em dia com o Servigo Militar (masculino).

d) Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno
exercicio de seus direitos civis e politicos.

e) Ter conduta irrepreensivel na vida publica e privada.



f) Nao ter sofrido no exercicio de fungao publica, penalidade por
pratica de atos desabonadores.

g) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste
Regulamento e no Regulamento Especial.

CAPITULO IV
DAS INSCRIGOES

Artigo 8° - A abertura do concurso publico far-se-a por Edital
mencionando o prazo de inscrigao.

Artigo 9° - As inscricoes a pedido serdao requeridas pelo proprio
candidato, ou por procurador legalmente habilitado para tal, mediante o
preenchimento de fichas de inscricao fornecida pela Secretaria
Administrativa desta Camara.

§1° - Nos pedidos de inscricao por Procuracao, deverao ser
apresentados o Instrumento de Mandato em original, com firma
reconhecida, documentos do candidato e documento de identificacao
do Procurador.

§20 - A ficha de inscricdo ndo devera conter emendas ou rasuras.

§3° - Juntamente com a ficha de inscricdo, o candidato devera
apresentar:

I — Cédula de Identidade;

IT — Comprovante de pagamento da taxa de inscrigao;

Artigo 10 — No ato de inscricdo, o candidato recebera o comprovante
da inscricdo que, acompanhada da cédula de identidade, devera ser
apresentado no dia da realizacao das provas.

Paragrafo Unico — N3o serdo aceitos protocolos dos documentos, nem
fotocdpias sem autenticacao.

Artigo 11 — A inscricdo do candidato importara no conhecimento das
condigdes contidas no Edital e na aceitacao das expressas condicoes do
concurso, tais como se acham estabelecidas.

Artigo 12 — Encerrado o prazo para inscricao, a relacao dos candidatos
inscritos sera colocada no quadro de Editais da Camara Municipal, para
o conhecimento de terceiros e interessados.



CAPITULOV
DAS PROVAS E DOS TITULOS

Artigo 13 — As provas conterao questOes objetivas e de aplicacao
pratica no desempenho do cargo a que se refere o concurso.

Artigo 14 — Todas as provas terdo carater eliminatdrio.

Artigo 15 — Durante a realizagao das provas, nao serao permitidas
consultas e nenhuma espécie de livros, revistas ou folhetos, o uso de
magquinas calculadoras e aparelhos eletronicos.

Paragrafo Unico — O candidato surpreendido na sala de aplicacdo das
provas fazendo uso de algum dos recursos acima, sera eliminado do
concurso e constado em ata.

Artigo 16 — Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, seja qual
for o motivo alegado.

Paragrafo Unico — Sera excluido do concurso, o candidato que incorrer
em descortesia para com qualquer um dos examinadores, executores e
autoridades presentes.

Artigo 17 — Nao havera em hipdtese alguma revisao de provas.

Artigo 18 — As provas escritas, sob pena de nulidade, ndao serao
assinadas, nem conterao qualquer sinal que permita a sua identificacao.

§10 - A assinatura do candidato sera lancada na CAPA DA PROVA e lista
de presenca sempre na presenca do examinador.

§20 - Somente apos a conclusdo do julgamento, serao identificados os
autores das provas, em edital.

§39 As salas serao previamente fiscalizadas por pessoas especialmente
designadas pela Comissao de Acompanhamento de Concursos, sendo
terminantemente vedado o0 ingresso de pessoas estranhas, antes e
durante a realizagao das provas.

84° - Tendo concluido a prova, o candidato devera entrega-la
imediatamente a pessoa responsavel (Fiscal de Sala), retirando-se de



imediato, ndo podendo ficar no patio do local da realizacao sob pena de
considerar-se nula a prova.

Artigo 19 — As provas serdo avaliadas de 0 a 10, nota que sera lancada
na propria folha de prova.

§190 - A nota final sera a média aritmética lancada em cada prova.

§20 - Para todos os cargos sera considerado aprovado o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta), apuradas nos termos
do paragrafo anterior.

Artigo 20 — Serao considerados como Titulos:

a) Frequencia e conclusao de cursos
b) Experiéncia no trabalho

c) Habilitacao em concurso

d) Tempo de servigo

§10 - Os titulos serao devidamente comprovados e deverao guardar
relacao diretamente com as atribuigdes dos cargos concorridos.

§20° - Quando o titulo ndo guardar relagdo com as atribuicées do cargo,
sera considerado como frequéncia e conclusao de curso.

Artigo 21 — As notas das provas e dos titulos, bem como, a média
aritmética das provas ou nota final, ndo sofrerdo qualquer aspecto de
aproximagao ou arredondamento, considerando-se 02 (duas) casas
decimais.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 22 — Terminada a avaliacao das provas e dos titulos, serdo as
notas publicadas em Edital, em jornal de maior circulagao, observado o
prazo estabelecido.

Artigo 23 — Quando ocorrer irregularidade insanavel ou pretericao de
formalidade substancial, que possa afetar o seu resultado, terd o
candidato, o direito de recorrer a Comissao Especial de Concursos, no
prazo de 05 (cinco) dias da ocorréncia do fato, a qual, mediante
decisdo fundamentada, proferida no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
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anularad o concurso, parcial ou totalmente, promovendo apuracao das
responsabilidades.

Paragrafo Unico — O resultado previsto neste artigo ndo terd efeito
suspensivo.

Artigo 24 — No recurso devera constar a justificativa pormenorizada,
sendo liminarmente indeferido o que nao contenha fatos novos ou que
se baseie em raz0es meramente subjetivas.

Artigo 25 — A Comissdo Especial de Concursos apresentara o relatério
contendo o RESULTADO FINAL DO CONCURSO, no 15° dia da
elaboragdo da ultima etapa.

Artigo 26 — A nomeacao dos aprovados obedecera, rigorosamente, a
ordem de classificagao dos candidatos nos respectivos cargos.

Artigo 27 - A classificacdo dos candidatos obedecera ordem
decrescente das notas finais obtidas, em listas organizadas por cargos.

Artigo 28 — No caso de igualdade de nota fiscal (empate), tera
preferéncia sucessivamente, o candidato que:

I) Obtiver maior nota na prova de matéria que tenha maior
relevancia para area de atuagdo.

II)  Tiver mais idade;

IIT)  For casado, vilvo , separado judicialmente ou divorciado que
tiver maior nimero de filhos menores ou invalidos, sob sua
dependéncia.

IV)  For solteiro, com maior niumero de filhos reconhecidos ou
invalidos sob sua dependéncia.

§19 - Os candidatos em igualdade de classificacao, serao chamados a
comprovar as condicdes de preferéncia mencionadas neste artigo, no
prazo que lhes for fixado, quando da convocacao para o provimento do
cargo.

§20 - A convocacgao dos candidatos para o provimento dos cargos, dar-
se-a por publicacdo de Edital, no Quadro desta Camara Municipal,
jornal de consideravel circulagdo na regido e, ainda via notificacao
postal.



§39 - O candidato que deixar de comparecer no prazo estipulado no
Edital de convocacdo sera considerado desistente e substituido na
sequéncia, pelo imediatamente classificado.

8§40 - Cabera a Secretaria Administrativa desta Camara Municipal, a
elaboracao do Edital de convocacao dos candidatos, para provimento
dos cargos.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 29 — As inscricOes serao aceitas mediante a comprovacao do
recolhimento da taxa em prol da Prefeitura Municipal de Miracatu/SP,
no valor a ser fixado no Edital.

Paragrafo Unico - Em hipdtese alguma havera devolucao da importancia
paga sob este titulo.

Artigo 30 — Os candidatos habilitados e classificados concorrerao

exclusivamente para as vagas dos respectivos cargos.

Artigo 31 — Reserva-se a Camara Municipal de Miracatu/SP, o direito de
chamar os candidatos habilitados, na medida de suas necessidades.

Artigo 32 — Os casos omissos, serao resolvidos pela Comissao de
Acompanhamento de Concursos — CAC.

Miracatu, 15 de maio de 2013.

JOSE FANES DOS SANTOS
Presidente
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