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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACATU

LEI N° 1.631 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2011.
Aulor: Prefeitura Municipal de Miracatu

“DISPOE SOBRE AUTORIZAQAO LEGISLATIVAPARA CONCESSAO DE
PREMIO DE VALORIZAGAO FUNCIONAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

DEA FATIMA VIANA LEITE MOREIFIA DA SILVA, brasileira, vitva, portadora do RG{

n° 2.776.233 - SSP/SP e CPF/MF n° 972.669.578-34, Prefeita Municipal, Estado de}
Sao Paulo, usando de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal |

aprovou por unanimidade em Sessao Ordinéria realizada no dia 15 de dezembro de
2011 e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Executivo autorizado a conceder o “Prémio de Valorizagdo Funcional”
aos docentes, titulares de cargo ou contratados por Tempo determinado bem como
aos ocupantes de empregos de suporte pedagdgico do Magistério Municipal que
atuam na Educagao Bésica e de apoio a Educag&o.

Art. 2° O “Prémio de Valorizagao” constitui vantagem pecuniéria a ser concedido na
forma prevista nesta Lei, pago com recursos referentes ao eventual residuo apurado
do FUNDEB 60%, nos termos do inciso XlI, art. 60, dos Atos das Disposigoes
Constitucionais Transitérias e art. 22 da Lei Federal n° 11.494, de 20 de Junho de
2007, do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de
Valorizagao dos Profissionais da Educag@o — FUNDEB.

Art. 3° O “Prémio de Valorizagao” serd pago em parcela tnica, com eventual residuo
dos recursos do FUNDEB 60% apurado no final do exercicio financeiro'de 2011.

Art. 4° A concessao do “Prémio” de que trata esta Lei sera devida ao servidor que
tenha atuado na Educag&o Basica Municipal, por no minimo 60 dias no periodo de 07
de fevereiro a 30 de novembro de 2011.

Art. 5° O valor do Prémio sera calculado proporcionalmente aos vencimentos da
referencia 1, nivel | das Escalas de Vencimentos |, Il e lll de acordo com a Lei
Complementar n° 005 de 08 de julho de 2011, e ao dias trabalhados no periodo
aquisitivo, sendo apurado na forma do Anexo | que faz parte da presente Lei.

§1°- Seré considerado periodo aquisitivo a data de 07 de fevereiro até 30 de novem-
bro.

§2°- O Prémio do profissional designado para a fungéo de confianca de Assessor de
Supervisao Pedagdégica sera calculado proporcionalmente ao valor dos vencimentos
da referéncia 17 de acordo com o Anexo VI da Lei 1.586 de 30 de maio de 2011.

Art. 6° Até o dia 20 de dezembro de 2011 sera publicada lista com a frequéncia de
todos os docentes, titulares de cargo ou contratados por Tempo determinado bem
como aos ocupantes de empregos de suporte pedagégico do Magistério Municipal
que tenham atuado na Educagao Baésica e de apoio a Educagao.

§1° - A esta lista cabera recurso que devera ser encaminhado ao Departamento de
Educagao no prazo de 2 (dois) dias apés a publicagao.

§2°- Ap6s julgamento dos recursos o Departamento de Educag&o publicaré a lista
final.

Artigo 7° - O valor do “Prémio” sera reduzido na seguinte conformidade:

FAIXA lI- Profissionais que apresentarem de 01 a 02 faltas: - 20%;
FAIXA llI- Profissionais que apresentarem de 03 a 04 faltas: - 30%;
FAIXA IV- Profissionais que apresentarem de 05 a 06 faltas: - 40%;
FAIXA V- Profissionais que apresentarem de 07 a 08 faltas: - 50%;
FAIXA VI- Profissionais que apresentarem de 09 a 10 faltas: - 60%;
FAIXA VII- Profissionais que apresentarem de 11 a 12 faltas: - 70%;
FAIXA VIII- Profissionais que apresentarem 13 ou mais faltas: - 80%;

§1° A Faixa | sera constituida pelos profissionais que ndo possuirem faltas.
§2° Seréo contabilizadas as faltas horas de HTPC quando somadas obtiverem um
total corresponde a um dia de trabalho.

Art. 8° O saldo dos descontos a que se refere o paragrafo anterior sera rateado entre
todos profissionais do grupo, independente do nimero de faltas e proporcionaimente
aos dias trabalhados.

Art. 9° O valor final do “Prémio” serd resultado da soma do rateio inicial, subtraidos
do percentual referentes as faltas e somados ao rateio a que se refere o artigo
anterior.

Art. 10° Para fins de afericdo da frequéncia excetua-se do computo de faltas,
considerando-se como de efetivo exercicio, as auséncias decorrentes de licengas
de gala, nojo, maternidade, paternidade, adotante, prémio, acidente de trabalho,
compulséria e convocagao do Poder Judiciario.

Art. 11° O “Prémio de Valorizagao” de que trata esta Lei:

I - Nao seré incorporado, em nenhuma hipdtese, ao vencimento do servidor;

Il - Nao serd computado para célculo de vantagens pecunidrias; .

Il - N&o ser4 considerado para calculo de percentual de 1/3 (um tergo) de férias e
para célculo do 13° (décimo terceiro) salério.

Art. 120 valor total do Premuo a ser concedldo serd apurado pelo Departamento de:

*Fazenda e Planejamento da Préfeitura;'em conjunto com o responsavel peladreada |

Educa(;ao e do Diretor do: Departamento de Qdmlmstraqao > do Municipio.

Paréagrafo Unico — Apurado o valor do Prémio, o Executivo editaré Decreto estabe-
lecendo o quanto cabera aos profissionais de acordo com os artigos 5°, 7° e 8°.
Art. 13 Esta Lei entra em vigor da data de sua publicagao, revogando-se as disposi-
¢Oes em contrario. ]

Miracatu, 20 de dezembro de 2011.
DEA FATIMA VIANA LEITE MOREIRA DA SILVA
Prefeita Municipal
Registre-se e publique-se

Meire Rolim Camargo de Oliveira

Superv. de Serv. Legislativos

Esta Lei encontra-se publicada na integra no Mural do Pago Municipal e no
site www.miracatu.sp.gov.br
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