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LEI COMPLEMENTAR N2 001 DE 12 DE JANEIRO DE 2010.

Revoga a Lei Complementar 02/01
Instituindo o novo Plano de Carreira e
Remuneracao e o Estatuto do Magistério
Publico do Municipio de Miracatu.

Déa Fatima Viana Leite Moreira da Silva, Prefeita Municipal de Miracatu,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicées legais, FAZ SABER que a
Céamara Municipal aprovou em dois turnos em Sessdes Ordinarias realizadas nos
dias 15 e 28 de dezembro de 2009 ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art 12 Esta Lei estrutura e organiza o Quadro do Magistério Publico Municipal
de Miracatu, bem como define o seu Estatuto.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
SECAO |

DO PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO E SEUS
OBJETIVOS

Art. 2° Constitui objetivo do Plano de Carreira e Remuneragédo do Magistério
Publico de Miracatu, a Carreira e Valorizagdo dos seus Profissionais, de acordo
com as necessidades e diretrizes dos seu Sistema Municipal de Ensino.

Paragrafo Unico - A Carreira e Valorizagdo dos Profissionais da Educagao
sera assegurada através:
a) Da Formacao Permanente e Sistematica de todo o Corpo Docente do
Quadro do Magistério Municipal de Miracatu, promovida pelo Departamento
Municipal de Educagédo, ou através de convénio com Universidades e Entidades
especializadas, a fim de atender as exigéncias previstas na Lei Federal 9394/96.
b) De Remuneracédo e condi¢gdes dignas de trabalho para os Profissionais da
Educacéo;
C) De perspectiva de Progressao funcional;
d) Da realizagao periddica de Concurso Publico de Provas e Titulos para
Ingresso;
e) Do Exercicio de todos os Direitos e Vantagens compativeis com as
atribuicoes do Magistério;
f) Do Respeito ao pluralismo de Idéias e Diferentes concepgdes Pedagdgicas.
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Art. 32 Integram o Quadro do Magistério do Sistema Municipal de Ensino de
Miracatu, os Profissionais, sob o Regime Estatutario e Celetista, que exercem
atividade de Docéncia e os que oferecem suporte Pedagdgico direto a tal
atividade, incluidas a de Direcdo ou Administracdo Escolar: Planejamento,
Inspecao, Supervisao e Orientacdo Educacional.

Paragrafo Unico - As disposicdes desta Lei ndo se aplicam aos profissionais que
integram o Quadro de apoio Escolar (Secretarios, Escriturarios, Merendeiras,
Auxiliares de Servicos Diversos, Inspetores, Cozinheiros e Vigias e outros) das
Escolas Municipais, que se submete a legislagao propria.

SECAOII
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 49 - Para efeito desta Lei, considerar-se-a:

I — Cargo : A posicao instituida na organizacdo do servigo publico ,criada por
Lei,em numero certo, com denominacao prépria, padrdo e requisitos para
atribuicoes especificas cometidas aos profissionais da educacéao, a ser preenchida
somente por provimento efetivo através de concurso publico, desde que
preencham os requisitos previstos nesta Lei ;

Il — Cargo por Provimento em Comissao : A posicao instituida na organizagéo
do servigo publico, criada por Lei , em numero certo ,com denominagao propria,
padrdo e requisitos para atribuicbes especificas cometidas aos profissionais da
Educacao, a ser preenchida, em carater temporario, por ocupante efetivo do
Quadro do Magistério Publico Municipal de Miracatu, conforme previsto no artigo
6°;

lll - Classe : O conjunto de cargos e fungdes de igual denominacgao ;

IV — Nivel : A subdivisdo dos cargos e funcgdes existentes na classe, da mesma
natureza, escalonados de acordo com o grau de titulacao;

V — Vencimento : A retribuicdo pecuniaria basica fixada em lei, paga
mensalmente aos integrantes do Quadro do Magistério Municipal de Miracatu pelo
exercicio do cargo ou fungéo, correspondente ao seu padrao;

VI — Remuneracao: O vencimento acrescido das vantagens a que o integrante do
Quadro do Magistério Municipal de Miracatu tenha direito;

VIl — Referéncia : O simbolo indicativo da faixa de vencimento ou salério fixado
para os cargos e fungdes;
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VIl — Carreira do Magistério: O conjunto de cargos ,de provimento efetivo, do
Quadro do Magistério Municipal de Miracatu, caracterizados pelo exercicio de
atividades do magistério;

IX — Quadro do Magistério: O conjunto de cargos e fungdes de docéncia, e de
Suporte Pedagdégico do Sistema Municipal de Ensino de Miracatu;

X — Formacao Profissional: O grau de habilitacdo indispensavel ao exercicio do
Magistério, adequado ao respectivo nivel de ensino, segundo a legislagao
pertinente, comprovado por certificado ou diplomas oficiais devidamente
reconhecidas pelo MEC ou pelos Conselhos Nacional e Estadual de Educacéo;

Xl — Competéncia Técnica: A eficiéncia e habilitacdo técnica em paralelo com
fundamentos humanisticos, servindo como pressupostos basicos para a
construcao de um campo pedagogico positivo;

Xll - Valorizagao Profissional: Reconhecimento dado ao integrante efetivo do
Quadro do Magistério Municipal de Miracatu, através da formacao profissional,
competéncia técnica e aspecto funcional, obedecidos aos critérios previstos nesta
Lei;

Xl - Progressao Funcional: A passagem do integrante efetivo do Quadro do
Magistério Municipal de Miracatu de uma referéncia para outra, passando a
perceber novo vencimento ou faixa imediatamente superior, em funcdo da sua
valorizacgao profissional, obedecidos aos requisitos previstos nesta Lei;

XIV — Movimentacao Horizontal: A passagem do integrante efetivo do Quadro do
Magistério Municipal de Miracatu para um nivel superior, mediante progressao
funcional por via académica ou ndo académica,obedecidos os requisitos previstos
nesta Lei.

CAPITULO Il

DOS PRINCIPIOS BASICOS DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO

Art. 52 O Ensino do Municipio de Miracatu sera ministrado com base, além
dos ja previstos nesta Lei, nos seguintes principios:

1- lgualdade de condi¢Ges para 0 acesso, permanéncia € sucesso na escola;

2- Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a Cultura, o
Pensamento, a Arte e o Saber;

3- Coexisténcia de Instituicbes Publicas e Particulares de Ensino;
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Gratuidade do Ensino em Estabelecimentos Publicos Municipais;
Gestao Democratica do Ensino Publico nos Termos da Legislacao Vigente;
Garantia do Padrao de Qualidade;
Valorizacdo da experiéncia extra- escolar;
Vinculacao entre a Educacao Escolar, o Trabalho e as praticas Sociais;
Respeito a liberdade e apresso a tolerancia;

10-Aprimoramento da qualidade do Ensino Publico Municipal;
11-Valorizagdo do Integrante do Quadro do Magistério Municipal;
12-Pluralismo de Idéias e de concepcdes pedagdgicas.

CAPITILO Il
DO QUADRO DO MAGISTERIO
SECAO |
DA CONSTITUIGAO

Art. 62 O Quadro de cargos e fungdes do Magistério Municipal de Miracatu

compreende:

Loy

Os cargos de Provimento Efetivo, que comportam substituicao, destinados
a classe de Docéncia, a saber:

Professor de Educacgao Infantil;
Professor de Ensino Fundamental;

Os Cargos de Provimento Efetivo que comportam substituicao, destinados
a profissionais da Educagcdo de Suporte Pedagogico e administrativo, a
saber:

Diretor de Escola.

Cargo em Comissao:
Coordenador Pedagégico
Supervisor de Ensino
Vice Diretor
SECAO Il

DO CAMPO DE ATUAGAO

Art. 72 Os Integrantes do Quadro do Magistério Municipal de Miracatu,
atuardo nas seguintes areas:

1-

Area de Docéncia:
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Professor de Educacao Infantil - Na Educacao Infantil (de 0 a 5 anos) — em
Creches, Pré- Escolas ou Nucleos Infantis.
Professor de Ensino Fundamental (do 12 ao 5° ano)- No Ensino
Fundamental Regular e Classe Especial.
Area de Especialista de Educacéo:
Supervisor de Ensino - no Departamento Municipal de Educagao, onde
supervisionara o processo de Ensino/Aprendizagem e dara todo o Suporte
Pedagdgico necessario, dentro dos Parametros Curriculares e Legislagao
Vigente, de forma a garantir o desenvolvimento do sistema Municipal de
Educacao de Miracatu, no ambito de suas atribuicoes;
Diretor de Escola - Na Direcéo de Unidades Escolares de Educacéo Infantil,
Ensino Fundamental Regular, Supletivo e Educacao Especial, de 12 ao 5°
ano, onde atuarao na coordenacao do processo de Gestao, conjuntamente
com os componentes da Equipe coletiva da Unidade Escolar e de acordo
com as Diretrizes do Departamento Municipal da Educacao;
Coordenador Pedagogico - Coordenara o processo pedagdgico junto ao
corpo Docente, avaliando as atividades extracurriculares, curriculares e os
métodos pedagogicos das Unidades Escolares e atuarao:
No Departamento Municipal da Educacéo;
Nas Unidades Escolares Vinculadoras de Educagdo Infantil, Ensino
Fundamental Regular, Supletivo e Educacao Especial, de acordo com as
necessidades e numero de Escolas Vinculadas.

§1% O Docente que Ministrar Aulas para portadores de necessidades
Especiais, devera apresentar a qualificagdo prevista no item do 2 do Artigo
14 desta Lei;

§ 2% O Docente de Educacao Especial atendera, especificamente,
educando portadores de Necessidades Especiais, comprovado por
Especialista, conforme o disposto nas Constituicdes Federal e Estadual, na
Lei Federal n® 9394/96, no Estatuto da criangca e do Adolescente (ECA), na

indicacdo n® 12/99, deliberacdo CEE n°® 5/2000 do Conselho Estadual de
Educacéo.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO DE CARGOS E FUNCOES
SECAO |

DAS FORMAS DE PROVIMENTO DE CARGOS E FUNCOES



PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACATU
Estado de Sao Paulo
Praca da Bandeira, 10 — Centro — Fone (13) 3847-7000 — Cep 11.850-000
Miracatu - SP
Email: gabinete @miracatu.sp.gov.br - site: www.pmmiracatu.sp.gov.br
Art. 8% O provimento de Cargos e Fungdo da classe de docentes e de
profissionais de Educacao de suporte Pedagdgico e Administrativo, dar-se-a na
forma de:
I- Ingresso, em carater efetivo, para cargos de Diretor de Escola e
docentes da Carreira do Magistério, mediante concurso de provas
e titulos;
Il- Nomeacao em Comissao, para as fungdes de Supervisor, Vice
Diretor e Coordenador Pedagodgico, conforme o disposto no
Artigo 4° Inciso Il desta Lei.

§ 12 - Os requisitos exigidos para o provimento de cargos e fungbes por
ingresso e comissionamento s&o 0s previstos no anexo |.

§ 2° A experiéncia e titulagdo previstas no anexo | que integra esta Lei, sé
tera validade,desde que adquiridos em instituicbes devidamente credenciadas
pelo MEC ou pelos Conselhos Nacional e Estadual de Educagao;

Art. 9¢ O funcionario, ocupante de cargo efetivo, passara por estagio
probatério pelo periodo de 36 meses, durante o qual sua aptidao e capacidade
serdo objeto de avaliacao periédica para o desempenho do cargo, observados os
seguintes fatores:

I. Assiduidade
[I. Disciplina
[ll. Capacidade funcional
IV. Eficiéncia
V. Idoneidade moral
§1°- O Estagio Probatério, tempo de exercicio profissional a ser avaliado
apdés o periodo determinado em Lei, ocorrera entre a posse e a investidura
permanente na funcao.
§2°- A avaliagdo de desempenho sera realizada por comissdo de avaliagao
criada para tal finalidade, a qual emitird parecer opinando pela permanéncia ou

ndao do funcionario no cargo, dando-se de tudo ciéncia ao interessado e
assegurando-lhe o direito a ampla defesa.
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§3%- Se o parecer for contrario a permanéncia do funcionario dar-se-lhe-a
conhecimento deste, para efeito de apresentacdo de defesa escrita no prazo de 10
(dez) dias.

§4°- O érgao de pessoal encaminhara o parecer e a defesa a autoridade
municipal competente, que decidira sobre a exoneracdo ou a manutencado do
funcionario.

§5% Se a Autoridade Municipal decidir sobre a exoneracao do funcionario,
ser-lhe-a encaminhado o respectivo ato, caso contrario fica automaticamente
ratificado o ato de nomeacao.

§6°- A apuracdo dos requisitos mencionados no paragrafo primeiro devera
processar-se de modo que a exoneragao, se houver, possa ser feita antes de findo
o periodo do estagio probatério.

Art. 10 O funcionario que for nomeado para outro cargo publico municipal
devera cumprir novo estagio probatorio

SECAO i
DOS CONCURSOS PUBLICOS

Art. 11 O prazo de validade do concurso publico sera de 2 (dois) anos a
contar da data da sua homologacao, podendo seus efeitos serem prorrogados
uma unica vez e por igual periodo, a critério do poder executivo.

Art. 12 Os concursos publicos de que trata esta lei reger-se-do pelas
normas da administracdo publicas e por instru¢cdes especiais contidas nos editais
de concurso publico, devidamente publicadas em jornais de grande circulagdo na
regiao e em outros veiculos de comunicagao.

§1° - As provas deverdo ser realizadas por empresas de reconhecida
idoneidade e experiéncia na realizagao de concursos publicos;

§2° Cabera ao Departamento Municipal de Educagdo, em harmonia com a
Administragdo Publica, estabelecer:

A modalidade de concurso;

O tipo de conteudo das provas, com a respectiva bibliografia;
Os critérios de inscricao;

Os critérios de aprovacao e classificacao;

aoow
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e. O numero de cargos oferecidos.

§ 32 A Administracao Publica tera poder de veto sobre questdes que julgue
inadequadas.

Art. 13 Os integrantes efetivos do quadro do Magistério de Miracatu que
solicitarem exoneracao de seus cargos, poderao participar de novos concursos de
provas e titulos, desde que respeitadas as exigéncias legais.

§1° - Comprovada a existéncia de cargos vagos nas escolas e a
indisponibilidade de candidatos aprovados em concursos anteriores, podera
ocorrer a realizacdo de um novo concurso publico para o preenchimento dos
mesmos;

SECAO II|

DA QUALIFICAGAO PARA PROVIMENTO DE CARGOS

Art. 14 O exercicio da docéncia na carreira do magistério, exige, além dos
previstos no anexo | que integra essa lei, como qualificagao minima:

I. Ensino médio completo, na modalidade normal para a docéncia de
educacéo infantil e nos cinco primeiros anos do ensino fundamental;

II. Que a formacdo do professor de classe especial atenda as
exigéncias dos itens anteriores e curso de especializagdo, com
duragdo minima de 180 horas, na area de educacgéo especial, em
conformidade com o disposto na resolu¢cdo SE 95 de 21/11/2000;

§ 1° - para os cargos e fungbes com exigéncia de qualificacdo em nivel
superior, serdo considerados somente 0s cursos realizados em instituicdes de
ensino superior credenciados pelo MEC.

§2° - Os cursos oferecidos nos termos do programa especial de formagao
de professores, conforme previsto no paragrafo primeiro do artigo 21 desta lei
terdo a mesma validade dos cursos previstos no inciso | deste caput, para efeito
de cumprimento ao disposto na lei federal 9.394/96.
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CAPITULO V

DA CARREIRA E REMUNERAGAO DO MAGISTERIO

SECAO |
DA CARREIRA

Art. 15 A Carreira do Quadro do Magistério de Miracatu, dar-se-4 mediante
provimento de cargos por ingresso, conforme Anexo ll, previstos nesta Lei dos
profissionais da Educacdo e sera constituida pelos respectivos niveis e
referéncias.

§1°- Os profissionais efetivos do quadro do Magistério previstos neste caput
poderdo, ainda, ser afastados para o preenchimento de funcdo por
provimento em comissao, conforme determina o Inciso Il do artigo 4° desta
Lei desde que preencham os requisitos exigidos;

§2°- O Cargo mais elevado da carreira do Magistério € o de Diretor de
Escola. ;
SECAOQI

DA REMUNERAGAO

Art. 16 A remuneracgao inicial dos integrantes do Quadro do Magistério
Municipal de Miracatu é aquela definida na Legislacdo Municipal.

Art. 17 O Departamento Municipal de Educagcdo, juntamente com o
Departamento Municipal de Or¢camento e Finangas e Conselho Municipal do
FUNDEB, podera realizar estudos, nos moldes da Legislagcéo vigente, objetivando
o reajuste da Remuneragdo dos Integrantes do Quadro do Magistério,
formalizando a proposta correspondente, observando-se 0s requisitos de
despesas com o pessoal previstos na Lei Complementar 101/2000 ( Lei de
Responsabilidade Fiscal).

Paragrafo Unico-Todos os Integrantes do Quadro do Magistério Municipal de

Miracatu serdo enquadrados em seus niveis de acordo com o valor de seus
respectivos pisos salariais, apds aprovagao da presente Lei.

10



PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACATU
Estado de Sao Paulo
Praca da Bandeira, 10 — Centro — Fone (13) 3847-7000 — Cep 11.850-000
Miracatu - SP
Email: gabinete @miracatu.sp.gov.br - site: www.pmmiracatu.sp.gov.br

SECAO |

DA VALORIZAGAO PROFISSIONAL

Art. 18 A Valorizagdo do Integrante Efetivo do Quadro do Magistério de
Miracatu, dar-se-a mediante a progressao funcional, com movimentagao
horizontal, por via académica e por via ndo académica, conforme a seguir:

| — Por via académica, mediante a apresentacdo, pelo integrante efetivo do
Quadro do Magistério Municipal de Miracatu, de documentagao referente aos seus
titulos de:

a) Habilitagdo em Curso Superior de Licenciatura Plena;
b) Curso de Pés-Graduacao, em Nivel de especializagao (Lato-sensu),
mestrado ou doutorado.
Il - Por Via ndo Académica, a qual se efetivara através dos seguintes critérios:

a) Intersticio de Tempo;
b) Cursos de pequena Duragéao;

§1°- A apresentagdo dos titulos previstos no Inciso | deste caput dar-se-a uma
Unica vez, sendo vedada a sua acumulagao;

§2° Os interessados em receber as vantagens decorrentes da progressao
funcional por via académica deverao apresentar no més de janeiro de cada ano,
requerimento junto ao Departamento Municipal de Educacdo bem como o diploma
devidamente registrado nos 6rgaos competentes;

§3%- A vantagem decorrente da progressao funcional por via académica, Inciso |
item serd incorporada definitivamente no vencimento o salario do integrante
efetivo do Quadro do Magistério de Miracatu, de acordo com o0s critérios
estabelecidos nesta Lei, serdo contadas a partir de margo do ano a que se refere
0 processo executado;

§4°- A Progressao funcional por via ndo académica, referente o intersticio de
tempo previsto na alinea a do Inciso Il deste Caput, dar-se-& nos moldes do artigo
22 desta Lei;

§5% A Progressao funcional por via ndo académica, referente a cursos de

pequena duracao previsto na alinea b do inciso Il deste caput, dar-se-a em forma
de gratificagéao.

11
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Art. 19 Nao podera concorrer a Progressao funcional, por via académica, o
Integrante Efetivo do Quadro do Magistério de Miracatu que:

a) Encontrar-se afastado com ou sem prejuizo de vencimentos, para prestar
servigos a 6rgaos publicos, autarquias, empresas e fundagdes Estaduais ou
Federais;

b) Encontrar-se afastado para prestar servicos junto a 6rgaos de outros
poderes do municipio;

c) Encontrar-se afastado para o provimento de funcdo em comissdo que nao
seja da Divisdo da Educacao.

Art. 20 Nao podera concorrer a Progressdo Funcional, por via ndo académica

além do previsto nas alineas a, b e ¢ do Artigo 19, o Integrante Efetivo do Quadro

do Magistério de Miracatu que:

a) Tiver sofrido qualquer penalidade administrativa no periodo de intersticio de
Tempo;

b) Encontrar-se afastado para freqlentar cursos de Po6s-Graduacao,
Aperfeigoamento, Especializa¢do ou Atualizagao, no Pais ou no exterior;

c) Encontrar-se afastado para o Exercicio de Dirigentes de Entidades de Classe;

d) Encontrar-se afastado para o exercicio de mandato eletivo Federal, Estadual
ou Municipal,

e) Encontrar-se afastado para concorrer a cargo eletivo no ambito Federal,
Estadual ou Municipal.

Art. 21 A Pontuacao dos titulos previstos nas alineas a e b do Inciso | do
artigo 18 desta Lei, para fins de Progressao Funcional por via académica, dar-se-
a da seguinte forma:

a) Habilitagdo em Curso Superior de Licenciatura Plena= 5 pontos;
b) Curso de Pés-Graduagéao (Lato-Sensu) = 8 pontos

c) Curso de Mestrado (Stricto-Sensu) = 10 pontos

d) Curso de Doutorado (Stricto-Sensu) = 12 pontos

§1%- Os cursos Normais de nivel Superior quanto aos oferecidos nos termos do
Programa Especial para Formacado de Professores, pelas Instituicbes de
Educacdo Superior UNIARARAS, USP, UNESP e UNITAU, conforme
reconhecidos pelo CEE, com validade nacional e previstos na Deliberagdo CEE
12/2001 e parecer CEE 238/2003, terdo a mesma equivaléncia, para fins de
pontuagdo prevista na alinea a deste Caput e ndo terdo nenhuma distingdo em
concursos para provimento de cargos;

§2°- As Vantagens decorrentes da Pontuagdo previstas nas alineas a, b, c e d

deste Caput serdo devidas e pagas nos moldes dos paragrafos 12,22 e 3% do Artigo
18 desta Lei conforme segue:
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a) Habilitagdo prevista na alinea a corresponderd a 5 % a ser acrescido no
vencimento ou salario - base;

b) Habilitacdo prevista na alinea b correspondera a 8 % a ser acrescido no
vencimento ou salario - base;

c) Habilitagcao prevista na alinea ¢ correspondera a 10 % a ser acrescido no
vencimento ou salario - base;

d) Habilitacao prevista na alinea d correspondera a 12 % a ser acrescido no
vencimento ou salario - base;

§3% As porcentagens previstas no paragrafo anterior ndo serdo cumulativas,
sendo que os integrantes que se enquadrarem na porcentagem imediatamente
Superior, passarao a perceber, em seu vencimento ou salario somente a diferenca
entre a maior € a menor porcentagem.

Art. 22 O intersticio de tempo previsto na alinea “a”, do inciso Il, do artigo 18
desta Lei, sera computado de forma que o integrante efetivo do Quadro do
Magistério Municipal de Miracatu passara a perceber, em seu vencimento ou
salario - base, em carater definitivo, um adicional equivalente a 5% (cinco
porcento) a cada cinco anos (quinglénio), periodo este equivalente a 1.825 (um
mil, oitocentos e vinte e cinco) dias corridos de efetivo exercicio no servigo publico
municipal;

§ 1% A percepcao do adicional, por tempo de servigo, previsto neste caput,
correspondente ao periodo completado, sera devido e pago, a partir do més
subseqliente em que o servidor tiver completado o periodo aquisitivo;

§ 2°- Para fins de intersticio de tempo, consideram-se como exercicio, os dias de
folgas semanais previstas em lei;

§ 3°- Considera-se também como exercicio, para fins de intersticio de tempo, o
periodo de afastamento dos integrantes do Quadro do Magistério Municipal
previstos no Artigo 29 desta Lei;

§ 4°- Interromper-se-a o intersticio a que se refere o caput deste artigo quando o
servidor estiver licenciado para tratamento de saude, licenciado para tratamento
de pessoa da familia, observados os prazos legados no Regime Juridico dos
Servidores Publicos de Miracatu e as demais faltas que ndo forem consideradas
de efetivo exercicio.

Art. 23 Avaliagdo do aprimoramento e aperfeicoamento profissional, para os
docentes e profissional de suporte pedagogico e administrativo, a qual sera feita
através da apresentacdo, pelo integrante efetivo do Quadro do Magistério
Municipal de Miracatu, de documentos que comprovem a participacdo em cursos
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de aprimoramento, atualizacdo e aperfeicoamento profissional, dentro da area de
atuacao;

I- Ap6s apresentacdo, até o dia 10 (dez) de dezembro, dos
documentos referentes, o0s cursos de pequena duracgao,
diferenciados e realizados a partir de 2008, em épocas diferentes,
desde que pertinentes a area de atuacao, equivalerdo, a cada 120
(cento e vinte) horas acumuladas, a 5% (cinco por cento) em forma
de gratificacdo que sera devidamente paga uma unica vez até o més
de maio do ano a que se refere 0 processo executado.

SECAO IV
DA GRATIFICACAO DE LOCAL DE EXERCICIO

Art. 24 O Adicional de local de exercicio sera pago aos integrantes ao
Quadro do Magistério que desempenhem suas fungcées em Unidades Escolares
localizadas a mais de 5 (cinco) quildometros do centro da cidade e que ndo contem
com transporte coletivo regular.

Art. 25 O adicional de local de exercicio sera correspondente a 10% (dez por
cento), calculado sobre a referéncia da Escala de Vencimentos dos Docentes.

Art. 26 O adicional de local de exercicio ndo sera incorporado aos
vencimentos para nenhum efeito, e sobre ele nao incidira vantagem de qualquer
natureza.

Art. 27 O integrante do Quadro do Magistério de Miracatu nao perdera o

adicional de local de exercicio, nos afastamentos e auséncias previstas no artigo
32 desta Lei.

SECAQV
DOS PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
Art. 28 -O Sistema Municipal do Ensino de Miracatu, no cumprimento do
disposto nos artigos 69 e 89, paragrafo 3° |Inciso lll e paragrafo 49,

respectivamente, da Lei Federal nimero 9394/96, observadas as possibilidades
da Administracao, envidara todos os esforcos para capacitar todos os docentes,
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em exercicio, efetivos do quadro do Magistério e os Docentes do Estado que
estiverem afastados para trabalhar na prefeitura de Miracatu, enquanto durar o
processo de municipalizagdo, bem como implementar programas de
desenvolvimento profissional, aperfeicoamento e atualizacao.

§ 1% Os programas de que trata este caput, deverdo ser desenvolvidos em
parceria com Instituicdes que desenvolve atividades na é&rea da Educacao,
devidamente regularizadas e reconhecidas pelo MEC ou pelos Conselhos
Nacional e Estadual da Educacao;

§ 2°- Os Programas deverao levar em consideragao, as prioridades das areas
curriculares carentes de professores, a situacdo funcional dos professores e a
utilizagdo de metodologias diversificadas inclusive as que utilizam recursos de
Educacéao a Distancia.

CAPITULO VI
DO ESTATUTO
SECAO |
DOS AFASTAMENTOS

Art. 29 O Integrante Efetivo do quadro do Magistério Municipal podera ser
afastado do exercicio do cargo, desde que respeitado o interesse da
administracao municipal e mediante prévia expressa manifestacao desta para:

I- Prover fungcdes em comissdo de profissionais da Educacédo e
Suporte Pedagdgico;

Il- Exercer atividades/atribuicbes inerentes ou correlatas ao
magistério, em cargos ou fungbes previstas nas unidades e/ou
6rgaos do Departamento da Educagéo;

lll-  Exercer, junto a entidade conveniada com a Prefeitura Municipal
de Miracatu, sem prejuizo de vencimentos e das demais
vantagens do Cargo ou funcéo, atividades/atribui¢cdes inerentes
ao Magistério;

V- Substituir ocupantes de cargo ou fungdo quando este estiver
afastado, desde que lotado em qualquer unidade escolar do
municipio de Miracatu e que atenda aos requisitos previstos
nesta Lei;

V- Participar de Curso de qualificagdo profissional por até 20 dias,
dentro do pais ou no exterior, desde que expressamente
autorizado pelo chefe do Poder Executivo;

VI-  Exercer atividades politicas de acordo com a legislagéo vigente.
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§ 1°- Consideram-se atribuigoes/atividades inerentes ao magistério, aquelas que
sao préprias do cargo e da funcao do quadro do magistério;

§2°- Consideram-se atribuicoes/atividades correlatas ao do Magistério, aquelas
relacionadas com a docéncia em outras modalidades de ensino, bem como as de
natureza técnica.

Art. 30 Os afastamentos referidos no Artigo anterior serao concedidos, sem
prejuizo de vencimento, ndo tendo as vantagens do cargo ou fungcao, nos moldes
desta Lei, devendo o integrante do quadro do Magistério Municipal que vier a
substitui-lo cumprir regime de trabalho semanal integral a do Titular.

Art. 31 Quando ocupante de funcdo em comissao, o integrante efetivo do
Quadro do Magistério Municipal de Miracatu devera realizar opgao por um ou
outro vencimento, até a cessagao de tal fungao.

Art. 32 Concede-se aos integrantes do Quadro do Magistério de Miracatu os
afastamentos previstos no Artigo 7° da Constituicao Federal, Incisos XVl e XIX, e
as auséncias justificadas nos seguintes casos:

1- Por 1 (um) dia, para doacéo de sangue;

2- Por 2 (dois) dias para se alistar como eleitor;

3- Por 7 (sete) dias consecutivos em razao de:

a) Casamento;

b) Falecimento de cbnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados menores sob guarda ou tutela e irmaos.

4- Faltas abonadas, até o maximo de 6(seis) por ano, nao excedendo 1(uma) por

més.

5- Faltas médicas, sera limitada a 6(seis) por ano, ndao podendo ultrapassar

1(uma) por més.

6- Nos dias que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular

para ingresso em Estabelecimento de Ensino Superior.

SECAQ Il
DAS SUBSTITUICOES
Art. 33 Observados os requisitos Legais, havera substituicdo durante o
impedimento legal e temporario dos docentes e profissionais da Educacao de
suporte pedagdgico e administrativo.
§ 1°- A substituicdo podera ser exercida por ocupante de cargo ou fungéo, lotado

em qualquer Unidade Escolar do Municipio de Miracatu, desde que preencha os
requisitos previstos nesta Lei.
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§ 2°- Na inexisténcia de Professor titular de cargo, a substituicdo podera ser
exercida por um docente classificado em escala de substituicdo elaborada pelo
Departamento Municipal de Educacdo, nos termos da Legislacdo vigente,
observada a qualificagdo minima estabelecida nesta Lei;

§ 3% Na auséncia do Diretor, por um periodo superior a 15 (quinze) dias, um
ocupante de Cargo, do quadro do Magistério o substituird em seus afastamentos
legais segundo escala de substituicdo elaborada pelo Departamento da Educacao;

§ 4°- O supervisor de Ensino podera ser substituido durante o periodo em que
estiver afastado nao podendo este ser inferior a 60 dias, por integrante efetivo do
quadro do Magistério ou de acordo com os interesses da administragcdo, desde
que preencha os requisitos previstos nesta Lei;

§ 5% As Substituicbes ndo deverao ultrapassar o ano Letivo para a qual foi
elaborado escala de substituicdo e sera sempre por periodo determinado.

SECAO III
DAS LICENCAS

Art. 34 Na forma da Legislacdo Municipal Vigente, além das licencas
previstas em Lei, o profissional efetivo do quadro do magistério municipal de
Miracatu,sob o regime estatutario, podera obter a critério da administragao
municipal, licenga:
a) Para tratamento de saude;

b) Por motivo de doenca em pessoa da familia;

Para licenca gestante;

Paternidade;

Para tratamento de doencga profissional ou em decorréncia de acidente de

trabalho;

f) Para prestar servigo militar;

g) Por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro de funcionario
Militar;

h) Compulséria;

Para tratar de interesses particulares;

Prémio.

)

J

§1°- O integrante que requerer a sua licenga Prémio, a mesma sera concedida por
um periodo de trés meses, com todos os direitos do seu cargo, apdés cada
quingqUénio, conforme § 3° deste artigo;

§ 2° O periodo da licenca Prémio serd considerado de efetivo exercicio para

todos os efeitos legais, e ndo acarretard desconto algum no vencimento ou
remuneragao;
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§ 3° Nao tera direito a licenca Prémio o integrante que dentro do periodo
aquisitivo, houver:

a) Sofrido Pena de suspensao ou outras mais grave;

b) As faltas abonadas, as justificadas, as licencas de que tratam os itens a,b
deste artigo, desde que o total de todas essas auséncias excederem o limite
maximo de trinta dias, no periodo de cinco anos.

§ 4°- As Faltas Injustificadas ao servigo interrompera a contagem para concessao
da licenga, que iniciara no dia subsequente.

§ 5% A Licenca Prémio devera ser usufruida no prazo de 4( quatro) € 9 (nove)
meses, a contar do término do periodo aquisitivo;

§ 6% A requerimento do funcionario, a licenca podera ser gozada em parcelas nao
inferiores a 30 dias;

§7° - Cabera a autoridade competente conceder a licenga, autorizar o seu gozo;
§8°%- O funcionario devera aguardar em exercicio a concessao da licenga;
§9° A requerimento do servidor, a licenca podera ser convertida em pecunia.

Art. 35 Em relacdo aos demais integrantes do quadro do magistério
municipal de Miracatu, sob o regime juridico Celetista sdo as previstas na CLT
(Consolidacao das Leis do Trabalho).

SECAO IV
DAS FALTAS

Art. 36 Nenhum integrante do quadro do Magistério de Miracatu podera faltar
ao servigo sem uma causa justificada.

Art. 37 O integrante do Quadro do Magistério de Miracatu que faltar ao
servigo, ficara obrigado a requerer, por escrito, a justificagdo da falta a seu chefe
imediato, no primeiro dia que comparecer a reparticao, sob pena de se sujeitar as
consequéncias da auséncia.

§1%- Nao serd justificadas as faltas que excederem a 24(vinte e quatro) por ano,
nao podendo ultrapassar duas por més.

§2°- O chefe imediato do funcionario decidird sobre a justificacdo das faltas, até o
méaximo de 12 (doze) por ano;
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§ 3% A justificacao das que excederem 12(doze) por ano, até o limite de 24(vinte e
quatro) sera submetida, devidamente informada pelo chefe imediato, a decisdo do
seu superior;

§4°- Para a justificagdo, podera ser exigida a prova do motivo alegado pelo
funcionario;

§ 5% Decidido o pedido de justificacao de falta, o requerimento sera encaminhado
ao 6rgao do pessoal para as devidas anotagoes.

Art. 38 Para o funcionario admitido sob o regime estatutario, as faltas ao
servico, até no maximo de 6 (seis) por ano, ndo excedendo uma por més poderao
ser abonadas por moléstia ou por motivo justificado, a critério da autoridade
competente no primeiro dia que o funciondrio comparecer ao servigo.

§ 1°%- Abonada a falta, o integrante do quadro do magistério tera direito ao
vencimento correspondente aquele dia do servigo;

§2°- O pedido de abono devera ser feito pelo funcionario no primeiro dia que
comparecer ao servico, em requerimento escrito a seu chefe imediato.

Art. 39 Para os integrantes do quadro do magistério de Miracatu, admitidos
sob os regimes Estatutario e Celetista, a falta médica (atestado) sera limitada a 6
(seis) por ano, nao podendo ultrapassar uma por més, as que ultrapassarem serao
consideradas justificadas com perdas de vencimento.

Paragrafo Unico- Os Atestados Médicos concedidos aos funcionarios do Quadro
do Magistério Publico Municipal, quando em tratamento fora do municipio, terdo
sua validade condicionada a ratificagao posterior pelo médico do municipio.

Art. 40 As faltas injustificadas num total de 30 (trinta) dias consecutivos ou
45 (quarenta e cinco) intercaladas, sera aplicada pena de demissdo (Lei
10.261/68).
SESSAO V
DA READAPTACAO
Art. 41 Os integrantes do quadro do magistério de Miracatu, quando por
motivo de saude comprovada por laudo médico oficial, serdo readaptados para

exercerem atribuicbes que, por determinagcdo médica, ndo estejam impedidos de
exercer.
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Art. 42 O Integrante do Quadro do Magistério de Miracatu readaptado nao
perdera, em hipétese alguma, os direitos de concursado e efetivo. A pericia
determinara suas novas atribuicoes.

Art. 43 O Integrante do Quadro do Magistério de Miracatu fara seu pedido ao
Departamento Municipal de Educagao, juntando Laudo médico oficial e rol de
novas tarefas.

Art. 44 Sera computado, para todos os efeitos legais, o tempo de servico
prestado como profissional readaptado.

Paragrafo Unico - O integrante do quadro do magistério pubico de Miracatu,
readaptado podera solicitar remanejamento da sede, o que sera atendido pelo
Departamento Municipal de Educacgao, de acordo com a possibilidade da Rede de
Ensino.

SECAO VI
DA CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO

Art. 45 Considera-se como necessidade temporaria, as contratacées que
visem substituir integrantes do Quadro do Magistério, legalmente afastados, nos
termos da Lei Municipal.

Art. 46 Em caso de inexisténcia de Concurso em vigéncia a contratacao nos
termos do Artigo 45 desta Lei sera realizada mediante processo seletivo a ser
elaborado, em harmonia com a administragdo publica pelo Departamento
Municipal de Educacéo.

Paragrafo Unico - Os critérios para a realizagdo do processo seletivo serdo
definidas, mediante Resolugéo, pelo Departamento Municipal de Miracatu.

SECAO VI
DA REMOCAO
Art. 47 Remocdo € o deslocamento do integrante efetivo do Quadro do
Magistério de uma Unidade Escolar para outra ou para setores do Departamento
Municipal de Educacéo.
Art. 48 A Remocéo por permuta sera efetuada anualmente, de acordo com os

interesses dos perrmutantes e aquiescéncia expressa do Diretor da Unidade
Escolar e anuéncia do Diretor do Departamento Municipal de Educacao, devendo
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esta ser efetuada mediante documento comprobatério (termo de permuta) do ato,
na qual devera constar as assinaturas dos envolvidos, inclusive do Diretor da
Unidade Escolar e do Diretor do Departamento Municipal de Educacgao.

§ 1°- O Termo de Permuta, de que trata este caput, devera ficar em poder do
Departamento Municipal de Educacgao.

SECAO VIII
DA ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU AULAS

Art. 49 Para fins de atribuicdo de classes e/ou aulas, os docentes
interessados formularao, nos primeiros 10(dez) dias Uteis de dezembro pedido de
inscricao junto ao Departamento Municipal de Educacao.

Art. 50 Podera participar da atribuicdo de Classes e/ou aulas, também, os
docentes do Estado afastados para trabalhar na Prefeitura Municipal de Miracatu
mediante o convénio de Municipalizacdo, desde que seja de interesse proprio, e
respeitado a Legislagdo vigente, os critérios do convénio e critérios estabelecidos
nesta Lei.

Art. 51 Apoés inscricdo, os docentes do mesmo campo de atuagdo das
classes e/ou das aulas a serem atribuidas serdo classificados, observada a
seguinte ordem de preferéncia quanto:

l-A situacdo funcional:

a) Ocupantes de funcdo docente proveniente do processo de Municipalizagao
mediante convénio firmado entre a Secretaria de Estado da Educacéao e
esta Prefeitura;

b) Titulares de Cargos providos mediante concurso de provas e titulos, sob os
Regimes Estatutario e Celetista, correspondentes aos componentes
curriculares das aulas e/ou classes a serem atribuidas.

[I- Ao Tempo de servico no Magistério Puablico Municipal;

§1°- Tempo de exercicio em cargo efetivo de docente no Magistério Publico
Municipal de Miracatu: 0,01 por dia;

§2°- Tempo de exercicio em substituicdo docente no Magistério Publico de
Miracatu: 0,001 por dia;
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§3% Tempo de exercicio da docéncia no Magistério publico do Estado de Sao
Paulo: 0,0005 por dia, até o0 maximo de 5 (cinco) pontos;

§4°- Os tempos de que tratam os incisos paragrafos 19, 22 e 3% deste artigo so
serao contados quando nao forem concomitantes.

§5% O tempo de exercicio citado nos paragrafos 19, 2° e 3° deste artigo refere-se
exclusivamente, aquele prestado no campo de atuacao das classes ou aulas a
serem atribuidas.

[l — A atribuicdo de classes e aulas para o ano letivo seguinte se fara na 12
quinzena de fevereiro.

Art. 52 Compete ao Diretor do Departamento Municipal de Educacéo, atribuir
classes e/ou aulas aos docentes do quadro do Magistério Municipal, respeitando,
obrigatoriamente, a escala de classificagéo.

Paragrafo Unico - O departamento Municipal de Educagdo expedird normas
complementares regulamentadoras, anualmente, contendo instrugées necessarias
ao cumprimento da atribuicdo de classes e/ou aulas, executando-a dentro do
prazo definido nesta Lei.

Art. 53 O Docente titular de cargo que, por qualquer motivo, ficar sem classe,
sera considerado professor adido

Art. 54 O Professor adido ficara a disposicao do Departamento Municipal de
Educacao e sera designado para substituicbes ou para atividades inerentes ou
correlatas ao Magistério, obedecendo-se o requisito previsto nesta Lei.

Art. 55 Caberad ao docente, recurso, por escrito, contra o processo de

classificacao e atribuicao de classes ou aulas até 2 (dois) dias a contar da data da
sua conclusao.

Paragrafo Unico - Os recursos de que trata este caput deverdo ser protocolados,
obrigatoriamente, no Departamento Municipal de Educagéo, durante o expediente,
0s quais deverao ser decididos em 2 (dois) dias.
SECAO IX
DA VACANCIA DE CARGOS DE DOCENCIA
Art. 56 A vacancia de cargos de docéncia de profissional de suporte

pedagodgico e administrativo do quadro do magistério de Miracatu, ocorrera nas
hip6teses de exoneragao, demissao, aposentadoria, promogao e falecimento.
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SECAO X

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 57 A Jornada de trabalho, dos especialistas em Educacao (Supervisor de
Ensino, Diretor de Escola, Vice Diretor e Coordenador Pedagogico), sera

exercida de 40(quarenta) horas semanais ou 8 (oito) horas diarias, conforme
previsto no Anexo | que integra esta Lei .

Art. 58 A Jornada de Trabalho dos docentes do Quadro do Magistério
Municipal de Miracatu, quando nao conflitantes com o Estatuto do funcionario
Publico, compor-se-a de horas de docéncia, horas de Trabalho pedagdgico
Coletivo (HTPC) e de hora atividade exercida na escola e em local de livre
escolha, conforme segue:

I- A Hora de docéncia corresponde ao horario destinado ao
desenvolvimento das atividades didatico-pedagégicas em sala de
aula ou em locais adequados ao processo formal de
ensino/aprendizagem, visando o0 cumprimento da grade
curricular;

Il- A hora de trabalho pedagogico coletivo corresponde ao horario
reservado ao estudo, capacitacdo em servigo, planejamento de
atividades pedagdgicas e de integracdo com a comunidade,
avaliacdo do processo e das atividades de ensino,
replanejamento, com acompanhamento de especialista de
educacao;

[lI- A hora-atividade, em local de livre escolha, corresponde ao
trabalho dos estudos, pesquisas, preparo de aulas, atividades e
materiais, avaliacdo de atividades de alunos inerentes ao
cotidiano escolar.

§ 1°- As Horas-atividades exercidas em local de livre escolha, conforme
a jornada de trabalho do professor, serdo remuneradas
independentemente de registro de folha de freqiéncia;

§2°- As horas de trabalho coletivo, serdo distribuidas em horério
diversas aos das horas de docéncia;

§3%- As faltas as horas de Trabalho Pedagodgico Coletivo, serado
computadas em “falta - aulas”;

§ 47°- O nao comparecimento do docente nos dias de convocacgao para
planejamento, reunido pedagogica, reunidao de atendimento aos pais e
outros eventos relacionados com atividade docente, acarretara em falta
aula a serem descontadas de acordo com a classe;
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Art. 59 Os ocupantes de cargo docente ficardo sujeitos as jornadas de
trabalho, a saber:

I- Professores de Educacéo Infantil:
e 20 horas semanais em sala de aula;
e 2 horas semanais de trabalho pedagdgico coletivo (HTPC);
e 3 horas semanais de atividades em local de livre escolha.

Il- Professores de Ensino Fundamental e Especial:
e 25 horas semanais em sala de aula;
e 2 horas semanais de trabalho pedagdgico coletivo (HTPC);
e 3 horas semanais de atividades em local de livre escolha.

Art. 60 O periodo em que o docente cumprira a jornada de trabalho sera
fixado pela direcdo da Unidade Escolar a que estiver vinculado, levando-se em
conta a organizacgao e interesse do processo de ensino.

Art. 61 A jornada de trabalho dos integrantes do Magistério sera considerada
como de efetivo exercicio, mesmo quando deixar de ser prestada por motivo de
férias escolares, suspensao de aulas por determinacao superior, ou por motivo de
forca maior plenamente justificado.

Art. 62 Os atestados de freqiiéncia, para os docentes do quadro do
magistério, serdo encaminhados pelas unidades escolares ao Departamento
Municipal de Educacéo, para as devidas anotacdes e providéncias.

Art. 63 Para a jornada dos docentes, nos casos nao conflitantes com esta lei,
ficam assegurados os direitos decorrentes da CLT (Consolidagdo das Leis do
Trabalho) e do Estatuto do Funcionario Publico de Miracatu.

SECAO XI

, DO ACUMULO DE CARGO
Art. 64 E vedado o acumulo de cargo ou fungdées na Rede Municipal de
ensino de Miracatu, exceto:

|- A de dois cargos de professor, Municipal/Estadual, Municipal/Particular;
Il- A de um Cargo de professor com outro cargo ou fungao técnica ou
cientifica.
§ 1°- Em qualquer dos casos previstos neste caput, a acumulagdo somente sera
permitida, conforme o decreto 41.915 de 02/07/97 que determina que havera
compatibilidade de horario quando houver comprovada possibilidade de exercicio
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de ambos os cargos, o intervalo entre um e outro seja de 01 (uma) hora, em se
tratando do mesmo municipio, e de 02 (duas) horas quando as funcdes sao
desempenhadas em municipio diferentes,quando as Unidades forem préximas
umas da outras o intervalo podera ser reduzido até o minimo de 15 (quinze)
minutos, a critério da autoridade competente. E dever do servidor informar ao seu
superior hierarquico todas as situagdes que configuram acumulo de cargo, para
deferimento.

§2°- A proibicdo de acumular se estende a cargos e fungdes em autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista e fundagées mantidas pelo
poder publico. _
SECAO XIi ]
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 65 A retribuicdo pecuniaria dos integrantes do Quadro do Magistério
Municipal de Miracatu, nos casos nao conflitantes com o Estatuto do Funcionario
Publico e CLT (Consolidacao das Leis do Trabalho), compreende, além dos
vencimentos ou salarios, as vantagens pecunidrias a seguir:

e Décimo terceiro salario;

e Férias por um periodo de trinta dias, preferencialmente, no més de Janeiro;
e Recesso Escolar, previsto em calendario escolar no més de julho;

e Salario Familia.

Paragrafo Unico - Ficam assegurados aos professores contratados
temporariamente, todos os direitos trabalhistas previstos em Lei e, em particular,
1392 salario e férias proporcionais, na forma estabelecida em Lei.

SECAO XIIl
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 66 Além daqueles expressamente previstos na Legislacao vigente, sdo
direitos dos integrantes do Quadro Magistério Municipal de Miracatu:

a) Ter a seu alcance, informagbdes educacionais, bibliograficas e outros
recursos que promovam a melhoria do desempenho profissional e
ampliacdo de seus conhecimentos;

b) Ter assegurado, mediante prévia consulta e autorizagdo do Departamento
Municipal de Educagéo, a oportunidade de freqlientar cursos de reciclagem,
aperfeicoamento e treinamento, que visem a melhoria de seu desempenho
e aprimoramento do processo educacional;

c) Contar com Sistema Permanente de Orientacao e assisténcia, que estimule
e contribua para um melhor desempenho de suas atribuicoes;
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d) Dispor de condi¢cdes de trabalho que permitam dedicacao as suas tarefas
profissionais e propiciem maior eficiéncia no Ensino;

e) Ter assegurado a igualdade de tratamento do Plano Pedagdgico,
independentemente do Regime Juridico a que estiver sujeito;

f) Reunir-se na Unidade Escolar para tratar de assuntos da categoria e da
Educacao em Geral, desde que nao haja prejuizo nas atividades escolares
e, também, mediante prévia comunicacdo ao Departamento Municipal da
Educacéo;

g) Observada as normas e regulamentos impostos, ter Liberdade de escolha e
utilizagao de materiais, procedimentos didaticos e instrumento de
Avaliacao, observados, sempre, 0s principios Psico-pedagogicos e o
respeito a pessoa humana, tudo sem comprometimento a linha pedagégica
adotada pelo Sistema Municipal de Ensino;

h) Férias regulamentares em Janeiro,preferencialmente;

i) Recesso escolar, conforme determinada no calendario escolar elaborado
pelo departamento Municipal de Educacao, devidamente aprovado pelo
Conselho Municipal de Educacdo, sendo que o funcionario podera ser
convocado em caso de necessidade;

j) Ascenséao Funcional na forma da legislacao vigente;

k) Participar do Conselho de Escola, de Comissdées de Estudos e
Deliberag6es que afetem o processo educacional;

[) Participar, no ambito de suas consequéncias, da gestdo das Unidades
educacionais, do processo de Planejamento, da execucao e Avaliacdo das
atividades educacionais;

m) Repouso semanal remunerado, na forma prevista em Lei;

n) Direito a bénus, o qual sera computado de acordo com a disponibilidade
dos recursos do FUNDEB (residuo), com a assiduidade dos integrantes do
Quadro do Magistério Municipal de Miracatu.

§ 1°- Os integrantes efetivos do Quadro do Magistério Municipal de Miracatu,
sob o Regime Juridico Estatutario, terdo direito a estabilidade apds estagio
probatério constante nesta Lei;

§ 2°- Os integrantes efetivos do Quadro do Magistério Municipal de Miracatu,
sob o regime Juridico Celetista, terdo direito a Fundo de Garantia, Aviso Prévio
e Seguro Desemprego;

§ 3% Os critérios para a distribuicao do bénus, previsto na alinea n deste caput
serdo definidos pelo Departamento Municipal de educagdo em consonancia
com a administragé@o publica.

§ 4°- A integrante lactante do Quadro do Magistério de Miracatu é assegurado,
sem qualquer prejuizo o direito de se ausentar do servi¢o até uma hora por dia,
desde que, por esse modo, Ihe seja possivel proceder ao aleitamento do filho,
até que este complete seis meses de idade;
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§ 5°% Para gozar do beneficio de que trata o paragrafo anterior, devera o
integrante apresentar ao seu chefe imediato, certidao de nascimento do filho e
indicar a modalidade segundo a qual o afastamento previsto, que pode ser
usufruido por inteiro ou parceladamente, produzira o efeito a que é destinado;

§ 6% No caso de morte do filho, desaleitamento ou outra circunstancia que
venha a determinar interrupcéo do beneficio, devera a funcionaria fazer pronta
comunicagao do fato a seu superior imediato a quem cabe;

§ 7°- Sendo constatado o nao cumprimento do disposto no paragrafo anterior,
a integrante ficara sujeita a pena disciplinar de suspensao.

Art. 67 Além daqueles expressamente previstos na legislacdo aplicavel, sdo
deveres dos integrantes do Quadro do Magistério de Miracatu:

a) Manter comportamento ético e funcional compativel e adequado as suas
atribuigdes;

b) Atender aos principios da dignidade e moralidade, na esfera profissional,
com relacao aos seus semelhantes;

c) Conhecer, respeitar e cumprir as Leis, Estatutos e regulamentos;

d) Ministrar todas as aulas previstas nas grades curriculares da modalidade de
ensino, de forma a cumprir todos os dias letivos e horas estabelecidas e
realizar as demais atividades previstas na agcdo do docente, conforme os
projetos educacionais da Unidade Escolar e normas do Departamento
Municipal de Educagéo;

e) Empenhar-se em prol do desenvolvimento do educando e do progresso
cientifico da Educacao, respeitando sua cultura e linguagem;

f) Contribuir para o trabalho coletivo;

g) Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

h) Incentivar a participagdo e o dialogo e manter o espirito de cooperagéao e
solidariedade entre os educandos, educadores, funcionarios e comunidade
em geral, visando a construgdo de uma sociedade eficiente e participativa;

i) Assegurar o desenvolvimento e 0 senso critico e da consciéncia politica do
educando;

j) Respeitar o aluno em sua individualidade e auxilia-lo em suas
necessidades;

k) Estabelecer estratégias de aprendizagem e recuperacao para os alunos de
menor rendimento;

[) Comunicar a seu superior hierarquico, irregularidades de que tiver
conhecimento na sua esfera de atuacao;

m) Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagcdo da categoria
profissional;

n) Fornecer as informacgdes que lhe forem solicitadas e guardar sigilo, quando
imposto, dos assuntos de natureza profissional;
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0) Zelar pela manutencdo conservagdo e economia do material que Ihe for
confiado;

p) Atender prontamente as solicitagdes que se Ihe forem dirigidas, respeitando
sempre 0 seu superior e a hierarquia;

q) Organizar os procedimentos didaticos, bem como os de avaliagao, fazendo-
os de forma coerente e justa e responsabilizando-se pelos resultados;

r) Participar de todas as atividades inerentes e correlatas ao processo
ensino/aprendizagem e da elaboragdo da proposta pedagogica e do plano
de desenvolvimento da Unidade Escolar;

s) Elaborar e cumprir plano de trabalho e de aula, segundo a proposta
pedagdgica da Unidade Escolar;

t) N&o promover e impedir qualquer manifestacao de cunho preconceituoso,
notadamente as de origem racial, religiosa ou ideoldgica;

u) Participar do conselho de Escola e dos Conselhos Municipais, quando
eleito, e acatar as decisdes por eles tomadas;

v) Desempenhar as atividades educacionais que lhe forem atribuidas, por
forca de suas fungdes, procurando sempre contribuir com a valorizagao do
trabalho coletivo;

X) Participar integralmente dos periodos dedicados a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

z) Atuar em projetos pedagdgicos especiais desenvolvidos e aprovados pelo
Departamento Municipal de Educagéo.
SECAO XIV

DAS PROIBICOES
Art. 68 E vedado aos integrantes do Quadro do Magistério Municipal:
I- Deixar de comparecer sem justa causa ou retirar-se da Unidade onde
trabalha, no horario de expediente, sem prévia autorizacdo do superior
imediato;
lI- Impedir ou dificultar que os alunos participem das atividades escolares em
razao de qualquer caréncia material;

[lI- Tratar de assunto particular durante o horério de trabalho;

IV- Faltar com respeito a alunos, pais, funcionarios, especialistas, professores e
autoridades constituidas;

V- Retirar, sm prévia permissdo da autoridade competente, qualquer
documento ou material pertencente a Unidade Educacional;
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VI- Confiar a outra pessoa, fora dos casos previstos em Lei, 0 desempenho do
cargo ou funcao que Ihe compete;

VII-Vincular a avaliacdo da aprendizagem do aluno a qualquer outra expressao
inerente a sua personalidade ou a sua conduta;

VllI-Intreter-se, durante as Horas de trabalho, em palestras, leituras ou outras
atividades estranhas ao servico;

IX- Ingerir bebidas alcodlicas durante o horario de trabalho ou se apresentar
alcoolizado no servico;

SECAO XV

DAS INFRAGOES, DO PROCESSO DISCIPLINAR E DAS PENAS

Art. 69 Os integrantes do Quadro do Magistério de Miracatu estao sujeitos a
penalidades disciplinares, de acordo com a natureza e a gravidade da infracdo e
os danos que dela provierem para o servigo publico municipal.

Art. 70 Sao penalidades disciplinares:

a) Adverténcia verbal;

b) Repreensao escrita;

c) Suspensao;

d) Demissao.

Art. 71 A adverténcia verbal dar-se-a pelo diretor da Unidade Escolar ou pelo
Diretor do Departamento Municipal de Educacao que, com o conhecimento do fato
e depois de ouvido informalmente o funcionario e o denunciante, dele constatar da
evidéncia da veracidade dos fatos.

§ 1°- A adverténcia verbal somente dar-se-4 em fatos de pequenas monta, que
nao tragam reflexos na atuacéo funcional ou na relacdo com os educandos e
que ndo tenham influéncia na qualidade do ensino;

§ 2°- Se o denunciado for o Diretor da Unidade Escolar, a competéncia sera
devida ao diretor do departamento Municipal da Educagéo.

Art. 72 A repreensao escrita dar-se-a em procedimento sumario € 0 mesmo
iniciar-se-a por ato do diretor da Unidade Escolar ou do diretor do Departamento
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Municipal da Educacdo e é devida quando o fato se voltar a atitude de maior
amplitude, com reflexos de gravidade relativa na vida funcional, na atividade dos
educandos e na qualidade do ensino.

VI-

VII-

VIII-

Com o fato o diretor da Unidade escolar ou o Diretor do Departamento
Municipal de Educacgédo, sendo autoridade competente sempre aquele
que primeiro dele tiver conhecimento, designara data para ouvir o
denunciante e/ou os envolvidos, solicitando destes a relagao de provas;

Se a autoridade ndo se convencer da existéncia dos fatos, podera, de
plano, determinar o arquivamento da denuncia;

Se o denunciado for o diretor da Unidade Escolar, os autos serao
encaminhados ao Diretor do Departamento Municipal de Educacéo, que
adotara o rito e formalismo descrito neste caput;

Se autoridade se convencer da evidéncia preliminar do fato, notificara o
denunciado para prestar declaragdes, designando dia e hora para tanto,
o que devera ocorrer nos trés dias subseqlientes e, no ato das
declaracdes, o denunciado podera arrolar testemunhas, as quais serao
ouvidas no prazo maximo de trés dias contados do seu depoimento;

Prestadas as declaragbes e ouvidas as provas, a autoridade
competente dara vistas dos autos no prazo de trés dias contados dos
autos para a defesa escrita, lavrara termo circunstanciado do ocorrido e,
em seguida, proferir4 a decisao;

Da decisdo, caberd recurso escrito, no prazo de trés dias de sua
comunicagdo ao denunciado, e este serd analisado pelo Diretor
Municipal de Educacdo se a autoridade originaria for o diretor da
Unidade Escolar ou pelo Prefeito Municipal, se a autoridade originaria
for o diretor Municipal de Educagéo;

Proferida a decisdo final, se a providéncia determinar a repreensao,
esta serd lavrada a termo e constara do prontuario do denunciado;

Durante a instrugdo, a autoridade responsavel pelo procedimento,
assim como o denunciante e denunciado, poderao juntar documentos e
arrolar o maximo de trés testemunhas por fato a ser apurado.
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Art. 73 A suspensao dar-se-a, quando da ocorréncia de fato que implique em
conduta grave, incompativel com os termos desta Lei e demais normas vigentes e
que, também, possa refletir evidente prejuizo ao Corpo Docente, a administracao
ou ao Corpo Discente.

§ 19- A Suspensao sera pelo prazo minimo de quinze dias e nunca superior a
noventa dias sendo que, durante a sua vigéncia, o denunciado nao tera direito
ao recebimento de qualquer vencimento ou vantagem;

§ 2% O procedimento para se apurar a infracdo que implique em pena de
suspensao sera 0 mesmo adotado para o da pena repreensao escrita

§ 3°- A Suspenséao serd anotado no prontuario do denunciado e seu tempo
nao sera computado para nenhum fim;

Artigo 74 A aplicacao de pena, excluida a adverténcia verbal, ao ocupante de
cargo em comissdo, implicara em seu imediato descomissionamento, sem
prejuizo das demais sansoes.

Art. 75 Aplicar-se-a pena de demissao ao funcionario que:

a) For cometido de incontinéncia publica e escandalosa e de vicios e jogos
proibidos;

b) Praticar crime contra a boa ordem da administracao publica, a fé publica e
a Fazenda Municipal, ou 0s que atentem a seguranca;

c) For condenado por sentenga irrecorrivel, transitada em julgado;

d) Revelar segredos de que tenha conhecimento em razdo do cargo ou
funcdo desde que o faca dolosamente € com prejuizo para 0 municipio,
estado ou particulares;

e) Praticar insubordinagéo grave;

f) Lesar o patrimdnio ou os cofres publicos;

g) Receber ou solicitar propinas, comissdes, presentes ou vantagens de
qualquer espécie direta ou indiretamente, ainda que fora de suas fungoes,
mais em razao delas;

h) Apropria-se de bens ou valores que estejam sob sua guarda;

Apresentar, com dolo, declaragéo falsa;

For reincidente em a pena de suspenséo;

k) Incompeténcia técnica legalmente comprovada, observando-se os critérios
estabelecidos nesta Lei;

l) Praticar irresponsabilidade profissional que incorra em reflexos de
gravidade relativa na vida funcional, na atividade dos educandos e na
qualidade de ensino;

m) Abandono do Cargo, caracterizado pelo ndo comparecimento do
funcionario por mais de trinta dias consecutivos, sem permissao legal;
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n) Auséncias excessivas ao servico, assim consideradas nao justificadas,
durante o ano.

§ 1°- Com o recebimento da dendncia ou durante o processo para apurar 0s
fatos cominados com pena de demissdo do funcionario, considerada a
natureza da ocorréncia e as provas até entdo trazidas, podera este ficar
afastado de suas fungdes, a critério da comissao julgadora;

§ 2% A pena de demissdo sera aplicada, sem prejuizo a apuracdo de
responsabilidade civil ou criminal, pela autoridade competente;

§ 3°- A decisdo sobre a pena imposta , sera fundamentada e transcrita no
prontuario do funcionario;

§ 4°- O procedimento para apurar o fato sera iniciado com a denuncia, escrita
ou verbal ; se verbal, esta sera incontinente tomada por termo pela autoridade
que dela tiver conhecimento;

§ 5% A denuncia serd imediatamente encaminhada ao Diretor do
Departamento Municipal de Educagao que, de imediato, procedera a analise
preliminar dos fatos e determinard, mediante Portaria, a instauracao do
processo;

§ 6°- A Portaria que determina a instauracao do processo nomeara, também, A
Comissao Processante que sera composta por trés membros, sendo um deles
representante do Departamento Municipal de Educagdo, um Representante
dos Diretores e um Representante do Conselho Municipal da Educacgao;

§ 7°- Para fins da nomeacao de que trata o paragrafo anterior, o Diretor do
Departamento Municipal da Educagdo indicara um Representante de seu
orgao e solicitara dos demais um respectivo Representante que devera ocorrer
no prazo de quarenta e oito horas;

§ 8% Na&o realizadas as indicagbes no prazo, o Diretor do Departamento
Municipal de Educacdo, o fara, de oficio, designando, preferencialmente,
servidores efetivos com conhecimento na area da Educacao;

§ 9%- Os membros da Comissao Processante elegerao, entre si, um Presidente
e um Relator e o Primeiro dirigird os trabalhos, sendo permitido a todos
fazerem perguntas e questionamentos as partes e testemunhas e solicitar
provas, desde que licitas;

§ 10- Nao poderdo integrar A Comissdao Processante, quem € parte ou
testemunha no processo, parente, consanglineo ou afim, em Linha reta ou
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colateral, até terceiro grau, inclusive, do denunciante ou do denunciado, bem
como subordinado deste;

§ 11- O processo sera instaurado em até 8 dias do recebimento da denuncia e
concluido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar da citacao do
denunciado;

§ 12- Instaurado o processo sera designada a data para oitiva do denunciante
e,na mesma data, ouvir-se-a o denunciado lendo-lhe , por primeiro, do contido
NO Processo;

§ 13- O denunciado sera citado pessoalmente, com antecedéncia minima de
24 (vinte e quatro) horas e, nao sendo encontrado ou constatada a evidéncia
de que se oculte para impedir a citagdo, sera citado por edital a ser publicado
em 6rgao de imprensa, com circulacao local;

§ 14- O denunciado podera se fazer defender por advogado regularmente
habilitado;

§ 15- O denunciado citado pessoalmente que ndo comparecer para ser ouvido,
sofrera os efeitos da revelia e o processo correra sem a sua participagao; ser-
lhe-a permitido, todavia, assistir as audiéncias, mais ser-lhe-a vetada qualquer
pergunta ou outra forma de ingeréncia;

§ 16- Ouvidos o denunciante e o denunciado, o Presidente da Comissao, no
mesmo ato, designara data para oitiva das testemunhas que tenham sido
arroladas e, também no mesmo ato, notificara ao denunciado de que este
dispde de cinco dias, a partir de entdo, para indicar provas e arrolar
testemunhas, no maximo de trés dias por fato denunciado;

§ 17- As testemunhas, quando contidas na denuncia, serdo ouvidas em
separado e serdo questionadas primeiramente pelo Presidente, depois pelo
Relator, em seguida pelo membro e, finalmente, pelo Defensor, na sua falta,
pelo proprio denunciado, quando nao revel,

§ 18- Em se tratando das testemunhas da Defesa, serdo primeiramente
questionadas pelo Defensor ou pelo Denunciado, quando néo revel, e, a
seguir, na ordem ja descrita pelos membros da comisséo;

§ 19- Quando constatado que o rol de testemunhas ou a Testemunha, seja de
dificil localizagdo ou que, por outro fato, tenha sido arrolada apenas com
carater protelatorio, o Presidente da Comissdo podera indeferir sua oitiva;

§20- O Presidente da Comissdao podera indeferir perguntas, quando
impertinentes ou atentatérias a moralidade ao decoro ou aos costumes;
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§ 21- Concluida o depoimento das testemunhas e inexistindo outras provas
pertinentes a serem produzidas, o Presidente da Comissado notificara o
denunciado ou seu procurador para que, em 05 (cinco) dias, apresente suas
alegacdes finais;

§ 22- Com ou sem as alegacdes finais e esgotado o prazo definido no artigo
anterior, o Presidente da Comissao remetera os autos para o Relator afim de
que, em 05 (cinco) dias, oferte seu parecer;

§ 23- Se o Relator, no prazo legal nao ofertar seu parecer, este sera lavrado,
em igual prazo, pelo membro da Comisséo;

§ 24- A ndo apresentagéo do relatério no prazo legal, implicard ao infrator na
aplicacao dos procedimentos e sancdes definidas nesta Lei;

§ 25- Esgotado o prazo, com ou sem parecer, a COmissao reunir-se-a de
imediato para deliberar, podendo nesta fase qualquer outro membro da
comissao pedir vista dos autos por prazo nao superior a 48 (quarenta e oito)
horas, podendo haver a manifestacdo de parecer divergente;

§ 26- A decisdao da comissao sera tomada por voto da maioria de seus
membros;

§ 27- Pugnando a maioria pela demissdo, sera elaborado o relatério
circunstanciado que sera enviado ao chefe do Executivo Municipal para
lavratura do ato; pugnando-se pelo arquivamento da denuncia, o fato, também
sera noticiado ao chefe do Executivo Municipal;

§ 28- Considerada a analise dos fatos e o fundamento da decisao, esta podera
ser firmada com a especificagéo “A Bem do Servigo Publico”;

§ 29- A decisdo sera noticiada pessoalmente ao denunciado ou seu
procurador;

§ 30- Se nao encontrado ou se revel, a notificacdo dar-se-a por publicacao
resumida, e que ndao contenham a exposi¢ao pessoal do denunciado;

§ 31- Da decisédo, cabe recurso no prazo de 05 (cinco) dias, do seu
conhecimento, o qual serd encaminhado ao Diretor do Departamento
Municipal de Educagéo;

§ 32- Qualquer que seja a decisdo do recurso, esta deve conter,
obrigatoriamente, fundamentacao cabal.
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CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 76 Nos termos do definido pela Constituicdo Federal, podera haver
contratagdo de Professor por tempo determinado e em carater excepcional, para
substituicoes, reforco e recuperacao de alunos, quando previstos em Lei.

Art. 77 Aplicam-se subsidiariamente, aos integrantes do Quadro do
Magistério de Miracatu, quando nao conflitantes, além das previstas nesta Lei, as
disposicoes da legislagao Municipal vigente.

Art. 78 Os Cargos e vagas ja existentes na Educagédo sao aqueles definidos
na Legislacédo Municipal.

Art. 79 O afastamento do Integrante do Quadro do Magistério de Miracatu
para fora do sistema de Ensino s6 sera permitida sem 6nus para o sistema de
origem.

Art. 80 Os Integrantes do Quadro do Magistério Municipal de Miracatu, farao
jus a 30 (trinta) dias de férias no ano.

Art. 81- O Departamento Municipal de Educagdo expedira, se necessario,
todo ano, Normas Complementares, mediante Resolugao, para o bom andamento
e sucesso do processo de atribuicdo de aulas e/ou classes e Progressao
Funcional.

Art. 82- Integra esta Lei, ainda, os Anexos | e Il

Art. 83- As despesas decorrentes da execugao da presente Lei correrdo por
conta de dotagbes proprias consignadas em orgamentos, suplementadas, se
necessario, na forma legal.

Art. 84- Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogando a Lei
Complementar N° 02/2001.

Miracatu, 12 de janeiro 2010.

DEA FATIMA VIANA LEITE MOREIRA DA SILVA
Prefeita Municipal
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Registre-se e publique-se

Priscila Pereira da Silva
Superv. Serv. Legislativos —designada

Esta Lei encontra-se publicada na integra no mural do Paco Municipal e no site
www.pmmiracatu.sp.gov.br
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ANEXO |

DENOMINACAO DO
CARGO

CH

REQUISITOS

Supervisor de Ensino

40 h

Licenciatura  Plena com  respectiva
habiltacdo ou  Pés-Graduacdo em
Administragao Escolar e experiéncia de 5
anos na Administracao Escolar.

Diretor de Escola

40 h

Licenciatura  Plena com  respectiva
habilitacdo  ou Pbés-Graduacdo em
Administragdo Escolar e experiéncia de 5
anos no Magistério Publico.

Vice Diretor

40 h

Licenciatura  Plena com  respectiva
habilitaggo ou  Pés-Graduacdo em
Administragdo Escolar e experiéncia de 3
anos no Magistério Publico.

Professor Coordenador

Pedagdgico

40 h

Licenciatura Plena com experiéncia de 3
anos no Magistério Publico

Professor de Ensino

Fundamental

30 h

Habilitacao especifica de Segundo Grau
Magistério ou Licenciatura Plena em
Pedagogia com Habilitacdo Especifica, ou
Normal Superior.

Professor de Educacgao
Infantil

25 h

Habilitagdo Especifica de Segundo Grau
Magistério com Especializagdo em Pré-
Escola, ou Licenciatura Plena em
Pedagogia com Habilitagdo Especifica, ou
Normal Superior.
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Escalas de vencimentos 1 — Classe de Docentes
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Tabela | — 25 horas — PROFESSOR | — EDUCAGAO INFANTIL

REF./NIVEL I Il 1] v Vv

1 1.075,75 1.129,54 1.1161,81 1.183,33 1.204,84
2 1.129,54 1.186,01 1.219,90 1.242,49 1.265,08
3 1.186,01 1.245,32 1.280,90 1.304,62 1.328,34
4 1.245,32 1.307,58 1.344,94 1.369,85 1.394,75
5 1.307,58 1.372,96 1.412,19 1.438,34 1.464,49

Tabela Il — 30 horas — PROFESSOR | — ENSINO FUNDAMENTAL

REF./NIVEL I Il Il v Vv

1 1.294,44 1.359,16 1.398,00 1.423,88 1.449,77
2 1.359,16 1.427,12 1.467,89 1.495,08 1.522,26
3 1.427,12 1.498,48 1.541,29 1.569,83 1.598,37
4 1.498,48 1.573,40 1.618,35 1.648,32 1.678,29
5 1.573,40 1.652,07 1.699,27 1.730,74 1.762,21

Escala de Vencimentos 3 — Classes de ESPECIALISTA DE EDUCACAO

DIRETORES DE ESCOLA

REF./NIVEL I I 1l v Vv

1 2.717,95 2.853,85 2.935,39 2.989,75 3.044,10
2 2.853,85 2.996,54 3.082,16 3.139,23 3.196,31
3 2.996,54 3.146,37 3.236,26 3.296,19 3.356,12
4 3.146,37 3.303,69 3.398,08 3.461,00 3.523,93
5 3.303,69 3.468,87 3.567,98 3.634,05 3.700,13
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