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LE_I  NO  1374  DE  06  DE  NOVEMBRO  DE  2006.

"Disp6e  sobre  a  Reestruturac5o  do  Quadro
Geral  de  Pessoal  da  Prefeitura  do  Municipio
de Miracatu e da outras proviclencias''

MIYOJI  KAYO,  Prefeito  do  Municl`pio  de  Miracatu,  estado  de
Sao   Paulo,   no   uso   de   suas   atribuig6es   legais,   conferidas   por   lei   e   em
especialmente  pelo  art.  46,  inciso  I,  da  Lei  Organica  Municipal.

CApfTULO I

Das Disposi€6es Preliminares

Art.10.  Esta  lei  Reestrutura  a  Quadro  Geral  de  Pessoal  da  Prefeitura  do
Munic`pio  de  Miracatu,  bern  como  preve  a  Reforma  Administrativa  de  cargos  e
empregos  ptlblicos a  ser estabelecida  em  lei  pr6pria.

Art.20.  0  Regime  Juridico  de  direitos,  vantagens  e  obrigac6es,  aplicavel
aos  servidores  e  empregados  pubicos  da   Prefeitura   de  Miracatu  €  o  misto,
compreendidos   o  estafut5r/.a  e  ce/et/.sta,   como   previsto   nos  termos  da   Lei
Complementar no  001,  de  13  de julho  de  2001.

Art.30.   Os   cargos   e   empregos   da   Prefeitura   do   Municipio   de   Miracatu
obedecer5o a  classificagao estabelecjda  da  presente  Lei.

Art.40.  0  plano de  classificagao  de  cargos  e  empregos aplica-se a  todos os
servidores     e     empregados     ptiblicos     municipais,     assim     entendidos     os
funcionarios  ativos  e  inativos  regidos  pelo   Estatuto  dos  Servidores  Pdblicos
Municipais  e  os  empregados  publicos  regidos  pela  Consolidagao  das  Leis  do
Trabalho  (CLT).

Art.50.  Para  os efeitos desta  lei  adotam-se os seguintes  conceitos:

1-          servidor
pdblico;

pdb//.co   -   pessoa    legalmente   investida   em   cargo

11  -empregado pd6//.co -  pessoa  contratada  em  carater excepcional,
pro  prazo  certo  e  determinado  pelo  regime  da  Consolidasao  das  Leis
do Trabalho;

Ill  -  cargo  pd6//.co  -  conjunto  de  atribuic6es  e   responsabilidades
previstas  na  estrutura  organizacional  cometidas  a  urn servidor;
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IV  -  emprego pdb//.co  -  conjunto  de  atribuig6es  e  responsabilidades
cometidas a  empregado  pJlblico;
V  -  vencimento  -  a  retribuicao  pecuniaria  basica  fixada  em  lei,  paga
mensalmente     ao     servidor     pllblico,     pelo     exerclcio     do     cargo,
correspondente ao seu  padrao ou  referencia;

V    -    5a/5rt.a    -    a    retribuigao    pecuniaria    paga    mensalmente    ao
empregado  pt]blico;

VI    -    remunerag5o    -    o    vencimento    acrescido    das    vantagens
pecuniarias  a  que o servidor pl]blico tenha  direito;

VII  -  c/asse  -  o  conjunto  de  cargos  pdblicos  da  mesma  natureza  e
denominagao;

VIII   -   refen€nc/.a   -   o   simbolo   num6rico   indicativo   da   faixa   de
vencimento fixado  para  o cargo;

IX   -   carret.ra   -   o   conjunto   de   classes   da   mesma   natureza   de
trabalho,      escalonadas      hierarquicamente      de      acordo     com      a
complexidade  das  atribuic6es  para  progressao  privativa  dos titulares
dos cargos que  a  integram;

X  -Quadro -o total  dos  cargos e empregos da  Prefeitura  Municipal;

CAP±TULO 11

Da Estrutura Do Quadro De Pessoal

Art.60.  0  Quadro  de  Pessoal  da  Prefeitura  do  Municlpio  de  Miracatu  e  sua
respectiva  estrutura  6  constituida  na  conformidade  dos  seguintes Anexos  que
integram  esta  lei:

ANEXO  I  - cargos e empregos  pdblicos de  provimento efetivo,  preenchidos
mediante concurso  pdblico de provas ou  provas e titulos;

ANEXO   11   -   cargos   e   empregos   pl]blicos   de   provimento   comissionado,
preenchidos  por  livre  escolha  do  Prefeito,   destinando-se  exclusivamente  as
atribuig6es  de  chefia,  direcao e  assessoramento  (art.37,  CF/88),  respeitados  os
requisitos  minimos exigidos  para  seu  preenchimento;

ANEXO  Ill
de  confianga.

-  cargos  e  empregos  pdblicos  que  serao  exercidos  em  fungao

ANEXO    IV    -    cargos    e    empregos    pdbicos    de    provimento    efetivo    e
comissionados  a  serem  extintos.

``.\..:\
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ANEXO    V    -    cargos    e    empregos    pubicos    de    provimento    efetivo    e
comissionados a serem extintos na vacancia.

ANEXO  VI   -   relagao  de   vencimentos   e  salarios   dos   cargos   e   empregos
pdbljcos de acordo  com  suas  respectivas  referencias.

Art.70.  Ficam  mantidos,  redenominados  ou  criados  os  cargos  pllblicos  de
natureza    permanente,    de    car5ter   efetivo,    a    serem    preenchidos    mediante
concurso    pt]blico    de    provas    ou    de    provas    e    titulos,     nas    quantidades,
denominag6es   e   requisitos   mi'nimos   para   preenchimento,   especificados   sob   o
ti'tulo de  "s/.fuag5o nova" do Anexo I,  parte integrante desta  lei.

Art.80.  Flcam  mantjdos,  redenominados  ou  criados  os  cargos  pdblicos  em
comissao,  nas  quantidades,  denominac6es  e  requisitos,  especificados  sob  a  trtulo
de  "s/.fuag6o nova" do Anexo  11,  parte  integrante  desta  lei;

Art.90.  0  cargo  em  comissao  a  de  livre  escolha  e  dispensa  pelo  Prefeito
Munjcipa,.

Art.10.  Nos  termos  da  Constituisao  da  Repdblica,  os  cargos  que  integram
o   Anexo   11   do   art.   60   desta   lei,   serao   exercidos   as   func6es   de   confianga
exclusivamente   por   servidores   ocupantes   de   cargo   efetivo,   e   os   cargos   em
comissao  a  serem  preenchidos  por servidores  de  carreira  nos  casos,  condic6es e
percentuajs  estipulados  no art,  24 desta  Lei.

Art.11.   0   cargo   de   Diretor   CII'nico   sera   exercido   mediante   funcao   de
confianca,  por  elejgao  direta  dos  membros  do  Corpo  Clfnico,  sendo  vedado  o  seu
actlmulo com  qualquer outro cargo,  emprego ou  funsao  no  ambito  municipal.

Paragrafo  dnico.  Cabers  ao  ocupante do cargo  de  Diretor Clinico  optar pela
remuneragao  do cargo de diregao ou  do  cargo  no  qual foi  concursado.

Art.12.   Para   9s  cargos   mencjonados  no  artigo   10,   have fa   substjtuicao,
exclusivamente,  quando  do  afastamento  de  seu  ocupante  por  motivo  de  ferias,
Iicenca-premio,  Iicenga-gestante,  licenga  para  tratamento  de  satide,  licenga  por
acidente do trabalho  e  licenca  por adogao.

§   10,   Nos   casos   de   ljcenga   para   tratamento   de   satide   e   por  acidente   do
trabalho,    cabers    substituicao    remunerada    quando    o    perfodo    das    referidas
licencas exceder a  10  (dez)  dias.

§   20.   Para   fins   de   substituicao   o   substituto   devera   preencher   todas   as
exigencias e requisitos  necessarios ao  provimento do  cargo.
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§  30.  NOs
necessidade,
emprego.

demais  casos  de  substituig6es  cabers  a  Administragao  decidir a  real
desde  que  n5o  venha  caracterizar  uma  transposigao  de  cargo  ou

§    40.    0    substituto    perceber5    a    diferenca    de    vencimento    ou    salario,
eventualmente existente entre as duas situag6es.

Art.13.   Os   cargos   em   confianga   serao   exercidos   exclusivamente   por
servidores de cargo efetivo.

Art.14.  0  empregado  publico  que  eventualmente for designado  para  cargo
em comissao ou de confianca, tera seu contrato de trabalho suspenso nos termos
preceituados  no  art:.   471  da  CLT,  devendo  a  autoridade  competente  efetuar  o
registro da  designas5o  na  respectiva  Carteira  de Trabalho.

Art.15.  Os cargos e empregos  pdbljcos sao  acessiveis  aos  brasilejros natos
e  naturalizados,  que  preencham  os  requisitos  desta  lei,  sendo  tambem  acessivel
aos estrangeiros somente  na  forma  e condic6es  previstas  em  Lei  Federal.

CApiTULO Ill

Das vantagens e Gratifica¢6es

Art.16.    As    retribuic6es    pecuniarias    correspondentes    as    vantagens    e
gratificag6es  estao  previstas  no  art.  54  a  76  da  Lei  Complementar  no  01,  de  13
de junho  de  2001  (Regime Juridico dos Servidores  Pdblicos)  e  compreendem:

1.   Ajuda  de custo;
2.    Di5rias;
3.   Gratificacao  natalina;
4.   Adicional  por tempo de servigo;
5.   Adicional  pelo  exercieio de atividades  insalubres,  perigosas  ou  penosas;
6.   Adicional  pela  prestagao de  servigo  extraordinario;
7.   Adicional  noturno;
8.   Abono familiar.

CApfTULO IV

Dos Vencimentos

Art.17.    A    Escala    de    vencimentos    dos    cargos    e    empregos    pdblicos
constitui-se   de   23    (vinte   e   tr6s)    referencias   num€ricas   representadas   por
algarismos  arabicos de  01  a  23.
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Art.18.  Os  valores  da  escala  de  vencimentos  e  salarios  dos  cargos  e  em
empregos  pdblicos  sao  constantes  do  Anexo  V,  que  faz  parte  integrante  desta
Lei.

Art.19.  Nenhum  servidor  poder5  perceber  salario  ou  vencimento  inferior
ao salario  minima  e  nem  superior ao subsidio  pago  ao  Prefeito  Municipal.

CApfTULO V

Da Jornada de Trabalho

Art.20.    Fica    instituida    a   ].ornada    de    trabalho    correspondente    a    40
(quarenta)  horas  semanais  para  os  servidores  ptiblicos  da  Prefeitura  do  Municipio
de  Miracatu,  ressalvadas as exceg6es  legais definidas em  Lei  pr6prias.

Art.21.  Podera  o  Chefe  do  Executivo,  mediante  Portaria,  por conveniencia
do   servigo   pdblico   ou   quando   se   tratar  de   cargo   ou   emprego   que   por   sua
natureza   exija   hofario  especial,   atribuir  ].ornada   de  trabalho  diferente  daquela
estabelecida  no  artigo anterior.

CApfTULO VI

Das Disposic6es Finais

Art.22.   0   servidor   estatut5rio   que   venha   a   ser   nomeado   em   cargo
comissionado  ou  de  confianea,  recebera  a  diferenca  de  vencimento,  se  houver,  e
este    nao    integrara    seu    vencimento,    devendo    se    calcular    a    contribuicao
previdenciaria  pelo  valor da  referencia  do  cargo  efetivo.

Art.23.  Ficam  extintos  os  cargos  e  empregos  criados  por  leis  anteriores  e
que expressamente nao constam da  presente  Lei.

Par5grafo  dnico.  Os  cargos  de  Chefe  de  Segao,  ocupado  pela  servidora  Roseane
da  Silva   Batista;   Assessor  Cultural,   ocupado  por  Gilberto   Fernandes;   Chefe  de
Divi$5o,    ocupado4por    Jaconias    Rodrigues    Vieira;     Assessor    de    Diretor    de
Departamento,     ocupado     por     Clayton     Vanderlei     de     Freitas     e     Assessor
Administrativo,  ocupado  por Isaac Vieira  Reis,  somente  considerar-se-ao  extintos
a  partir de  01/10/2006.

Art.24.  Nos  termos  preceituados  no  art.78  da   Lei  Organica  do  Municipio
de  Miracatu,  pelos  menos  50%  (cinquenta  por  cento)  dos  cargos  comissionados
previstos   nesta   Lei   serao   ocupados   em   funs5es   de   confianca,   por  servidores
integrante do Quadro  efetivo da  Prefeitura.

Art.25.  0  Chefe  do  Poder  Executivo  podera  ceder  servidores  municipais,
prazo   certo  e   com   ou   sem   prejuizo   de  vencimentos  ou   salario,   a   outras
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instituie5es  de  direito  pdblico,   inclusive  Cons6rcio  intermunicipal,   desde  que  as
atividades  destas sejam  imprescindiveis a  comunidade  local.

Art.26.    A    contribuicao    previdenciaria     dos    servidores    da    Prefeitura
Municipal  sera  recolhida  em  favor do  Instituto  Nacional  do  Seguro  Social  -  INSS,
vinculado  ao  Regime  Geral  de  Previdencia.

Art.27.  0  Prefeito  podera  criar  Lei  especifica  regulamentando  o  Plano  de
Carreira    dos    servidores    pdblicos    municipais    do    Municipio    de    Miracatu,    sua
Promogao,    Evolucao    Funcional    e    Acesso,    conforme    previsao    legal    na    Lei
Complementar no  01/2001.

Art.28.   Cabers   ao   Prefeito,   quando  entender  necessario,   encaminhar  a
Camara  Municipal  Projeto  de  Lei,  criando,  modificando  ou  extinguindo  cargo  em
comissao,   desde   que   os   mesmos   atendam   aos   principios   e   atribuic5es   da
natureza  do cargo,  como  preceituado  no  art.37  da  Constituicao  Federal.

Art.  29.  Nos  casos  nao  previstos  nesta  Lei,  aplica-se  o  disposto  na  Lei  do
Regime   Juridico   dos   Servidores   Pdblicos   de   Miracatu,   no   que   concerne   aos
direitos,  obrigag6es,  regime e  processo disciplinar dos servidores.

Art.  30.  0  Chefe  do  Executivo  encaminhara  a  Camara  Municipal,  no  prazo
de  30  (trinta)  dias,  a  contar  da  publicacao  desta  Lei,  Projeto  de  Lei  definindo  as
atribuis6es  de  cada  cargo  e  emprego  desta  Lei,  adequando  a  norma  criada  as
atribuig6es   previstas   na    Lei    no    1.334,    de   23    de   dezembro   de   2005,    que
estabeleceu  a  estrutura  organizacional  da   Prefeitura   Municipal   de  Miracatu  e  a
Composigao das  unidades administrativas.

Art.   31.  As   despesas   decorrentes   da   execucao   da   presente   Lei,   serao
atendidas  por  conta  das  dotac6es  pr6prias  consignadas  no  or¢amento  vigente,
suplementadas se  necessario.

Art.  32.  Esta  Lei  entrara  em  vigor a  partir  de  01/09/2006,  respeitando-se
o  disposto  no  paragrafo  dnico  do  art.   23  desta   Norma,   revogadas  as  demais
dT':±P6°9S)%eos±;eT.2CL°9D/t2roa8`%±e.E78;£gc84a:,La=3oL5.;S2odoe5:°±:=±5%399:.'L.i.3±86/62/02o°6°.I.'

PREFEITURA       DO       MUNIcipIO       DE       MIRACATU,       06       DE
NOVEMBRO.
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PREFEITURA
0001u5

MUNICIPAL DE MIRACATU
Prapa da Bandeira,10 -Cx Postal 81  -a  (13) 3847-1811 -FAX 3847-1522 CEP  I I.850-000 -Miracatu -Estado de SP

e-mai I : gabinete@prefe iturademiracatu. com.br
Site: www.pmmiracatu,sp.gov.br

ANEXO Vl -REFERENCIA

REFERENCIA VALOR RS
1 429,00
2 472,80
3 543,70
4 575,58
5 625,25
6 717,55
7 763,28
8 842,16
9 965,54

10 1.057,54
11 1.132,54
12 1.179,20
13 1.294,44
14 1.488,59
15 1.554,86
16 1.883,06
17 2.165,52
18 2.490,33
19 2.717,95
20 3.060,75
21 5.631,78 -
22 r,-`.`       ,636,00
23 6.500,00
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