LEI N°1.334 /05
DE 23 DE DEZEMBRO DE 2005

ESTABELECE A ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA  PREFEITURA
MUNICIPAL. DE MIRACATU E A

COMPOSICAO DAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Miyoji Kayo, Prefeito Municipal de Miracatu, Estado de

Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber, que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art.1°-

TITULO I
DAS DEFINICOES PRELIMINARES

C/}PiTULo I i
DA ABRANGENCIA E DEFINICOES

A presente lei estabelece a estrutura organizacional, a hierarquia e
competéncias das unidades administrativas, bem como define as
atuacoes dos niveis hierarquicos dentro da Organzizagdo
Administrativa Municipal.

.

§.1°-Planejamento Estratégico — E um processo gerencial que se
possibilita ao executivo estabelecer o rumo a ser seguido pela
Prefeitura, com vistas a obter um nivel de otimiza¢do na relagcdo
Poder Executivo e sociedade. O Planejamento estratégico
relaciona-se com objetivos de longo prazo e com maneiras e
acoes para alcangd-la, que afetam a Prefeitura como um todo.
Este Planejamento é de responsabilidade da alta administracdo
(Diretoria Geral de Governo) e diz respeito a formulacdo de
objetivos e selecdo de postura estratégica, observadas as
condicoes internas ( potencialidades financeriras, de pessoal,
equipamentos etc) e as externas (potencialidades do municipio e
oportunidades de obtengdo de recursos nos ambitos estaduais e
federais).

§.2°-Planejamento Tatico — Tem por objetivo adequar cada darea
funcional da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal ao
que foi definido no Planejamento Estratégico, procurando utilizar
os recursos disponiveis da melhor forma possivel. Este
planejamento se concentra nos objetivos de mais curto prazo,
que viabilizardo os de longo prazo, considerando as dreas da
Prefeitura e sendo desenvolvido pelos (Diretores de



Art.2°-

Art.3°-

Art.4°-

Art.5°-

Art.6°-

Art.7°-

Departamento).

§.3°-Planejamento Operacional — Este Planejamento constitui-se nos
planos de acdo a serem executados para a implementacdo das
estratégias e a consecucdo dos objetivos propostos. Constituem,
em ultima andlise, nas partes homogéneas do planejamento
tatico, os planejamentos operacionais devem trabalhar: recursos
necessdrios para o desenvolvimento; procedimetnos bdasicos a
serem adotados; produtos ou resultasos finais esperados; prazos
estabelecidos e responsaveis pela execugdo pela e implantagdo.
Este nivel é composto pelas (Coordenadorias e Se¢des)

CAPiTUI:O 11
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

O Poder Executivo € exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelo
Vice-Prefeito, pelo Diretor Geral de Governo, Pelos Diretores de
Departamentos € pelo Procurador do Municipio.

O Prefeito, o Diretor Geral de Governo, os Diretores de Departamento
e o Procurador do Municipio exercem as atribuicdes de respectiva
competéncia, legal e regulamentar, com o auxilio das unidades que
compdem a Administracdo Municipal.

Respeitada a competéncia constitucional do Poder Legislativo,
estabelecida pela Lei Orginica do Municipio, o Poder Executivo
regulard a estrutura, as competéncias e o funcionamento das unidades
da Administragcdo Municipal.

A administracdo direta constitui-se dos servicos integrados na
estrutura organizacional dos Departamentos Municipais e da
Procuradoria do Municipio.

As atividades da Administracdo Municipal obedecerdo aos seguintes
principios fundamentais, sem prejuizo do disposto no caput do artigo
37 da Constituicdo Federal:

I- planejamento;

II- modernizacdo administrativa, qualidade e produtividade;
III-  articulagdo e coordenacdo;

IV- descentralizacao;

V- delegacao de competéncia;

VI- controle;

VII- facilitagdo do acesso aos servigos;
VIII- atuacdo em rede de colaboracdo e participacdo popular.

SECAO 1
DO PLANEJAMENTO

A ac¢do governamental obedecerd ao planejamento que vise promover
o desenvolvimento econdmico do Municipio, com melhoria da



Art.8°-

Art.9°-

Art.10-

qualidade de vida e inclusdo social, norteando-se segundo os seguintes
planos, programas e legislacdo:

I- Lei Organica Municipal;

II- Plano Geral de governo;

III- Plano Plurianual;

IV-  Lei das Diretrizes Or¢camentérias;

V- Lei Orcamentéria;

VI-  Plano Diretor de Desenvolvimento e Expansdo Urbana,

planos de acdo integrada e leis nele previstas.

SECAO II

DA MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA, QUALIDADE E

PRODUTIVIDADE

O trabalho administrativo sera racionalizado e modernizado,
mediante:

I- formacdo e capacitacdo permanente dos servidores
municipais e participagdo deles no aprimoramento
metodoldgico da Administragdo Municipal;

II- simplificacdo de rotinas e processos;

II1- adogdo de ferramentas informatizadas e
geoprocessadas nas rotinas que o permitirem;

IV- supressdo de controles que se evidenciarem como

puramente formais ou cujo custo seja evidentemente
SUperior ao risco.

A melhoria da qualidade e produtividade € um objetivo permanente de
todos os niveis de governo, para melhor uso dos recursos do erario e
aprimoramento constante dos servicos publicos prestados a
comunidade.

SECAO III
DA ARTICULACAO E COORDENACAO

As atividades da Administracdo Municipal, especialmente a execucao
dos planos e programas de governo, serdo objeto de permanente
articulacdo e coordenacao.

§.1°- A articulagido e coordenacdo serdo exercidas em todos os niveis
da administragdo, mediante a atuacdo individual das chefias, a
realizacdo sistematica de reunides com a participacdo das chefias
subordinadas e a instituicdo e funcionamento de comissdes de
coordenacdo em cada nivel administrativo.

§.2°-No nivel superior da Administracdo Municipal, a articulacio e
coordenacdo serd assegurada por meio de reunides do Diretor

Geral de Governo e Diretores de Departamentos.

§.3°-Quando submetidos ao Prefeito Municipal, os assuntos deverdo



Art.11-

ter sido objeto de articulacio e coordenacdo entre todos os
setores neles relacionados, inclusive quanto aos aspectos
administrativos e legais pertinentes, por meio de consultas e
tratativas, resultando em solugdes integradas, racionalizadas e em
conformidade com a politica geral e as politicas setoriais de
governo.

Os o6rgaos que estiverem por algum motivo atuando na mesma regiao
geogréfica serdo submetidos a articulacdo e coordenagdo, com o
objetivo de assegurar a programacdo e execucdo integrada dos
servicos municipais.

Parigrafo Unico- Quando ficar demonstrada a inviabilidade de ajuste

Art.12-

administrativo e operacional entre os Orgdos municipais que
exercam atividades afins ou convergentes buscar-se-4 a
coordenacdo, para garantir uniformidade de procedimentos e
evitar a dispersdo de esforcos e de investimentos na mesma area
geografica.

SECAO IV
DA DESCENTRALIZACAO

A execucao das atividades da Administragdo Municipal devera primar
pela descentralizacao.

§.1°-Em cada unidade da Administracdo Municipal, os servigos que
compdem a estrutura central de direcdo devem permanecer
liberados das rotinas de execugcdo e das tarefas de mera
formalizacdo de atos administrativos, para que possam
concentrar-se nas atividades de planejamento, supervisdo,
coordenacao e controle.

§.2°-Compete a estrutura central de direcdo o estabelecimento das
normas, critérios, planos, programas e principios e a
determinacdo de medidas que as unidades responsiveis pela
execucdo sdao obrigados a respeitar, no desempenho das
respectivas atribuicdes e na solu¢do dos casos individuais.

§.3°-Ressalvados os casos de manifesta impraticabilidade ou
inconveniéncia, a execuc¢ao de programas de carater nitidamente
local devera ser delegada, completa ou parcialmente, as unidades
municipais incumbidas de servigos correspondentes.

§.4°- O Departamento gestor do plano, programa ou projeto conservara
a autoridade normativa e exercerd o controle e a fiscalizacio
indispensaveis sobre a execucdo local, condicionando-se a
liberagdo dos recursos ao fiel cuamprimento da proposta.

§.5°- A Administracio Municipal deverd priorizar a execucao direta
das tarefas de planejamento, coordenacao, supervisao, controle e
atividades tipicas de Estado, definidas pela Comissdo Federal.



Art.13-

Art.14-

§.6°- A aplicacdo desse critério estd condicionada, em qualquer caso,
aos ditames do interesse publico e as disponibilidades do erario
municipal.

SECAO V )
DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

A delegacdo de competéncia serd utilizada como instrumento de
descentralizacdo administrativa, com o objetivo de assegurar maior
rapidez e objetividade as decisOes, situando-as na proximidade dos
fatos, pessoas ou problemas a atender.

E facultado ao Prefeito, ao Diretor Geral de Governo e aos Diretores
de Departamentos € em geral, as autoridades da Administracio
Municipal delegar competéncia para a pratica de atos administrativos,
conforme dispuser a lei.

Pardgrafo Unico- O ato de delegacdo indicard com precisdo a autoridade delegante,

Art.15-

Art.16-

a autoridade delegada e as atribui¢des objeto de delegacao.

SECAO VI
DO CONTROLE

O controle das atividades da Administragcdo Municipal devera exercer-
se em todos os niveis e em todas as unidades:

I- pela chefia competente:
a) daexecucao dos planos, programas e projetos;
b) para observancia das normas que regem a atividade
especifica do 6rgao controlado;
c)

II - pelas unidades proprias de cada sistema, da
observancia das normas gerais que regulam o exercicio
das atividades auxiliares;

III - pelas wunidades componentes do sistema de
contabilidade e financas, da aplicac@o da receita publica
e da guarda dos bens do Municipio.

SECAO VII

DA FACILITACAO DO ACESSO AOS SERVICOS PUBLICOS

A constante facilitacdo do acesso aos servicos publicos para todos os
municipes, em todas as regides do Municipio, € objetivo geral de
todos os niveis da Administracdio Municipal, e serd obtida
especialmente:

I- pelo uso de programas e equipamentos de Tecnologia da
Informacao;
II- com a colaborac¢do de todos os funciondrios municipais;



III-  pela implantacdo de estacdes de servico em pontos
estratégicos da regido.

SECAO VIII

DA ATUACAO EM REDE DE COLABORACAO E PARTICIPACAO

Art.17-

Art.18-

Art.19-

Art.20-

Art.21-

POPULAR

Para potencializar a acdo da Administracio Municipal no fomento ao
desenvolvimento econdmico com inclusdo social, todos os niveis e
unidades da Administracio Municipal adotardo a metodologia de
trabalho que incentive a atuacdo de rede de colaboragdo governo-
sociedade, na execucdo de planos e projetos, com agdo organizada e
conjunta entre os 0rgaos, entidades, comunidades e empresas.

A articulacdo permanente do governo com a sociedade serd também
buscada pela participacdo popular na Administracdo Municipal, por
meio de:

I- incentivo ao aprimoramento do funcionamento dos
Conselhos e Comissdes Municipais;
II- incentivo a  organizacdo social, especialmente
sociedades de bairro;
III-  participacao direta em audi€ncias publicas e similares.
CAPITULO III

DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, DO ORCAMENTO

-PROGRAMA E DA PROGRAMACAO FINANCEIRA

A acdo administrativa do Poder Executivo obedecerd a planos,
programas gerais, setoriais e, de duragdo plurianual, sob a orientacao e
a coordenacdo superiores do Diretor Geral do Municipio em
consonancia com os objetivos do Prefeito Municipal.

Cabe a cada Diretor de Departamento Municipal orientar e dirigir a
elaboracdo do programa setorial correspondente a sua pasta, € ao
Diretor Municipal de Fazenda, Planejamento e Controladoria, auxiliar
diretamente o Prefeito Municipal na coordenacdo, revisdo e
consolidacdo financeira dos programas setoriais.

Cabe ao Diretor Geral de Governo, aos Diretores de Departamento e
ao Procurador do Municipio auxiliar o Prefeito Municipal na defini¢ao
da metodologia de planejamento estratégico e elaboracdo do plano
geral do governo.

Pardgrafo Unico- A aprovacdo dos planos e programas gerais, setoriais € da

Art.22-

competéncia do Prefeito Municipal.

Deverd ser elaborado anualmente um Org¢amento-programa, que
pormenorizard a etapa do programa plurianual a ser realizada no



Art.23-

Art.24-

Art.25-

Art.26-

exercicio seguinte e que servird de roteiro a execugdo coordenada do
programa anual.

§.1°-Na elaboragcdo do Orcamento-programa serdo considerados, além
dos recursos consignados no or¢camento do Municipio, o0s
recursos extra-orcamentarios vinculados a execu¢ao do programa
de governo.

§.2°-Cada Departamento por meio de seu Diretor apresentard em data
estipulada pelo Departamento de Fazenda, Planejamento e
Controladoria, programas e suas acdes (atividades e projetos) ,
inclusive com previsao de custos e metas fisicas e financeiras que
fardo parte das pecas orcamentdrias.

Para ajustar o ritmo de execucdo do Orcamento-programa ao fluxo
provavel de recursos, o Departamento de Fazenda, Planejamento e
Controladoria, elaborard em conjunto com os demais Departamentos
Municipais, a programac¢ao financeira de desembolso, de modo a
assegurar a liberacdo automatica e oportuna dos recursos necessarios a
execuc¢ao dos programas anuais de trabalho.

Toda atividade deverd ajustar-se a programacdo governamental e ao
Orcamento-programa e os compromissos financeiros s6 poderdo ser
assumidos em consoniancia com a programacdo financeira de
desembolso.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO INDIRETA

A Administracdo Municipal indireta € integrada por autarquias,
sociedades de economia mista, empresas publicas e fundacdes,

sujeitando-se ao controle do Prefeito Municipal.

O controle previsto no artigo anterior tem por objetivos:

I- assegurar a observancia da legislacdo federal;

II- promover a execu¢ao dos programas do Governo;

IlI-  coordenar as atividades dos 6rgdos supervisionados e
harmonizar sua atuacdo com a dos demais 6rgios da
administragao;

IV-  realizar objetivos fixados nos atos de constituicao da
entidade;

V- a eficiéncia administrativa;

VI- a autonomia administrativa, operacional e financeira da
entidade.

Pardgrafo Unico- O controle exercer-se-4 mediante ado¢do das seguintes medidas,

além de outras estabelecidas em lei:

I- indicagdo ou nomeacgdo, eleicdo dos dirigentes da
entidade, conforme sua natureza juridica;



II- designacdo dos representantes do Governo Municipal
nas assembléias gerais e Orgdos de administracdo ou
controle da entidade;

IlI-  aprovacgdo anual da proposta de orcamento-programa e
da programacdo financeira da entidade, em caso de
autarquia;

IV-  fixacdo, em niveis compativeis com os critérios de
operacdo econOmica, das despesas de pessoal e de
administragao;

V- fixacdo de critérios para gastos de publicidade,
divulgacdo e relacdes publicas;

VI-  interveng¢do, por motivo de interesse publico.

Art.27- O Poder Executivo assegurard, aos Orgdos e entidades da

Administracdo Municipal indireta, a autoridade executiva necessaria
ao eficiente desempenho de sua responsabilidade legal ou
regulamentar, sem prejuizo do disposto neste capitulo.

Art.28- A entidade da administracdo indireta devera estar habilitada a:
I- prestar contas da sua gestdo, pela forma e nos prazos
estipulados em cada caso;
II- prestar a qualquer momento, as informacgdes solicitadas
pelo Legislativo Municipal;
III-  evidenciar os resultados positivos ou negativos de seus

trabalhos, indicando suas causas e justificando as
medidas postas em pratica ou cuja adogdo se impuser,
no interesse do servico publico.

TITULO 11

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL E
COMPOSICAO DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

CAPITULO I

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA



m) Bepartmento—Mumetpabdebportese bazer:
Art.29 - A Prefeitura Municipal de Miracatu tem a seguinte estrutura
organizacional:
I- Gabinete do Prefeito Municipal:
a) Chefia de Gabinete
II- Departamentos Municipais:

a) Departamento Municipal de Negdcios Juridicos;

b) Departamento Municipal de Fazenda, Planejamento
e Controladoria;

¢) Departamento Municipal de Administracao;

d) Departamento Municipal de Assisténcia Social;

e) Departamento Municipal de Satde;

f) Departamento Municipal de Educacao;

g) Departamento Municipal de Cultura;

h) Departamento de Obras e Servicos Municipais;

i) Departamento Municipal de Transportes e Oficina;

J) Departamento Municipal de Agricultura,
Abastecimento e Meio Ambiente;

k) Departamento Municipal de Turismo;

1) Departamento Municipal de Esportes e Lazer;

m) Departamento Municipal de Compras e Projetos

Nova redagao dada pela Lei 1480, de 21 de maio de 2009

Art.30- Os Departamentos Municipais compdem-se das seguintes unidades
Internas:
I- Assessorias e/ou Gabinete;
II- Coordenadorias;
I11- Sec¢des, Comissdes e Unidades.
Art.31- Ficam criadas as Camaras Intersetoriais, formadas por Diretores

Municipais, Assessores Executivos e Assessores Técnicos , para o
desenvolvimento de temas intersetoriais especificos e a elaboracdo de
planos, programas e projetos que envolvam vdrias pastas e/ou a
articulacdo governo-sociedade.

Paragrafo Unico-A formacdo, extin¢do e constituicio de Camaras Intersetoriais, a
nomeacdo dos respectivos membros e coordenador serdao
definidas por Decreto do Executivo Municipal.

Art.32- Ficam criados os Grupos Técnicos de Trabalho, formados por
Coordenadores e Chefes de Secdo , para o desenvolvimento de planos,

programas e projetos intersetoriais.

Pardgrafo Unico- A formagio, extingdio e constitui¢io de Grupos Técnicos de



Trabalho, a nomeacdo dos respectivos membros e coordenador
serdao definidas por Decreto do Executivo Municipal.

CAPITULO II
DO GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

SECAOTI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO GABINETE DO PREFEITO E
UNIDADES SUBORDINADAS

Art.33- O Gabinete do Prefeito Municipal, tem a seguinte estrutura
organizacional:
I- Gabinete do Prefeito Municipal;

II- Chefia de Gabinete;
a) Procuradoria Juridica
b) Assessoria Legislativa;
¢) Assessoria de Imprensa;

SECAO II
DAS COMPETENCIAS DO GABINETE DO PREFEITO E UNIDADES
SUBORDINADAS
Art.34- Compete ao Gabinete do Prefeito:
I- auxiliar o Prefeito:

a) no cumprimento do programa de metas estabelecido
no Plano Plurianual de governo;

b) no apoio as atividades dos Departamentos, Orgdos
da Administragdo Municipal que dependam da
andlise do Prefeito Municipal;

II- prestar assisténcia direta ao Prefeito Municipal:

a) na elaboracdo da agenda de atividades, marcando e
controlando audiéncias e cerimonias;

b) no recebimento, expedicio e controle da
correspondéncia do Chefe do Executivo;

¢) na preparacao do expediente didrio a ser assinado ou
despachado pelo Prefeito;

d) efetuar prestagdo de contas relativas as despesas
efetuadas pelo Prefeito;

I- orientar, dirigir e fazer executar os servigos que lhe sio
afetos por lei e de acordo com o Plano Geral de
Governo;

II- acompanhar a tramitacdo dos projetos na Camara
Municipal;

III-  dirigir as unidades subordinadas;



IV-  desenvolver outras tarefas e atos outorgados pelo
Prefeito Municipal.

Art.35- Compete a Procuradoria Juridica do Gabinete do Prefeito:

I- desenvolver atividades de assessoramento executivo
junto ao Gabinete;

II- delinear a atuacdo administrativa a ser observada pelo
Gabinete do Prefeito Municipal;

I11- executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe do
Gabinete do Prefeito Municipal;

IV-  acompanhar o andamento de processos junto ao poder
judidiério;

V- emitir pareceres sobre assuntos juridicos de interesse do
Gabinete do Prefeito e dos Demais Departamentos;

VI-  manter o Prefeito informado em relagcdo a qualquer
tramite judicial de interesse da  prefeitura, inclusive
prazos € atos necessecarios a preservar os interesses da
Prefeitura Municipal.

Art.36- Compete a Assessoria Legislativa:

I- trabalhar na sua d4rea de competéncia para o
cumprimento das metas estabelecidas no Plano
Plurianual do governo;

II- acompanhar as solugdes dos requerimentos aprovados
pela Camara Municipal;

III-  controlar os prazos legais e minutar respostas a
questionamentos oriundos da Camara Municipal;

IV-  preparar audiéncias publicas de esclarecimento de atos
do Poder Executivo, quando solicitadas pela Camara
Municipal;

V- praticar outros atos correlatos em que se faca necessdria
a sua atuacao;

VI-  ampliar o relacionamento entre o Poder Executivo e os
Vereadores;

VII- executar outras tarefas correlatas, a critério do Prefeito
Municipal.

Art.37- Compete a Assessoria de Imprensa do Gabinete do Prefeito:

I- auxiliar o Prefeito no atendimento a imprensa;

II- executar a pesquisa e estudo de informacdes para
divulgacao pelo Gabinete do Prefeito;

ITI-  redigir textos para  divulgacdo pelo Gabinete do
Prefeito;

IV- executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe do

Gabinete do Prefeito Municipal.



APITULO III

DA DIRETORIA GERAL DE GOVERNO

SECAO1

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA DIRETORIA GERAL DE
GOVERNO E UNIDADES SUBORDINADAS

Art.38-

Art.39-

A Diretoria Geral de Governo, tem a seguinte estrutura
organizacional:

1I-

Gabinete do Diretor Geral de Governo

SECAOII

DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA GERAL DE GOVERNO E

UNIDADES SUBORDINADAS

Compete a Diretoria Geral de Governo:

I-

II-

I1I-

IV-

VI-

auxiliar o Prefeito:

a) no cumprimento do programa de metas estabelecido
no Plano Plurianual do Governo para a area de gestao,
nos temas intersetoriais € na articulacdo governo-
sociedade;

b) na formulacdo democritica e implantacdo da Politica
Municipal de Governo.

dirigir o processo de elaboracdo, aprimoramento e

implantacdo de planos, programas, projetos e legislacao

voltados ao Governo, priorizando:

b) a modernizacdo administrativa e o0 governo
eletronico;

¢) definicdo e consolidacdo de metodologia para
fomento a acdo intersetorial e a articulagdo
permanente governo-sociedade, no ambito de toda a
organizacao da Prefeitura;

dirigir o processo de:

a) consolidacdo da rede de colaboragdo governo-
sociedade, no ambito da Prefeitura;

b) gestdo de programas de Tecnologia da Informacao no
ambito interno a Prefeitura.

executar outras tarefas correlatas, a critério do Prefeito
Municipal;

gerenciamento da atuacdo das politicas de governo
através de dos diversos departamentos, distribuindo
tarefas e cobrando as metas pactuadas com o0s
departamentos da Prefeitura Municipal;

coordenacdo dos Departamentos Municipais visando



Art.40-

VII-

VIII-

trabalho integrado em equipe, procurando atingir o mais
alto indice de sinergia interdepartamental;

responsavel pelas politica macro e pelos departamentos
diversos, além de encabecar a busca de recursos junto
aos demais entes da federacdo, responsavel ainda por
tomar decisdes que serdo implantadas pelos
departamentos, essas decisOes serdo tomadas através de
andlise de relatérios em periodos a definir que serdo
entregues pelos diretores dos departamentos municipais;
Planejar, organizar dirigir e controlar as atividades dos
diversos Departamentos da Prefeitura Municipal visando
atingir as metas dos programas de governo em
consonancia com o Prefeito Municipal;

Compete a Diretoria Geral de Governo:

I-

II-

I1I-

auxiliar o Diretor Geral de Governo
a) no cumprimento do programa de metas estabelecido
no Plano Plurianual de governo;
b) no apoio ao cumprimento de suas tarefas didrias de
planejar, organizar, dirigir e controlar as ativividades
diversas da Prefeitura Municipal;

cumprir e fazer cumprir as tarefas solicitadas pelo Diretor
Geral de Governo;

realizar outras atribui¢des a cargo do Diretor Geral de
Governo.

CAPITULO IV

DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS

Art.41-

SECAO1

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS E UNIDADES SUBORDINADAS

O Departamento Municipal de Negocios Juridicos tem a seguinte
composicao estrutural:

I-

Coordenadoria de Contencioso Geral;
a) Secdo de Contencioso Fiscal;
b) Secado de Contencioso Trabalhista;
¢) Secdo Legislativa;
d) Secdo de Licitagdes e Contratos.

SECAO II

DAS COMPETENCIAS DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE NEGOCIOS
JURIDICOS E UNIDADES SUBORDINADAS

Art.42-

Compete ao Departamento Municipal de Negocios Juridicos:



II-
I1I-

IV-

VII-

VIII-

auxiliar o Prefeito;

a) no cumprimento do programa de metas estabelecido
no Plano Plurianual de governo para o setor de
Assuntos Juridicos;

b) na elaboragdo de planos, programas e projetos
voltados a promog¢ao dos direitos da cidadania, da
crianca, do adolescente, do idoso, da mulher e das
pessoas portadoras de deficiéncia, propondo as
medidas cabiveis para a efetivacdo desses direitos no
ambito do Municipio;

¢) na formulagdo da Politica Municipal de Direitos
Humanos, em conformidade com as diretrizes do
Programa Nacional de Direitos Humanos - PNDH,
articulando iniciativas e projetos voltados para a
protecdo e promocdo dos direitos humanos,
observada a competéncia do Municipio;

d) na elaboragdo de planos, programas e projetos
voltados para a promog¢ao da igualdade racial e da
protecao dos direitos de individuos e grupos raciais e
étnicos, afetados por discriminagdo racial e demais
formas de intolerancia, visando a implementacdo de
legislacdo de acdo afirmativa;

e) no encaminhamento de projetos de atos legislativos
a Camara e na sanc¢do ou veto de projetos aprovados;

f) na formalizacio de atos administrativos, de
contratos, convénios € consorcios, bem assim nos
que visem a alienacdo de bens publicos, concessdao
de direito real de uso, concessao administrativa e
permissao de uso dos mesmos;

Coordenar orientagao juridica ao cidadao;

coordenar as informagdes de interesse do consumidor e
implementacdo de politicas publicas que favorecam o
consumo sustentavel;

consolidar a legislacdo municipal visando o acesso
publico aos textos vigentes;

zelar pelo estrito cumprimento da legislacdo concernente
ao Municipio, representando ao Prefeito ou a outra
autoridade municipal competente, quando necessario;
responder as requisicoes do Ministério Publico
enderecadas ao Prefeito Municipal e acompanhar o
andamento dos procedimentos correspondentes;
supervisionar € encaminhar ao Prefeito Municipal
através do Diretor Geral do Municipio, quando da
verificacdo de irregularidades na gestdo contdbil,
financeira, orcamentdria, operacional e patrimonial dos
orgaos da Administracdo direta;

participar de camaras e projetos intersetoriais, € da
consolida¢do da rede de colaboracdo governo-sociedade,
com interface em Assuntos Juridicos;



IX-

XI-

XII-

XIII-

XIV-

XV-

XVI-

executar outras tarefas correlatas, a critério do Prefeito

Municipal;

exercer o controle preventivo e verificar a legalidade, a

legitimidade, economicidade e moralidade da gestio

contdbil, financeira, orcamentaria, operacional e

patrimonial dos 6rgaos da Administragdo direta, bem

como da aplicagdo dos recursos destinados a pessoas
juridicas de direito privado;

avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano

Plurianual e a execucdo dos programas de governo e do

Orcamento do Municipio;

opor as medidas que se afigurarem necessdrias ao

desempenho das unidades gestoras no cumprimento das

respectivas obrigacdes € no exercicio das competéncias
legais;

apontar as eventuais falhas quanto ao cumprimento de

dispositivos legais aplicaveis e de normas expedidas

pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo;
promover acoes de execugdes fiscal e seu respectivo
andamento;

verificar a regularidade:

a) dos atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo,
pelas administracdes direta e indireta;

b) dos atos de concessdo de aposentadoria e pensdo de
servidores da administracdo direta e Indireta do
Municipio;

¢) das compras diretas;

d) dos procedimentos licitatérios e dos contratos
celebrados pela Administracdo Municipal;

executar outras tarefas correlatas, a critério do Diretor
Geral do Municipio e do Prefeito Municipal

Pardgrafo Unico- A andlise dos procedimentos e o exercicio das demais
competéncias elencadas nos incisos deste artigo serdo realizadas
por meio de auditorias “in locu”, requisicdo de documentos e
processos administrativos € emissao de relatorios gerenciais.

Art.43- Compete a Coordenadoria de Contencioso Geral;

I-

II-

I1I-

exercer o controle preventivo e verificar a legalidade, a
legitimidade, moralidade da gestdo contabil, financeira,
orcamentdria, operacional e patrimonial dos 6rgdos da
Administracdo direta, bem como da aplicacdo dos
recursos destinados a pessoas juridicas de direito
privado;

propor as medidas que se afigurarem necessarias ao
desempenho das unidades gestoras no cumprimento das
respectivas obrigacdes e no exercicio das competéncias
legais;

apontar as eventuais falhas quanto ao cumprimento de
dispositivos legais aplicaveis e de normas da Legislacdo



Municipal, Estadual e Federal;
IV-  verificar a regularidade:
a) dos atos de admissdao de pessoal, a qualquer titulo,
pelas administragdes direta e indireta;
b) dos atos de concessdo de aposentadoria e pensao de
servidores da administracdo direta e Indireta do
Municipio;

V- Coordenar as unidades subordinadas e apresentar
relatdrios explicativos ao Diretor do Departamento, bem
como apontar irregularidades para que sejam tomadas
providéncias;

Pardgrafo Unico- A andlise dos procedimentos e o exercicio das demais
competéncias elencadas nos incisos deste artigo serdo realizadas
por meio de auditorias “in locu”, requisi¢do de documentos e
processos administrativos e emissdo de relatorios gerenciais.

Art.44- Compete a Secao de Contencioso Fiscal:

I- gestdo no sentido de propiciar o recebimento dos tributos
que por inadimpléncia se encontram fora dos cofres
publicos.

Art.45- Compete a Secao de Contencioso Trabalhista;
I- responder pelo municipio em juizo vizando melhor

atender a legislacdo para o entendimento entre a
Prefeitura Municipal nas causas trabalhistas

Art.46- Compete a Secao Legislativa:
I- consolidar a legislagio municipal visando o acesso
publico aos textos vigentes;
II- zelar pelo estrito cumprimento da legislacdo concernente

ao Municipio, representando ao Prefeito ou a outra

autoridade municipal competente, quando necessario;
III-  Assessor os Departamentos Municipais realizando

pareceres na elaboracdo de Minutas e Projetos e Lei.

Art.47- Compete a Secao de Licitagoes e Contratos.

I- verificar a regularidade:
a) das compras diretas;
b) dos procedimentos licitatérios e dos contratos
celebrados pela Administracdo Municipal;

CAPITULO V
DA DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE FAZENDA, PLANEJAMENTO E
CONTROLADORIA



SECAO 1
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO DEPARTAMENTO DE
FAZENDA, PLANEJAMENTO E CONTROLADORIA E UNIDADES
SUBORDINADAS

Art.48- O Departamento de Fazenda, Planejamento e Controladoria tem a
seguinte composi¢do estrutural:

I- Supervisdo de Controladoria;
a) Coordenadoria de Planejamento, Gestao e
Convénios
. secao de Contabilidade;
. secdo de Tesouraria;
. secdo de Cadastro e Tributacao;
. secdo de Compras;s
. secdo de Licitagdo e Contratos;
. secdo de Informatica;
. secdo de Projetos;
. secdo do Banco do Povo;

0O\ DN A~ W —

SECAO II
DAS COMPETENCIAS DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE FAZENDA,
PLANEJAMENTO E CONTROLADORIA E UNIDADES SUBORDINADAS

Art.49- Compete ao Departamento de Fazenda, Planejamento e
Coordenadoria:
I- auxiliar o Prefeito:

a) no cumprimento do programa de metas estabelecido
no Plano Plurianual de governo para a drea
econdmico-financeira do Municipio;

b) na formulacdo democratica e implantacdo da politica
econdmico-financeira do Municipio;

II- dirigir o processo de elaboracdo aprimoramento e
implantacdo de planos, programas, projetos e legislacdo
voltados as finangas municipais, priorizando a
racionalizacido e modernizacio dos métodos de
fiscalizacdo e arrecadacao;

III-  participar de camaras, projetos intersetoriais € da rede de
colaboracdo governo-sociedade com interface na
economia municipal;

IV- coordenar a elaboracao do Plano Plurianual de Governo,
do Projeto de Lei Orcamentiria e da Proposta
Orcamentaria do Executivo;

V- desenvolver outras tarefas correlatas, a critério do
Prefeito Municipal.
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Art.50- Compete a Supervisdo de Controladoria;

1I-

I1I-

exercer o controle preventivo e verificar a legalidade, a

legitimidade, economicidade e moralidade da gestio

contabil, financeira, orcamentiria, operacional e

patrimonial dos 6rgdos da Administracdo direta, bem

como da aplicacdo dos recursos destinados a pessoas
juridicas de direito privado;

avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano

Plurianual e a execucdo dos programas de governo e do

or¢camento do Municipio;

propor as medidas que se afigurarem necessarias ao

desempenho das unidades gestoras no cumprimento das

respectivas obrigacdes € no exercicio das competéncias
legais;

apontar as eventuais falhas quanto ao cumprimento de

dispositivos legais aplicaveis e de normas expedidas

pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;
verificar a regularidade:

a) dos atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo,
pelas administracdes direta e indireta;

b) dos atos de concessao de aposentadoria e pensdo de
servidores da administracdo direta e Indireta do
Municipio;

¢) das compras diretas;

d) dos procedimentos licitatérios e dos contratos
celebrados pela Administracdo Municipal;

Pardgrafo Unico- A andlise dos procedimentos e o exercicio das demais
competéncias elencadas nos incisos deste artigo serdo realizadas
por meio de auditorias “in loco”, requisicdo de documentos e
processos administrativos € emissdo de relatorios gerenciais.

1I-

supervisionar:

a) a pesquisa, o intercambio de experiéncias que
obtiveram €xito e a implementacdo de medidas
para a racionalizacdo e  modernizagao
administrativa, incremento da produtividade e
qualidade e expansdao da disponibilizagdo de
servigos publicos pela Internet;

b) a criacdo e aprimoramento de sistemas de
avaliacdo da produtividade e qualidade dos
servigos publicos;

c) a criacdo, divulgacido, implantacdo e utilizacdo
de métodos, rotinas, instrumentos e indicadores de
gestdo municipal.



Art.51- Compete a Coordenadoria de Planejamento, Gestao e Convénios:

I-

II-

I1I-

IV-

VI-

VII-

VIII-

IX-

coordenar a  elaboracdo e implantagdo de planos,
programas e projetos estabelecidos pelo Diretor de
Departamento, especialmente a elaboragdo e execugao
dos projetos de lei relativos ao Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Or¢camentarias e Lei Orcamentaria Anual;
gerenciar cumprimento das metas estabelecidas no Plano
Plurianual de governo na respectiva darea de
competéncia;

propor medidas para melhoria da qualidade e
produtividade do Poder Executivo com vistas ao melhor
atendimento da populagdo:

Fiscalizar o cumprimento da execucdo das pecas de
planejamento P.P.A., L.D.O. e L.O.A;

Fiscalizar e  auxiliar na elaboragcdo, execucdo e
fiscalizac@o do Plano Diretor durante todo o processo;
elaborar em conjuntos com as demais dreas de governo:
a) o Plano Plurianual - PPA;

b) a Lei de Diretrizes Or¢camentérias - LDO;

¢) aLei Orcamentaria Anual - LOA;

coordenar  convénios  controlando  prazos e
compromissos, bem como efetuar a prestacdo de contas
de transferéncias recebidas de 6rgdos de outras esferas
do governo;

fornecer relatérios a Supervisdo e Controladoria de
Fazenda e Planejamento sobre a execugao das pecas de
planejamento apontando possiveis irregularidades e
falhas em seu cumprimento atendendo as condicdes e
exigéncias do Projeto Audesp;

fornecer relatérios a Supervisdo e Controladoria de
Fazenda e Planejamento sobre todos os trabalhos
realizados para encaminhamento ao Diretor do
Departamento para tomada de decisdes.

Art.52- Compete a Secao de Contabilidade:

1I-

II-

I1I-

o controle da execug¢do orcamentdria e da gestdo
fiscal, em conformidade com a Lei de
Responsabilidade Fiscal;

a elaboracdao de projetos de abertura de créditos
suplementares ou especiais e dos créditos
extraordinarios;

realizar andlises circunstanciadas, dirigidas a
compatibilizacio do orcamento com planos,
programas e projetos previstos;

acompanhar os indices econdmicos e tabelas afins,
tendo em vista a andlise dos pardmetros bdsicos das
metas fiscais a serem previstas;

efetuar o controle da Execucdo Orcamentdria no



VII-

VIII-
IX-

XII-

XIII-

XIV-

XV-

XVI-

XVII-
XVIII-

XIX-

XX-
XXI-

XXII-

XXIII-

XXIV-

XXV-

XXVI-

XXVII-

ambito da Administragio Direta Municipal e
provisionar 0S recursos orcamentarios para o
prosseguimento das despesas;

controlar os gastos de Dotacoes de Recursos
Vinculados, quando houver;
preparar e publicar os relatorios € demonstrativos em
atendimento a Lei de Responsabilidade Fiscal;

a elaboracdo e implantacdo de planos, programas e
projetos estabelecidos pelo Diretor, especialmente os
relatdrios sobre as finangas publicas municipais;
controlar restos a pagar;
emitir ou escriturar empenhos da despesa publica e
ordens de pagamento exaradas nos formularios de
liquidagao da despesa;
elaborar a prestacdo de contas das verbas recebidas
pelo municipio, a qualquer titulo, junto aos Orgaos
concedentes;

acompanhar os convénios firmados pelos o6rgdos
municipais com o Estado ou a Unido, e dar suporte na
comprovacao dos gastos realizados;
elaborar e cuidar das certidoes necessarias 4
formalizacdo de convénios;
providenciar controle sobre os saldos de verbas
recebidas, emitindo relatério para uso interno ou
externo;
controlar saldos de acordos de parcelamento de
dividas com fornecedores ou da administragao
indireta;
analisar a documentagao prévia ao empenho;
emitir os relatorios de acompanhamento dos saldos
de empenho, fornecedores e contratos;
emitir anulagdes e cancelamentos de empenho;
manter o cadastro atualizado das leis que concedem
subvencdes e auxilios a entidades;
registrar e contabilizar as opera¢Oes econdmicas,
financeiras e patrimoniais;
elaborar balancetes mensais e balango anual;
providenciar abertura e encerramento de livros
fiscais;
manter o controle de empréstimos contraidos e
concedidos pelo Executivo;
elaborar demonstrativos e acompanhar a aplicagao do
minimo constitucinao em Educacdo e Saude;
contabilizar a movimentac¢ao dos almoxarifados;
manter atualizados os informativos destinados ao
Governo Federal através do sistema de coleta de
dados contédbeis (on-line);
efetuar a consolidacdo dos demonstrativos contédbeis
da administragdo direta e indireta;
controlar e remeter ao Tribunal de Contas do Estado
de toda a documentacao contébil;



XXVIII-

XXIX-

XXX-

XXXI-

XXXII-

XXXIII-
XXXIV-

XXXV-
XXXVI-

executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe
do Departamento de Controle Financeiro;

emitir ordens de pagamento de despesas e
adiantamentos;

verificar os documentos e titulos comprobatérios do
respectivo crédito e atestar a condi¢do de direito
adquirido do credor;

manter controle sobre as subvengdes e auxilios no que
tange 4 condi¢do da liquidagao;

verificar os documentos fiscais e tributos recolhidos
ou a serem recolhidos, conforme legislacdo vigente;
efetuar controle das reten¢des por penhoras judiciais;
executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe
do Departamento de Controle Financeiro;

averbar os cheques de adiantamento a servidores;
analisar as prestacdes de contas dos adiantamentos
concedidos;

XXXVII- analisar a documentagdo referente a habilitacdo de

entidades contempladas com auxilios e ou
subvencoes;

XXXVIII- analisar as prestacoes de contas dos recursos

XXXIX-
XL-
XLI-
XLII-

XLIII-

Art.53- Compete a Sec

VII-

repassados as entidades;

analisar as prestacoes de contas dos fundos
municipais;

executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe
do Departamento de Controle Financeiro;

arquivar processos de prestacdo de contas relativas a
cheque de adiantamento;

arquivar processos de prestacdio de contas de
subvencoes, auxilios e convénios;

encaminhar ao arquivo geral os processos ja auditados
pelo Tribunal de Contas do Estado.

a0 de Tesouraria:

manter o cadastro de cheques de adiantamento
emitidos;

providenciar abertura e encerramento de livros fiscais;
manter controle sobre os contratos para efeito de
liquidagao da despesa;

arquivar na ordem cronoldgica os processos de
pagamentos e documentos de caixa, separando-os por
fonte de recursos, para fins de atendimento a auditoria
do Tribunal de Contas do Estado;

gerenciar a elaboracdo de diagndsticos, estudos,
prognosticos, criacdo e manutencdo de indicadores de
fluxo de caixa para a tomada de decisOes financeiras;
manter controle sobre emissdo de cheques,
transferéncias financeiras, guarda de dinheiro, titulos e
documentos;

controlar, organizar e racionalizar as atividades



XI-

XII-
XIII-

XIV-

XVI-

XVII-
XVIII-

XIX-

XX-

XXI-

administrativas ligadas ao controle da arrecadagdo dos
tributos municipais;

controlar a movimentagao nos bancos arrecadadores e
centralizadores;

controlar os repasses estaduais e federais;

elaborar balancetes mensais e anuais da arrecadacao
municipal;

executar o controle dos comprovantes de arrecadacdo,
arquivos de meio magnético, guias de repasses e
extratos bancarios;

executar a classificacdo da arrecadacao;

remeter nos prazos legais a Secdo de Execucdo
Financeira os relatérios de repasses a Saidde e
Educacio;

verificar previamente as contas de arrecadacdo e
extratos bancarios, mediante o controle dos
rendimentos financeiros € a execucao da rotina de
baixa dos tributos municipais;

providenciar, mensalmente, a publicacdo de que trata o
artigo 162 da Constitui¢ao Federal,

efetuar pagamentos a fornecedores, prestadores de
servicos, locadores e contribuintes, mediante a emissao
de cheques ou qualquer meio de pagamento previsto no
Sistema Brasileiro de Pagamentos;

confeccionar relatorios e documentos contébeis;
publicar, nos prazos legais, a relacdo dos repasses
recebidos dos Governos Estadual e Federal;

Fiscalizar os pagamentos sujeitos a retencao de
tributos;

controlar e efetuar as transferéncias decendiais a
Educacdo e a Saude, com base nos relatorios
encaminhados pela Secdo de Controle da Arrecadacio;
coordenar e racionalizar as aividades ligadas 4
execucdo, controle e contabilizacdo de pagamentos,
saldos bancdrios e aplicac¢Oes financeiras

Paragrafo Unico- Fica autorizado o pagamento de gratificagio de funcio de 30%
(trinta por cento) da sua remuneracdo ao ocupante do cargo de
tesoureiro, ou a quem exerca a referida funcdo, face a
responsabilidade do cargo.

Art.54- Compete a secdo de Cadastro e de Tributos Imobiliarios:

I-

II-

I1I-

supervisionar a fiscalizacdo dos Impostos Predial e
Territorial Urbano, Contribuicio de Melhoria e
Imposto sobre Transmissao de Bens Imdveis Intervivos

supervisionar a instru¢do dos processos decisOrios
relativos a inscricdes, alteracOes, cancelamentos,
restituicdes, iseng¢des, imunidades e lanccamentos de
tributos

participar de palestras, cursos, semindrios €



VI-

VII-

VIII-

XII-

XIII-

XIV-

XV-

XVI-

XVII-
XVIII-

XIX-

XXI-

encontros para formacdo permanente em Servigo,
aprimoramento da produtividade e qualidade na
execugao de servigos publicos;

propor, quando for o caso, o cancelamento da
inscricdo na divida ativa dos tributos sob sua
responsabilidade;

participar de reunides junto a entidades ligadas ao
ramo 1imobilidrio e entidades cartoriais, para
identificacdo de desvios e melhorias na sistematica dos
impostos imobilidrios;

participar da revisao das inscrigdes imobilidrias de
todas as propriedades favorecidas por beneficios
fiscais, para verificar a regularidade da isen¢do total ou
parcial;

propor regulamentacdo de todos os dispositivos
legais pertinentes e participar da elaboragdo da Planta
Genérica de Valores;

promover a fiscalizacdo dos Impostos Predial e
Territorial Urbano;

acompanhar e relatar e emitir relatérios mensais
sobre os servicos de fiscalizacdo realizados;

encaminhar, apds andlise e parecer fundamentado, os
processos referentes a pedidos de cancelamento de
tributos e multas, restitui¢cdes de tributo e emolumentos
que lhe sejam pertinentes;

praticar os atos concernentes a fiscalizacao,
referentes a despachos e procedimentos, obedecendo as
normas da legislacdo municipal;

abrir expediente para inclusdo e alteragdes cadastrais
“ex-officio’;

instruir processos € encaminhamentos para despacho
final da autoridade competente nos processos relativos
aos tributos pertinentes;

participar nas revisdes das inscri¢cdes de todos os
contribuintes favorecidos por beneficios fiscais, para
verificar a regularidade da isencdo total ou parcial;

propor alteracdes e melhorias ao Codigo Tributario
do Municipio;

promover a fiscalizacio do Imposto sobre a
Transmissao de Bens Imodveis;

promover fiscaliza¢ao nos cartorios e tabeliaes;
emitir relatérios mensais sobre os servigcos de
fiscalizacdo efetuados;

encaminhar, apds andlise e parecer fundamentado, os
processos referentes a pedidos de cancelamento de
tributos e multas, restitui¢cdes de tributo e emolumentos
que lhe sejam pertinentes;

praticar os atos concernentes a fiscalizacao,
referentes a despachos e procedimentos, obedecendo as
normas da legislagdo municipal;

abrir expediente para inclusdo e alteracOes cadastrais



“ex-officio”;

XXII- Instruir processos € encaminhamentos para despacho
final da autoridade competente nos processos relativos
aos tributos pertinentes;

XXIII- participar nas revisdes das inscricoes de todos os
contribuintes favorecidos por beneficios fiscais, para
verificar a regularidade da isen¢ao total ou parcial;

XXIV- prestar assisténcia adequada aos contribuintes;

XXV- coordenar o processo de revisdo da Planta Genérica
de Valores, incluindo a regulamentacdo dos critérios
técnicos pertinentes;

XXVI- analisar os comportamentos setoriais visando adequar
os tributos, de maneira a torna-los uma receita
realizavel a Administracdo e um custo sustentavel as
atividades analisadas, visando estabelecer condi¢oes
necessdrias e suficientes para viabilizar investimentos e
geracdo de empregos. sem implicar em redugdo das
receitas tributarias;

XXVII- promover auditoria interna nos procedimentos
utilizados pelo Departamento de Fiscalizagdo da
Receita para estabelecer rigorosa aplicacdo da
legislacdo municipal;

XXVIII-coordenar acdes direcionadas de fiscalizagdo, baseadas
em levantamentos  efetuados  nos  sistemas
informatizados;

XXIX- estudar, regulamentar e controlar a aplicacio da
legislacao tributdria;

XXX- manter-se atualizado com relacdo a legislacdo
municipal, estadual e federal no que concerne a
possiveis alteracoes nas receitas municipais;

XXXI- analisar o comportamento dos tributos pertinentes
global e setorialmente, visando a justica fiscal e
melhoria na arrecadacao;

XXXII- promover estudos visando adequar a estrutura formal e
funcional do sistema tributario;

XXXIII-manter estudos, para tomada de decisdes, sobre a
distribuicdo social, setorial e espacial da carga
tributdria;

XXXIV-  analisar os efeitos dos tributos sobre o
comportamento dos agentes econdmicos, indicando
diretrizes para minimizar as distor¢coes

XXXV- gerenciar a elaboracdo e implantacdo de planos,
programas e projetos estabelecidos pelo Secretéario,
especialmente aqueles destinados ao acompanhamento
e a fiscalizacdo das atividades que envolvam a
comercializacdo no atacado e / ou no varejo, do
comércio ambulante, feiras em geral, bancas de jornal,
mercados municipais € quiosques .

XXXVI-  fiscalizar as atividades do comércio ambulante e
informal, zelando pelo cumprimento da legislacdo
vigente



Paulocomtechamento-anual
Artigos 55 e 56 revogados pela Lei 1480/09, de 21 de maio de 2009.

Art.57- Compete a secao de Informatica:

I- coordenar a expansdio do programa de
Modernizacdo Administrativa e Tributdaria;



II-

I1I-

V-

VII-

VIII-

IX-

XII-

XIII-

XIV-

XV-

XVI-

XVII-

XVIII-

coordenar a elaboragdo, apoio a implantacdo e
gerenciamento de projetos com escopo na
Tecnologia de Informacao;

a elaboracdo de diagndsticos, estudos,
prognoésticos, a criagdo € manutencdo de
indicadores na gestdo de Administrativa e
Tecnologia de Informacao;

supervisionar o planejamento, a producdo e o
aprimoramento de sistemas de informagao:

supervisionar a manuten¢do preventiva €
corretiva dos componetnes dos sistemas de
informacdo:

o planejamento detalhado da producdo e do
aperfeicoamento de sistemas de informagao, para
todas as unidades municipais;

acompanhar e avaliar o desempenho dos servicos
terceirizados especificos;

propor, participar e apoiar a realizacdo de
cursos, palestras, seminarios, encontros € reunioes
sobre a producdo de programas de informatica;

organizar, manter e disponibilizar aos usudrios
um sistema de aquisicdo de servicos;

executar a manutencdo de equipamentos e
demais componentes de sistemas de informacdo
no ambito da Prefeitura e emitir relatorios
periddicos;

supervisionar administragao de bancos de dados,
a expansao do geoprocessamento € O suporte aos
equipamentos de informética;

definir, como principio bdasico, a padronizagao
na aquisicdo de equipamentos e programas de
informatica;

organizar as bases de dados, de acordo com as
necessidades dos sistemas de informacdo e os
recursos do banco de dados unico corporativo da
Prefeitura e dos bancos de dados complementares;

administrar € monitorar 0S processos, acessos €
transacdes, garantindo performance e seguranca;

executar a auditoria no banco de dados
corporativo e bancos de dados complementares;

estabelecer a especificacdo de equipamentos do
tipo servidores e as diretrizes quanto aos bancos
de dados, a interacdo destes com os sistemas
operacionais, a rede e os equipamentos de
informacdo, para a Secdo de Planejamento e
Anélise da Informacao;

avaliar e i1mplementar novas tecnologias de
gerenciamento de bancos de dados, priorizando a
utilizagdo de software livre;

criar, manter, organizar e aperfeicoar esquema
de informacdes gerenciais relativas ao Municipio



e o contexto regional, estadual e federal;

XIX- integrar as informagdes dos bancos de dados
municipais e outras esferas de governo ao Sistema
de Informagdes Geograficas Municipais;

XX- criar € manter sistema de seguranga composto de
diferentes grupos de usudrios e respectivos niveis
hierarquicos de recursos e

responsabilidades na consulta, atualizagdao
e alteracdo dos campos no banco de dados;

XXI- efetuar o controle e localizacdo fisica de
equipamentos e programas de informética e rede
de informacdo, na aquisi¢do, transferéncias e
baixas, em apoio a Secdo de Patrimdnio -
Administrac¢ao;

XXII-  assegurar que os sistemas existentes sejam
integrados € que os novos, desenvolvidos ou
contratados, contenham tecnologias compativeis;

XXIII-  propor, participar e desenvolver cursos,
palestras, encontros, reunides para formacgdo
permanente dos funciondrios municipais na
utilizagdo do Sistema de Informagdes.

XXIV- estabelecer a especificacdo padronizada e
singular de todos os equipamentos, programas e
sistemas de comunicacgdo, disponibilizando-a pela
Intranet;

XXV-  estabelecer manual de procedimentos para a
manutencdo de equipamentos e rede de
informacao;

XXVI-  administrar a rede de comunicacdo da Prefeitura;

XXVII- proceder as copias de seguranca, integridade dos
equipamentos do tipo servidores e das instalacdes
para seguranc¢a da Informacao;

ArEI8-— Compete-asecio de Projetos:

Artigo revogado pela Lei 1480, de 21 de maio de 2009.

Art.59- Compete a secdo do Banco do Povo:
I- coordenar a unidade no atendimento ao fomento de

crédito aos peq  uenos empreendedores, bem como
funcionar em pleno atendimento ao exposto pela SERT ,



Art.60-

Art.61-

II-

no que diz respeito a normas de funcionamento

assegurar a continuidade do programa através da busca
constante do retorno do capital emprestados aos
empreededores, para isso utilizando-se de cobranca eficaz
conforme preceitura a Central do Banco do Povo, através
de seu Coordenador Regional.

CAPITULO VI

DA DEPARTAMENTO MUNICIPAL ADMINISTRACAO

SECAO 1

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO E UNIDADES SUBORDINADAS

O Departamento Municipal de Administragdo, tem a seguinte

estrutura organizacional:

I- Gabinete do Diretor Municipal de Administragao;

II-  Secdo de RH;

III- Secdo de Protocolo e Arquivo;
IV-  Secdo de Patrimonio;

V- Secdo de Auto-atendimento.

SECAOII

DAS COMPET]AENCINAS DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E UNIDADES SUBORDINADAS

Compete ao Departamento Municipal de Administracdo:

I-

I1I-

auxiliar o Prefeito:

a) no cumprimento do programa de metas estabelecido
no Plano Plurianual de governo, na d4rea de
administracdo e gestao de pessoal.

b) na formulacdo democratica e implantacdo da Politica
Municipal de Administracio e gestdo de pessoal e na
formacdo permanente dos servidores como
participes do processo de melhoria dos servicos
prestados a comunidade;

dirigir o processo de elaboragdo, aprimoramento e
implantacdo de planos, programas, projetos e legislacao
voltados a Administracdo e gestao de pessoal, priorizando
a seguranca € a medicina do trabalho, administracdo de
recursos humanos e servicos de apoio necessirios a
execucdo das atividades municipais;

participar de camaras, projetos intersetoriais € da rede de
colaboracdo governo-sociedade com interface na
administracdo e gestio de pessoal;



VII-

articular-se com outros O6rgidos publicos e entidades
nacionais, na potencializacio da atuacdo do
Departamento;

propor medidas visando a melhoria de qualidade da vida
funcional e produtividade do servidor publico municipal;
executar outras tarefas correlatas, a critério do Prefeito
Municipal.

Art.62- Compete ao Gabinete do Diretor Municipal de Administracdo:

1I-

II-

I1I-

auxiliar o Diretor:

a) no cumprimento do programa de metas estabelecido
no Plano Plurianual de governo;

b) no apoio ao cumprimento de suas tarefas didrias de
planejar, organizar, dirigir e controlar as ativividades
diversas da Prefeitura Municipal;

cumprir e fazer cumprir as tarefas solicitadas pelo
Diretor;
realizar outras atribuicdes a cargo do Diretor.

Art.63- Compete a Secao de RH:

1I-

II-

I1I-

IV-

VI-

gerenciar:

a) o cumprimento das metas estabelecidas no plano
plurianual de governo na respectiva area de sua
competéncia.

b) elaboragdo e implantacdo de planos, programas e
projetos estabelecidos pelo Diretor, especialmente os
programas de formacao, treinamento,
desenvolvimento e aperfeicoamento, como forma de
buscar a valorizagao do servidor publico;

¢) a elaboragdo de diagndsticos, estudos, progndsticos,
a criacdo e a manutencdo de indicadores na gestdo
do departamento de Recursos Humanos, visando a
moderniza¢do administrativa, o governo eletronico e
a melhoria permanente dos servigos publicos;

supervisionar:as atividades de atendimento de pessoal,
formacdo e desenvolvimento de pessoal, cargos e
salarios, ingresso, acesso € movimentacao de pessoal;
supervisionar a participagdo em palestras, cursos,
semindrios e encontros para a forma¢ao permanente em
servigo e aprimoramento da produtividade e qualidade
na execuc¢ao de servicos publicos;

prestar atendimento ao publico da Secdo de Recursos
Humanos;

executar servicos de expediente administrativo e
protocolo;

fornecer informagdes aos funciondrios, pertinentes a



area de recursos humanos;

VII- orientar os funciondrios no preenchimento de
impressos de solicitagdes diversas da area;

VIII-  elaborar e executar planos e programas de formacao,
treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

IX- executar um  desenvolvimento sustentado de
treinamentos internos para os servidores municipais;

X- divulgar aos servidores os programas de treinamento
fornecidos por entidades especializadas;

XI- executar, dentro do Plano de Cargos, Carreiras e

Salérios, a classificacdo, reclassificacdo e a extingdo
dos mesmos;

XII- realizar pesquisas salariais;

XIII-  manter atualizada a descricdo de cargos;

XIV-  emitir relatorios gerenciais e analiticos relativos ao

funcionalismo;

XV- manter atualizada a tabela de cargos e salarios;

XVI- executar contagens para remo¢do na darea do
magistério;

XVII- elaborar contagens para o adicional de magistério e
adicional de carreira;

XVIII- preparar e realizar concursos publicos e de acesso;

XIX- empossar novos funciondrios, de acordo com a
legislacdo vigente;

XX- operacionalizar o0s processos de remanejamento,
permuta, remocdo € outras situagdes previstas em
dispositivos legais;

XXI-  confeccionar portarias referentes a situacdo funcional
dos servidores;

XXII- recrutar e selecionar pessoal para contratacao por prazo
determinado, processando admissOes, contratagdes e
desligamentos dos mesmos;

XXIII- prestar, periodicamente, informacdes ao Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo sobre a drea de
Recursos Humanos;

XXIV- cadastrar, no histérico funcional, a posses dos novos
funcionérios, concursados ou cargos em comissao;

XXV- controlar o quadro de pessoal, inclusive fungdes
gratificadas e cargos em comissao;

XXVI- executar outras tarefas correlatas, a critério do
Coordenador de Formagdao e Desenvolvimento de
Pessoal.

XXVII-atender, orientar € encaminhar os bolsistas participantes
do programa de incentivo ao trabalho e requalificacao

profissional;

XXVIII-controlar o programa de estagiarios € menores
aprendizes;

XXIX- controlar os programas e convénios pertinentes a
area;

XXXX- controlar o quadro de prestadores de servigos
voluntérios;



XXXI- supervisionar as atividades de beneficios e direitos,
célculo e pagamento, controle de pessoal e distribui¢ao
de cestas bdsicas e vale transporte;

XXXII- supervisionar a participagcdo em palestras, cursos,
semindrios € encontros para a forma¢ao permanente em
servigo e aprimoramento da produtividade e qualidade
na execuc¢ao de servicos publicos;

XXXIII-supervisionar as unidades subordinadas, executando
outras atividades correlatas a critério do Chefe do
Departamento de Recursos Humanos;

XXXIV-operacionalizar a concessao de beneficios e direitos aos
funcionérios de acordo com a legislacao vigente;

XXXV- efetuar pronto atendimento aos  funciondrios,
orientando quanto aos seus direitos e deveres;

XXXVI-manter atualizado o historico funcional de cada
servidor, quanto aos beneficios e direitos;

XXXVIl-executar outras tarefas correlatas, a critério do
Coordenador de Controle de Pessoal;

XXXVII-processar a folha de pagamento do funcionalismo
municipal;

XXXIX-executar o controle sisttmico das operagdes de
processamento de dados relativos a folha de pagamento
dos servidores publicos municipais;

XL- controlar o sistema de concessao de férias;

XLI- efetuar os célculos para determinacdo dos
recolhimentos legais;

XLII- providenciar a emissdo de relatorios exigidos por lei

relativos a drea de gestao de pessoal;

XLII- manter atualizado o historico funcional dos servidores
quanto as férias e licencas-prémio;

XLIV- desenvolver as atividades de sistematizagao do controle
de freqiiéncia de pessoal;

XLV- uniformizar os procedimentos relativos ao controle
de freqii€ncia;

XLVI- atualizar o historico funcional com os dados de
freqiiéncia;

XLVII- realizar os procedimentos necessarios para a abertura
de inquéritos administrativos de servidores com
freqiiéncia irregular;

XLVIII-executar outras tarefas correlatas, a critério do
Coordenador de Controle de Pessoal.

Art.64- Compete a Secao de Protocolo e Arquivo:
I- receber, registrar e processar 0s documentos
encaminhados a Administragcdo Municipal;
II- manter controle de andamento dos processos recebidos
através do Protocolo;
III-  executar outras tarefas correlatas, a critério do

Responsavel pelo Departamento.



Art.65- Compete a Secao de Patrimonio:

I- efetuar o tombamento e controle de localizagdo fisica
dos bens patrimoniais da Prefeitura;

II- promover inventarios periddicos para o efetivo controle
dos bens patrimoniais;

III-  programar a baixa e alienacdo de bens patrimoniais ou
permanentes inserviveis da Prefeitura;

IV-  executar outras tarefas correlatas, a critério do
Responsavel pelo Departamento.

Art.66- Compete a Secao de Almoxarifado:

I- requisitar, armazenar, distribuir e controlar os niveis de
estoque dos materiais padronizados de consumo;

II- direcionar a administracdo do estoque com vista a
padronizagao de materiais de uso geral;

I1I- executar outras tarefas correlatas, a critério do
Responsavel pelo Departamento.

Art.67- Compete a Secao de Atendimento:

I- prestar  atendimento  adequado a  autoridades,
funcionérios, colaboradores e parceiros;

II- prestar  atendimento a  populacdio em  geral
encaminhando-as as Secdes que melhor atendam suas
solicitagao;

ITI-  prestar servigos eficientes de atendimento telefonico e
recepgao;

1v- participar de cursos e eventos visando aperfeicoamento

das recepcionistas e telefonistas nos aspectos
necessarios ao bom funcionamento da comunicacdo nos
diversos departamentos municipais, em interligagcdo com
a populacdo, parceiros, colaboradores e autoridades.

CAPITULO VII

DA DEPARTAMENTO MUNICIPAL ASSISTENCIA SOCIAL

SECAO1

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art.68- O Departamento Municipal de Assisténcia Social, tem a seguinte
estrutura organizacional:

I-

Coordenadoria de Assisténcia Social;

a) Secdo de Atendimento Social;

b) Secdao de Programas Comunitirios e Projetos
Sociais;

c) Secao de Programas de Apoio a Crianca e ao
Adolescente.



SECAO I

DAS COMPETENCIAS DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E UNIDADES SUBORDINADAS

Art.69- Compete ao Departamento Municipal de Assisténcia Social:

I-

I1I-

IV-

auxiliar o prefeito:

a) no cumprimento do programa de metas estabelecido
no Plano Plurianual de governo para o setor de
Assisténcia Social;

b) na formulacdo democratica e implantacdo da Politica
Municipal de Assisténcia Social, em conformidade
com o Sistema Unico de Assisténcia Social;

dirigir o processo de elaboracdo, aprimoramento e
implementacdo de planos, programas e projetos de
Protecdo Social Basica e Especial e de acoes de inclusao
social;

participar de camaras e projetos intersetoriais, € da
consolida¢do da rede de colaboracdo governo-sociedade,
com interface na Assisténcia Social;

gerir os Fundos Municipais de Assisténcia Social e dos
Direitos da Crianca e do Adolescente;

desenvolver outras tarefas correlatas, a critério do
Prefeito Municipal.

Art.70- Compete & Coordenadoria de Assisténcia Social:

I-

II-

I1I-

IV-

auxiliar o Diretor do Departamento:

a) no cumprimento do programa de metas estabelecido
no Plano Plurianual de governo para o setor de
Assisténcia Social;

b) na formulacdo democratica e implantacdo da Politica
Municipal de Assisténcia Social, em conformidade
com o Sistema Unico de Assisténcia Social;

Coordenar o processo de elaboracdo, aprimoramento e
implementacdo de planos, programas e projetos de
Protecdo Social Basica e Especial e de acoes de inclusao
social;

desenvolver outras tarefas correlatas, a critério do

Diretor do Departamento de Assisténcia Social.

gerenciar:

a) o cumprimento das metas estabelecidas no Plano
Plurianual do governo na respectiva drea de
competéncia;

b) a elaboracdo e implantacdo de planos, programas e
projetos estabelecidos pelo Diretor, especialmente o
Plano Municipal de Assisténcia Social.



Art.71-

Art.72-

V-

¢) a elaboracdo de diagnosticos, estudos, progndsticos,
a criacdo e manutencado de indicadores na gestdo das
acoes de protecao social basica;

d) a regulamentacdo e o controle dos servicos e
programas de protecao social bésica;

propor medidas visando a melhoria da qualidade e
produtividade do Depatamento de Assisténcia Social;

Compete 4 secdo de Assisténcia Social e Programas Comunitérios:

1I-

II-

I1I-

IV-

VII-

VIII-

executar atividades de protecdo social bdésica aos
segmentos populacionais em situacdo de vulnerabilidade
pela violagdo de seus direitos, com desvantagens
pessoais e sociais;

acompanhar a evolucdo da situacdo das familias
beneficiadas pelos programas de transferéncia de renda,
beneficios de prestacio continuada e beneficios
eventuais;

proceder ao encaminhamento dos usudrios cadastrados
para os servicos, programas e projetos indicados no
diagnostico, acompanhar e monitorar os resultados,
realizando as intervengdes necessdrias a protecdo e
promog¢ao dos mesmos;

estabelecer acdes de fortalecimento do nucleo familiar,
observando os direitos e garantias conferidos as
criangas, adolescentes, idosos e pessoas portadoras de
deficiéncia, em conformidade com as legislacoes
especificas;

atender a familia, especialmente a populacdo idosa,
residente no municipio, por meio de atividades voltadas
a promog¢dao e integracdo social e ao resgate da
cidadania;

possibilitar aos idosos o desenvolvimento de seus
potenciais criativos e produtivos, por meio de oficinas e
cursos;

desenvolver atividades sociais que favorecam
integracdo familiar e comunitéria;

desenvolver  atividades  educativas  voltadas a
conscientizacdo da familia e da comunidade sobre o
processo de envelhecimento e o respeito necessario a
terceira idade;

oo

Compete & secdo de Programas de Apoio a Crianca e Adolescente:

I-

atender criangas e adolescentes:

a) vitimas da ac¢do ou omissdo da familia, da
comunidade e da sociedade em geral, que
necessitem de abrigamento provisorio, conforme o
Estatuto da Crianca e do Adolescente;

b) desacompanhadas, em transito na cidade,



I1I-
IV-

localizando os  seus  responsiveis, para
reencaminhamento dos menores;

¢) em situacdo de rua, residentes no municipio,
localizando os seus responsaveis;

contribuir com o servi¢co de localizagdo de criangas e
adolescentes desaparecidos, envolvendo a Policia Civil,
Conselhos Tutelares, organizacdes governamentais € a
sociedade civil;

1dentificar e combater o trabalho infantil;

executar outras tarefas correlatas, a critério do
Coordenador de Protecdo Social Especializada em
Familia, Mulher, Crianca e Adolescente;

atender adolescentes em situagdo de risco pessoal e
social, em regime de abrigo, conforme o Estatuto da
Crianca e do Adolescente;

executar outras tarefas correlatas, a critério do
Coordenador de Protecdo Social Especializada em
Familia, Mulher, Crianca e Adolescente.

CAPITULO VIII

DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL SAUDE

SECAO1

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO DEPARTAMENTO

MUNICIPAL DE SAUDE

Art.73- O Departamento Municipal de Saude, tem a seguinte estrutura
organizacional:

I-
II-

II-

I1I-

Gabinete do Diretor Municipal de Saude;
Coordenadoria de PSFs;

a) Secao de PSF de Oliveira Barros;

b) Secdo de PSF de Santa Rita;

¢) Secdo de PSF de Ribeirdo Bonito;

d) Secdo de PSF de Fau;

e) Secdo de PSF de Pedro Barros;

f) Secdo de PSF de Barra Funda.

Coordenadoria de Unidade Hospitalar;
a) Secdo de Diretoria Administrativa;

b) Sec¢do de Diretoria Técnica;

¢) Secdo de Diretoria Clinica;

d) Sec¢do de Nutricao e Dietética;

e) Sec¢do de Farmdcia e Almoxarifado.

Coordenadoria de UBS II;

a) Secdo de Diretoria Técnica e Administrativa;
b) Secdo de Vigilancia em Saude;

¢) Secdo de Psiquiatria;

d) Secdo de Centro de Reabilitacao;



IV-

V-

Coordenadoria de Saude Bucal ;

e) Secdo de Saide Bucal da UBS II;

f) Secdo de Saide Bucal de Santa Rita;

g) Secdo de Saide Bucal de Pedro Barros;
h) Sec¢do de Saide Bucal de Oliveira Barros.

Coordenadoria de Assisténcia Social

SECAO II

DAS COMPETENCIAS DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE

E UNIDADES SUBORDINADAS

Art.74- Compete ao Departamento Municipal de Saude:

1I-

II-

II-

IV-

auxiliar o Prefeito:

a) no cumprimento do programa de metas estabelecido
no Plano Plurianual de governo para o setor de
Saude;

b) na formulacdo democratica e implantacdo da Politica
Municipal de Saude;

dirigir o processo de elaboracdo, aprimoramento e
implantacdo de planos, programas, projetos e legislacdo
voltados a Saude, priorizando a elaboracdo e execugio
do Plano Municipal de Saude;

participar de camaras e projetos intersetoriais, € da
consolidacado da rede de colabora¢do governo-sociedade,
com interface na Saude;

gerir o Fundo Municipal de Satde;

desenvolver outras tarefas correlatas, a critério do
Prefeito Municipal.

Art.75- Compete ao Gabinete do Diretor Municipal de Saude:

1I-

I1I-

auxiliar o Diretor Municipal de Saude:

a) no cumprimento do programa de metas estabelecido
no Plano Plurianual de governo;

b) no apoio ao cumprimento de suas tarefas didrias de
planejar, organizar, dirigir e controlar as ativividades
diversas do Departamento Municipal de Saude;

cumprir e fazer cumprir as tarefas solicitadas pelo
Diretor Municipal de Saude;

realizar outras atribui¢des a cargo do Diretor Municipal
de Saude.

Art.76- Compete a Coordenadoria de PSF’s:

I-

gerenciar:o cumprimento das metas estabelecidas no



Plano Plurianual do governo na respectiva drea de
competéncia;

o desenvolvimento de acdes e programas de saude
coletiva, relacionados a coordenagdo e necessarios para
a permanente atualizacdo dos servicos prestados pela
Secretaria;

a acdo do Programa de Satude da Familia;

o incentivo a participacdo da populacdo em programas
de planejamento familiar, pré-natal, aleitamento
materno, vacinagao, DST/AIDS, combate a epidemias;

a informacdo, educacdo e comunicacdo em saude
promovida pela coordenacao;

o cadastramento das familias residentes no municipio
que se encontram inseridas nos programas da
coordenadoria;

Art.77- Compete a Coordenadoria de Unidade Hospitalar:

I-

I1I-

IV-

VI-

VII-

VIII-

gerenciar:

a) o cumprimento das metas estabelecidas no Plano
Plurianual do governo na respectiva drea de
competéncia;

b) a elaboracdo e implantacdo de planos, programas e
projetos estabelecidos pelo Diretor, especialmente os
servicos hospitalares e pré-hospitalares de proprios
municipais ou conveniados, bem como o Servico de
Atendimento Médico de Urgéncia;

¢) a elaboragdo de diagndsticos, estudos, progndsticos,
a criagdo e manuten¢ao de indicadores na gestao do
atendimento hospitalar e pré-hospitalar;

d) as unidades subordinadas.

propor medidas visando a melhoria da qualidade e

produtividade do setor de Saude;

executar outras tarefas correlatas, a critério do Diretor

Municipal de Saude.

supervisionar:

a) os servico do hospital municipal;

b) a prestacdo de servicos de atendimento médico-
hospitalar a populacdo em geral;

prestar servigos de atendimento médico-hospitalar em
atencdo a populacdo em geral, nos limites de sua
competéncia e complexidade;

garantir retaguarda as clinicas médicas, cirargica,
pedidtrica e de traumato-ortopedia a rede assistencial na
urgéncia/emergéncia e no atendimento eletivo;

manter suporte e estrutura, propria ou referenciada, para
diagnose no seu nivel de complexidade;

prestar servicos de atendimento médico-hospitalar em
relacdo a populacdo em geral, preferencialmente nas



IX-

XI-

XII-

XIII-

XIV-

XV-
XVI-

areas materno-infantil, nos limites de sua competéncia e

complexidade;

garantir retaguarda as clinicas ginecoldgica e obstétrica

na urgéncia e emergéncia e na area eletiva;

garantir suporte em pediatria preferencialmente no peri-

parto, atencdo ao recém-nascido e procedimentos de

cirurgia pedidtrica;

manter estreita relacdo com os programas ligados as

areas de Saude da Mulher, Crianca e Adolescente;

supervisionar:

a) os servigos e as unidades de Pronto-socorro e pronto
atendimento do municipio, bem como sua
articulacdo com o servigo de atendimento médico de
urgéncia e a rede assistencial;

b) o atendimento das urgéncias e emergéncias, no
ambito pré-hospitalar, clinicas e traumadticas, € o
encaminhamento para a rede de servigos de saude do
municipio ou conveniados;

c) o transporte inter-hospitalar de pacientes e
equipamentos;

d) as unidades subordinadas, executando outras
atividades correlatas a critério do Diretor do
Departamento Municipal de Saude;

atender as urgéncias e emergéncias, em geral,
mantendo-se como referéncia a rede assistencial do
municipio;

articular a rede de servigos existentes, para atendimento
das necessidades da populagdo de rua;

manter atendimento odontoldgico de urgéncia;

a retaguarda de terapia intensiva a rede pré-hospitalar;

Art.78- Compete a Coordenadoria de UBS II:

1I-

II-

I1I-

IV-

gerenciar:o cumprimento das metas estabelecidas no
Plano Plurianual do governo na respectiva drea de
competéncia;
a prestacdo de assisténcia médica generalista, pediatrica,
geriatrica, ginecoldgica e odontoldgica a populagio,
encaminhando para os servi¢os de referéncia os casos de
maior complexidade;
a capacitacdo dos profissionais da saide diretamente
vinculados nos servigos de satde prestados pela unidade
basica;
o atendimento pré-natal as gestantes, encaminhando-as a
tratamento médico-hospitalar, no devido momento;

as campanhas desenvolvidas pelo Departamento
Municipal de Saude, pertinentes a acdo ambulatorial,
integrando suas unidades prestadoras de servigo;



VI- as unidades subordinadas, executando outras tarefas
correlatas, a critério do Coordenador da Unidade Basica
de Saude II.

Art.79- Compete a Coordenadoria de Saude Bucal:

I- gerenciar o cumprimento das metas estabelecidas no
Plano Plurianual do governo na respectiva drea de
competéncia;

II- orientar os profissionais de satide bucal da rede que
atuam nos programas de prevencao € 0s que atuam nas
unidades de atendimento;

II1- orientar a forma de assisténcia odontoldgica a ser
oferecida a populacdo, e o seu desenvolvimento nas
diversas unidades de atendimento;

IV- orientar as atividades de Programas de Saude Bucal, a
serem desenvolvidas pelo Departamento Municipal de
Saude;

V- orientar o fluxo adequado de materiais de insumos e
equipamentos necessarios ao bom desenvolvimento dos
trabalhos odontolégicos;

VI- orientar a Participacdo nos projetos de capacitagdo e
atualizacdo profissional das equipes odontoldgicas;

VII-  coordenar ass unidades subordinadas, executando
outras tarefas correlatas, a critério do Chefe do
Departamento Municipal de Saude;

VIII- orientar os profissionais de Saude Bucal da rede de
saide municipal, que atuam nos programas de
prevencao;

IX- desenvolver programas intersetoriais de educagdo para
a saude, visando a promoc¢do em saude bucal;

X- propor e realizar levantamentos epidemiologicos para
controle e planejamento das acoes em saude bucal;

XI- estabelecer protocolos e orientar os profissionais de
Saude Bucal da Rede Municipal de Satide que atuam nas
unidades de atendimento basico;

XII- planejar a distribuicio e a manutengdo dos
equipamentos odontol6gicos;

XIII- coordenar a criacdo e aprimoramento de sistemas de
avaliacdo da produtividade e qualidade dos servigos
publicos;

XIV- coordenar a criagdo, divulgacdo, implantagdo e
utilizacdo de métodos, rotinas, instrumentos e
indicadores de gestdo municipal no que diz respeito a
Saude Bucal.

Art.80- Compete a Coordenadoria de Assisténcia Social:

I- gerenciar:

a) o cumprimento das metas estabelecidas no Plano
Plurianual do governo na respectiva drea de



II-

I1I-

VII-

VIII-

IX-

XI-

XII-

competéncia;

b) a elaboracdo e implantacdo de planos, programas e
projetos estabelecidos pelo Diretor, especialmente o
Plano Municipal de Assisténcia Social.

¢) a elaboragdo de diagndsticos, estudos, progndsticos,
a criacdo e manutencado de indicadores na gestdo das
acoes de protecao social basica;

d) a regulamentacido e o controle dos servicos e
programas de protecdo social basica;

e) a participacdo, no ambito de sua competéncia, das
discussdes sobre as questdes sociais comuns a
Municipalidade para resolugdo de problemas locais
e regionais no ambito da Departamento de Saude;

propor medidas visando a melhoria da qualidade e
produtividade da Coordenadoria de Assisténcia Social;
coordenar o desenvolvimento de normas, planos,
programas, projetos, estudos e acdes de Protecdo Social
Basica;

coordenar o intercambio permanente com instituicoes
de pesquisa, universidades, Orgdos e entidades para o
aprimoramento e fortalecimento das atividades da
respectiva area de competéncia;

coordenar a avaliacdo dos programas desenvolvidos
para melhoria da qualidade de vida da populacao;
Coordenar o planejamento e a realizacdo de cursos,
palestras, reunides, semindrios, encontros € outros
eventos para a discussdo e a busca de solugdes para
minimizar os problemas da populacdo assistida pela
Coordenaria;

fazer estudos no sentido de viabilizar contratos e
convénios com instituicdes publicas e privadas para o
cumprimento do Plano Municipal de Assisténcia Social,
em sua area de competéncia;

0 apoio as acdes necessdrias ao aprimoramento dos
sistemas informatizados de cadastros de cidadaos,
instituicdes, servigos, programas € projetos da
Coordenadoria, em parceria com os governos estadual e
federal;

executar atividades de protecdo social bdasica aos
segmentos populacionais em situacao de vulnerabilidade
pela violagdo de seus direitos, com desvantagens
pessoais e sociais;

acompanhar a evolucdo da situacdo das familias
beneficiadas pelos programas Sociais de Saude;
proceder ao encaminhamento dos usudrios cadastrados
para os servicos, programas e projetos indicados no
diagnostico, acompanhar e monitorar os resultados,
realizando as intervengdes necessdrias a protecdo e
promog¢ao dos mesmos;

estabelecer acdes de fortalecimento do nucleo familiar,



Art.81-

Art.82-

XIII-

XIV-

observando os direitos e garantias conferidos as
criangas, adolescentes, idosos e pessoas portadoras de
deficiéncia, em conformidade com as legislacoes
especificas;

propor, articular e acompanhar agdes comunitirias que
visem a melhoria da qualidade de vida da populagao;
executar outras tarefas correlatas, a critério do Diretor
Municipal de Saude.

CAPITULO IX )
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL EDUCACAO
SECAO1
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE EDUCACAO
O Departamento Municipal de Educacdo, tem a seguinte estrutura
organizacional:
I- Gabinete do Diretor Municipal de Educacio;
II- Supervisao Pedagdgica;
I11- Coordenadoria de Transporte Escolar;
IV- Coordenadoria de Merenda Escolar;
V- Coordenadoria de Ensino Fundamental;
VI- Coordenadoria de Ensino Infantil;

a) Secdo de Creches;
b) Secao de Pré-escolas;

SECAO I

DAS COMPETEI}ICIAS DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
EDUCACAO E UNIDADES SUBORDINADAS

Compete ao Departamento Municipal de Educacao:

1I-

II-

auxiliar o Prefeito:

a)no cumprimento do programa de metas estabelecido
no Plano Plurianual de governo para o setor de
Educacio;

b)na formulacdo democritica e implantacao da Politica
Municipal de Educacio;

c¢)no cumprimento da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao, e legislacdo especifica incidente.

dirigir o processo de elaboracdo, aprimoramento e
implantacdo de planos, programas, projetos e legislacao
voltados a Educacdo, priorizando:

a) o desenvolvimento completo do alunado como
sujeito da transformacdo social e da atuagdo cidada,
capacitado tecnicamente para o mercado e
empreendedor para o desenvolvimento econdmico



I1I-

com inclusao social;

b) a melhoria da qualidade e produtividade dos servigos
técnicos, por meio de formagdo permanente em
servigo dos educadores e melhoria dos equipamentos
e instalacdes escolares.

garantir que a rede escolar seja um espago democratico
de concretizagcao das diretrizes conceituais,
procedimentais e atitudinais, preconizados pelo
Departamento;

participar de camaras e projetos intersetoriais, € da
consolida¢do da rede de colaboracdao governo-sociedade,
com interface na Educacao;

desenvolver outras tarefas correlatas, a critério do
Prefeito Municipal.

Art.83- Compete ao Gabinete do Diretor Municipalde Educagao:

1I-

II-

I1I-

auxiliar o Diretor Municipal de Educacéo:

a) no cumprimento do programa de metas estabelecido
no Plano Plurianual de governo;

b) no apoio ao cumprimento de suas tarefas didrias de
planejar, organizar, dirigir e controlar as ativividades
diversas do Departamento Municipal de Educacéo;

cumprir e fazer cumprir as tarefas solicitadas pelo
Diretor Municipal de Educacao;

realizar outras atribui¢des a cargo do Diretor Municipal
de Educacao.

Art.84- Compete a Supervisdo Pedagdgica:

1I-

II-

gerenciar:

a) o cumprimento das metas estabelecidas no Plano
Plurianual do governo na respectiva drea de
competéncia;

b) a elaboracdo e implantacdo de planos, programas,
projetos e legislacdo estabelecidos pelo Diretor,
especialmente o Plano Municipal de Educacgdo e a
Politica Educacional do Municipio;

¢) a elaboragdo de diagndsticos, estudos, progndsticos,
a criagdo e manutencdo de indicadores na area das
acoes técnico-pedagogicas;

d) a aplicacdo dos planos, programas, projetos e
estudos determinados pelo Secretario para execucdo
pelas unidades escolares.

e) o estabelecimento da integracdo e de instrumentos
para fluxo de informacdes entre a Secretaria e as
unidades escolares.

propor medidas visando a melhoria da qualidade e



I1I-

IV-

VII-

VIII-

IX-

XI-

XII-

XIII-

XIV-

XV-
XVI-

XVII-

produtividade do Departamento de Educacdo;

executar outras tarefas correlatas, a critério do Diretor

Municipal de Educacao;

Supervisionar o desenvolvimento de normas e acdes

para a implementacdo da politica de Educagdo do

Municipio;

supervisionar o desenvolvimento de planos, programas e

projetos educacionais, garantindo ampla participagcdo de

diferentes setores e esferas da administracdo publica e

sociedade civil a eles relacionados;

supervisionar 0 intercAmbio  permanente  com

instituicoes de pesquisa e universidades para

aprimoramento das politicas educacionais e das

propostas curriculares;

supervisionar a avaliagdo da aplicacdo das politicas

educacionais;

a) quanto as determinacgdes e prioridades estabelecidas
pela Departamento;

b) quanto as diretrizes pedagdgicas, de planejamento
escolar e de Infra-estrutura.

acompanhar, avaliar e controlar a aplicacdo das

diretrizes conceituais, procedimentais e atitudinais

estabelecidas pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacio

e demais diretrizes do Departamento;

apoiar a equipe técnica e as unidades escolares:

a) na interpretacdo da legislacdo especifica;

b) na adog¢do das medidas para melhoria da qualidade e
produtividade dos servicos.

zelar pela padronizacdo de procedimentos entre as
unidades escolares, respeitada a independéncia de
planos e projetos especificos para o alunado da area de
atendimento;

reunir, organizar e classificar toda a legislacdao e demais
normas que regulamentam o Sistema Municipal de
Ensino;

organizar, manter atualizados e disponibilizar a consulta
interna os ficharios de legislacdo e atos oficiais
normativos relativos a Educacao;

divulgar as novas normas e legislacdo incidentes no
setor de Educacgao, as unidades do Departamento;
responsabilizar-se pelos processos de autorizacdo,
funcionamento e encerramento das unidades escolares
municipais;

providenciar publica¢des pertinentes;

desenvolver acdes de democratizacdo da Tecnologia de
Informacdo aos alunos, educadores e populacdo em
geral;

promover o aprimoramento dos educadores para uso da
informatica como ferramenta didatica e de inclusio



social;

XVIII- participar e contribuir com as ag¢des de modernizagao

administrativa da Prefeitura, governo eletronico e
projetos de desenvolvimento econdmico, concernentes a
tecnologia;

Art.85- Compete a Coordenadoria de Transporte Escolar:

I-

apoiar o Departamento Municipal de Transportes em:

a) administracdo da operacdo da frota de viaturas de
servico e da frota escolar, para transporte dos alunos
conforme relacdo expedida pelo Departamento
Municipal de Educacdo;

b) zelar pela manutengdo preventiva e corretiva da frota;

II-  executar outras tarefas correlatas a critério do Diretor
Municipal de Educacao.

Art.86- Compete a Coordenadoria de Merenda Escolar:

I- elaborar os cardédpios detalhados da merenda escolar,
considerando as necessidades nutricionais do alunado por
faixa etéria;

II- elaborar as especificagcdes dos alimentos e demais
insumos utilizados na preparacdo da merenda;

III- instruir e acompanhar os processos de compra, licitagdo,
recebimento e armazenamento dos alimentos;

IV-  a emissdo de laudos técnicos relativos a respectiva area
de competéncia;

V- zelar pela formacao técnica das merendeiras;

VI-  propor e manter processo de controle de qualidade da
preparacao da merenda;

VII- emitir relatérios mensais sobre os custos dos recursos
aplicados na alimentacao escolar;

VIII- executar outras tarefas correlatas, a critério do Diretor
Municipal de Educacdo

IX- gerenciar e controlar a estocagem e o fornecimento de
alimentos destinados a merenda escolar para preparo e
distribui¢do pelas unidades escolares;

Art.87- Compete a Coordenadoria de Ensino Fundamental:

I- executar as medidas para formulacdo da politica
educacional de Ensino Fundamental, conjuntamente com
os educadores do setor, considerando a necessidade de
desenvolvimento integral do aluno;

II- elaborar e executar projetos, participar € apoiar o
desenvolvimento de cursos, palestras, semindrios e
eventos sobre Ensino Fundamental;

III- oferecer subsidios que apdiem e instrumentalizem o

educador do Ensino Fundamental;



IV-  Coordenar as Unidades Subordinadas;
V- executar outras tarefas correlatas, a critério do Diretor

Municipal de Educacao:
Art.88- Compete a Coordenadoria de Ensino Infantil:
I- executar as medidas para formulacdo da politica

educacional de atendimento a infancia de O (zero) a 6
(seis) anos, com visdo integral e integrada da crianca e de
acordo com todo o complexo de suas necessidades
fisicas, psiquicas, cognitivas e sociais;

II- elaborar projeto pedagégico em conjunto com 0s
profissionais que atuam na Educacio Infantil;

III- elaborar e executar projetos, participar € apoiar O
desenvolvimento de cursos, palestras, semindrios e
eventos sobre Educacdo Infantil;

IV-  oferecer subsidios que apdiem e instrumentalizem o
educador de Educacdo Infantil;

V- Coordenar as Unidades Subordinadas;

VI- executar outras tarefas correlatas, a critério do Diretor
Municipal de Educacdo;

Art.89- Compete a Secao de Creches:
I- a gestdo das unidadescreches municipais

II- realizar outras atividades a critério do Coordenadoria de
Ensino Infantil;

Art.90- Compete a Secao de Pré-Escolas:
I- a gestao das unidades Pré-escolas municipais
II-  realizar outras atividades a critério do Coordenadoria de

Ensino Infantil;

CAPITULO X
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE CULTURA

SECAO1
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE CULTURA

Art91- O Departamento Municipal de Cultura, tem a seguinte estrutura
organizacional:

I- Coordenadoria de Musica;
a) Secado de Banda Municipal;
b) Secdo de Fanfarra Municipal;
¢) Secdo de Coral Municipal;
d) Secdo de Escola de Miisica;

II- Coordenadoria de Patrimdnio da Cultura;



IT)

e) Secdo de Museu;
f) Secao de Biblioteca;

Coordenadoria de Difusao Cultural;

a) Secao de Eventos e Festas Populares;
b) Secao de Programas e Projetos da Cultura.

SECAO II

DAS COMPETENCIAS DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL CULTURA

E UNIDADES SUBORDINADAS

Art.92- Compete ao Departamento Municipal de Cultura:

I-

auxiliar o Prefeito:

a) no cumprimento do programa de metas estabelecido
no Plano Plurianual de governo para o Departamento
de Cultura;

b) na formula¢do democratica e implantacao da Politica
Municipal de Cultura;

II- dirigir o processo de elaboracdo, aprimoramento e
implantacdo de planos, programas, projetos e legislacao
voltados a Cultura, priorizando as atividades de artes
cénicas e visuais, cinema, video, literatura, musica,
carnaval, folclore e cursos livres;

III-  participar de camaras e projetos intersetoriais, € da
consolidacdo da rede de colabora¢ao governo-sociedade,
com interface na Cultura;

IV- desenvolver outras tarefas correlatas, a critério do
Prefeito Municipal.

Art.93- Compete a Coordenadoria de Musica:

I- Supervisionar:

a) o desenvolvimento de planos, programas e projetos
relacionados a Banda Municipal; Fanfarra
Municipal, Coral Municipal, e a Escola de Musica
Municipal.

b) as unidades subordinadas, executando outras tarefas
correlatas, a critério do Diretor Municipal de
Cultura.

Art.94- Compete a Secao de Banda Municipal:

I-

II-

I1I-
IV-

agendar, planejar e organizar a parte administrativa da
Banda Municipal de Miracatu;

executar os procedimentos e encaminhar os expedientes
de producio;

indicar os locais de apresenta¢des da producgdo cultural;
apoiar a execuc¢do e producao durante as atividades;



V- zelar pela conservagdo dos instrumentos sob sua
responsabilidade;

VI- executar outras tarefas correlatas, a critério do
Coordenador de Musica.

Art.95- Compete a Secao de Fanfarra Municipal:

I- agendar, planejar e organizar a parte administrativa da
Banda Municipal de Miracatu;

II- executar os procedimentos e encaminhar os expedientes
de producio;

III-  1indicar os locais de apresentacdes da producdo cultural;

IV-  apoiar a execugdo e producao durante as atividades;

V- executar outras tarefas correlatas, a critério do

Coordenador de Musica.

Art.96- Compete a Secao de Coral Municipal:

I- organizar, fiscalizar e executar todas as atividades
administrativas relacionadas com o Coral Municipal;

II- planejar, organizar e acompanhar as apresentacdes do
Coral Municipal;

IlI-  elaborar os planos de execucdo de programas e
divulgacdo de todas as atividades promocionais
referentes ao Coral;

IV-  acompanhar e orientar os coralistas;

V- executar outras tarefas correlatas, a critério do
Coordenador de Musica.

Art.97- Compete a Secao de Escola de Musica:

I- planejar a formacdo de musicos para a Banda
Municipal de Miracatu;

II- organizar os cursos ministrados pela Escola;

I1I- realizar as inscricdes e supervisionar técnica e
administrativamente a atuacdo dos monitores culturais
da Escola;

IV- receber e orientar os alunos e demais familiares
envolvidos com os diversos cursos;

V- manter atualizado o cadastro de alunos e professores;

VI- realizar eventos relativos a producdo artistica dos
alunos;

VII- executar outras tarefas correlatas, a critério do
Coordenador de Musica.

Art.98- Compete a Coordenadoria de Patrimonio da Cultura;

I- gerenciar:

a) o cumprimento das metas estabelecidas no Plano
Plurianual do governo na respectiva drea de
competéncia;



II-

I1I-

IV-

VI-

VII-

VIII-

b) a elaboracdo e implantacdo de planos, programas e
projetos estabelecidos pelo Diretor, especialmente
para os equipamentos € espagos culturais;

¢) a elaboragdo de diagndsticos, estudos, progndsticos,
a criagdo e manutencdo de indicadores sobre
formacao e pesquisa cultural;

d) a politica cultural das bibliotecas e os projetos de
preservacdo, recuperagdo e da Cultura.

e) as unidades subordinadas.

planejar a conservagdo, restauracdo e ocupacdo dos
equipamentos sob sua responsabilidade;

localizar, identificar e propor a normatizacdo de bens de
interesse  cultural natural, artistico, historico e
arquitetonico do Municipio;

fiscalizar e supervisionar todos 0s servigos necessarios a
conservacdo e restauracdo de bens culturais do
Municipio;

propor normas para regulamentacdo de areas envoltorias
de bens tombados;

elaborar projetos de pesquisa, conservagdo, restauracao
e/ou revitalizacdo dos edificios e logradouros de
interesse historico e cultural;

analisar  projetos de 1imodveis tombados e/ou
normatizados com niveis de protecao;

executar outras tarefas correlatas a critério do
Departamento Municipal de Cultura.

Art.99- Compete a Secao de Museu;

I-

I1I-

VII-

VIII-

propor medidas visando a conservacdo, restauracdo e
ocupacdo dos equipamentos, obras, monumentos
historicos € museu sob sua responsabilidade e melhoria
da qualidade e produtividade do setor da Cultura;

o desenvolvimento de planos, programas, projetos e
estudos culturais no que tange a Museus;

os atendimentos no Museus municipal;

as acoes e eventos realizados no Museu, bem como sua
programacao;

realizar cursos e conferéncias sobre assuntos de sua
especialidade e afins;

acOes destinadas a sensibilizagdo e conscientizagao da
populacdo quanto a preservacao do patrimonio historico
cultural de Miracatu;

a organizacdo de concursos, exposicoes e eventos
relativos a Secao;

o intercaimbio com entidades culturais nacionais e
internacionais, interessadas na preservacdo do
Patrimdnio Cultural e Histérico do Municipio;

realizar pesquisas histOricas sobre assuntos afins;
realizar eventos do Calendario Oficial alusivos ao



XI-
XII-

XIII-

Museu;

proceder a organiza¢ao do Museu Municipal;

Proceder a catalogacdo e registro do acervo do Museu
Municipal;

executar outras tarefas correlatas, a critério ao
Coordenador de Patrimdnio.

Art.100-  Compete a Secado de Biblioteca;

1I-

I1I-

realizar programas de incentivo a leitura e projetos que
visem a preservacdo recuperacdo e disseminacdo da
informacdo;

manter atualizado cadastro de acervo bibliografico
empréstimo e pesquisa;

executar outras tarefas correlatas, a critério do
Coordenador de Patrimdnio.

Art.101-  Compete a Coordenadoria de Difusao Cultural;

Art.102-

1I-

II-

I1I-

gerenciar:

a) o cumprimento das metas estabelecidas no Plano
Plurianual do governo na respectiva drea de
competéncia;

b) a elaboracdo e implantacdo de planos, programas e
projetos estabelecidos pelo Secretario, especialmente
para a promog¢ao de eventos artisticos e programas
de abrangéncia municipal;

¢) a elaboragdo de diagndsticos, estudos, progndsticos,
a criagao e manutencdo de indicadores no que tange
a gestdo de eventos e producao cultural;

d) as unidades subordinadas;

propor medidas visando a elaboracdo da programacao
cultural da temporada oficial;

executar outras atividades correlatas, a cargo do Diretor
Municipal de Cultura.

Compete a Secao de Eventos e Festas Populares;

a realizacdo dos eventos e festas populares previstos no
calendario oficial de Miracatu;

o servi¢o de som e iluminagao dos eventos externos;
realizar eventos solicitados por institui¢des culturais,
escolas, organizacdes ndo governamentais, entidades de
classe, entre outras;

organizar e realizar eventos envolvendo a participacao
da comunidade;

administrar e realizar eventos culturais em locais
abertos;

executar outras tarefas correlatas, a critério do



Art.103-

Coordenador de Difusao Cultural;

Compete a Secao de Programas e Projetos da Cultura.

I-

II-

I1I-

IV-

a elaboracdo e implantacdo de planos, programas e
projetos estabelecidos pelo Diretor, especialmente para a
promocdo de Programas Culturais de abrangéncia
municipal;

o desenvolvimento de planos, programas, projetos e

estudos culturais;

Supervisionar:

a) Programas e projetos desenvolvidos pelo
Departamento de Cultura, desenvolvidos em
parcerias com outros entes da federacgao;

b) Programas e projetos de difusdo cultural a cargo da
Secao de Programas e Projetos da Cultura;

realizar gestdo visando convénios € parcerias para
implantacdo de Programas de Difusdao Cultural no
Municipio;

realizar outras tarefas a cargo do Coordenador de
Difusdo Cultural.

CAPITULO XI

DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Art.104-

SECAO1

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

O Departamento Municipal de Obras e Servigos Publicos, tem a
seguinte estrutura organizacional:

I-
II-
I1I-
IV-
V-

Coordenadoria de Projetos e Engenharia;
Secdo de Limpeza Publica;

Secdo de Vias Publicas;

Secdo de Cemitérios;

Secdo de Rodovidria

SECAOII

DAS COMPETIAENCL/AS DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE OBRAS
E SERVICOS PUBLICOS E UNIDADES SUBORDINADAS

Art.105-

Compete ao Departamento Municipal de Obras e Servigcos Publicos:

1I-

auxiliar o Prefeito:
a) no cumprimento do programa de metas estabelecido
no Plano Plurianual de governo para o Departamento



de Obras e Servigos Publicos;

b) na formulacdo democratica e implantacdo da Politica
Municipal de Obras e Servicos Publicos visando o
desenvolvimento urbano e rural;

II- dirigir o processo de elaboracdo, aprimoramento e
implantacdo de planos, programas, projetos e legislacao
voltados ao setor de obras, principalmente o Cdodigo de
Edificacoes, e contribuir o0s concernentes ao
desenvolvimento urbano, plano vidrio, controle de uso
de ocupacdo do solo e das posturas;

III-  participar de camaras e projetos intersetoriais e da
consolida¢do da rede de colaboracdo governo-sociedade,
com interface no setor de Obras e Servigos Publicos;

IV- desenvolver outras tarefas correlatas, a critério do
Prefeito Municipal.

Art.106-  Compete a coordenadoria de Projetos e Engenharia:

I- a elaboracdo de diagndsticos, estudos e progndsticos, a
criacdo e manutenc¢ao de indicadores pertinentes a Obras
e Servigos Publicos;

II- o planejamento e a gestdo de projetos de obras e o
controle fisico-financeiro de obras contratadas;

III-  atopografia;

IV-  propor medidas para a melhoria da qualidade e
produtividade do setor de Obras e Servigcos Publicos;

V- planejar e preparar elementos técnicos para a
contratacao de:

a) projetos urbanisticos e arquitetonicos destinados a
reformas e construcoes de obras publicas;

b) execu¢do de obras de reforma e constru¢do de
equipamentos e edificacdes publicas;

¢) gerir a elaboracdo de projetos urbanisticos,
arquitetonicos e complementares, de acordo com as
diretrizes da Departamento e as necessidades dos
usudrios finais dos respectivos equipamentos;

d) elaborar orcamento e demais levantamentos de
custos e quantitativos de materiais, equipamentos e
mao-de-obra necessdrios a viabilizacdo de obras e
servigos publicos;

e) atualizar cadastro de obras e servigos publicos em
andamento para apoio ao acompanhamento do
respectivo cronograma fisico-financeiro;

f) zelar pela integracdo de todos os projetos;

g) acompanhar levantamentos de compras de materiais
a serem utilizados;

VI-  realizar o controle fisico-financeiro das obras e servigos

contratados, gerenciadas pelo Departamento de obras,
com o controle de documentos e de informacdes
necessarios para sua viabilizacao;



VII-

VIII-

XI-

XII-

XIII-

XIV-

XV-

XVI-

XVII-

XVIII-

efetuar o levantamento planialtimétrico georreferenciado
e demarcacoes de dreas publicas e as suas confrontagoes
com areas particulares;

executar os levantamentos topograficos e definir
elementos para contratacio de levantamentos para
desapropriacdes de dreas necessdrias para atendimento
aos interesses do Municipio;

manter atualizado o Cadastro do Sistema de
Informagdes  Geogréaficas  Municipais com  0s
levantamentos concernentes as novas obras € servigos
publicos realizados;

executar outras tarefas correlatas, a critério do Diretor
do Departamento de Obras;

executar as laudas para publicagcdo dos despachos
exarados pelo Departamento.

expedir os alvards de aprovagdo, de licencga, cartas de
habitacao e certidoes;

efetuar e controlar o cadastro dos autos de infracdo
concernentes a obras particulares;

efetuar e controlar o cadastro de processos de obras, por
endereco;

expedir e executar o controle das taxas e multas
cobradas pelo Departamento de Obras Particulares;

a andlise e aprovacdo de pedidos de licenciamento de
obras e instalacdes, de parcelamento do solo e
unificagdes dos lotes;

as atividades referentes ao cadastro fisico-territorial,
emplacamento de imdveis, denominacgao de vias urbanas
e demais logradouros publicos;

desenvolver outras atividades a critério do diretor do
Departamento Municipal de Obras.

Art.107-  Compete a Secdo de Limpeza Publica:

II-

II-

realizar cronograma de retirada de lixo na cidade e nos
bairros;
realizar destinacdo do lixo coletado para local adequado.

Art.108-  Compete a Secdo de Obras e Vias Publicas;

1-

II-

receber materiais € equipamentos para obras € servigos

publicos:

a) guardando aqueles destinados a uso do
Departamento de Obras e Servi¢os Publicos;

b) controlar o armazenamento e do emprego dos
materiais estocados;

executar ou fiscalizar obras de constru¢cao e reformas
prediais.

a) executar obras nos equipamentos dos jardins e pragas;
b) executar obras de urbanizacdo, pavimentacdo e



drenagem.

ITI- executar as obras de manutencdo de pavimentacgdo,
drenagem superficial e reparos na drenagem em vias e
logradouros publicos;

IV-  executar servicos de manutencdo de equipamentos e
mobiliario urbanos.

Art.109-  Compete a Secdo de Cemitérios:

I- realizar sepultamentos;

II- proceder as exumacdes e colocacdo de 0ssos em urnas;

III-  efetuar a manutencdo geral do cemitério, zelando pelas
sepulturas e areas internas dos cemitérios;

IV- manter registro de sepultamentos e exumagdes

realizados no respectivo Cemitério, contendo as datas,
relacdo nominal e a localizagdo de campas e carneiros;

V- executar outras tarefas correlatas, a critério do Diretor
do Departamento.

Art.110-  Compete a Secao de Rodovidria:

I- cuidar da limpeza e manutencdo da Rodovidria
Municipal;
II- Propor medidas de melhoria na qualidade dos servigos
prestados pela Rodovidria Municipal;
III-  Fiscalizar os inquilinos da Rodovidria Municipal.
CAPITULO XII

DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSPORTES E OFICINA

SECAO1
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE TRANSPORTES E OFICINA E UNIDADES
SUBORDINADAS

Art.111- O Departamento Municipal de Transportes e Oficina, tem a seguinte
estrutura organizacional:

I- Secao de Transportes;
II- Secao de Oficina.

SECAOII
DAS COMPETENCIAS DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
TRANSPORTES OFICINA E UNIDADES SUBORDINADAS

Art.112-  Compete ao Departamento Municipal de Transportes e Oficina:

I- auxiliar o Prefeito:
a) no cumprimento do programa de metas estabelecido



II-

I1I-

no Plano Plurianual de governo para o Departamento
de Transportes e Oficina;

b) na formulacdo democratica e implantacdo da Politica
Municipal de Transportes visando 0
desenvolvimento urbano e rural;

dirigir o processo de elaboracdo, aprimoramento e
implantacdo de planos, programas, projetos e legislacao
voltados ao setor de transportes, bem como a
municipalizag¢do do transito;

participar de camaras e projetos intersetoriais e da
consolida¢do da rede de colaboracdao governo-sociedade,
com interface no Departamento de Transporte e Oficina;
desenvolver outras tarefas correlatas, a critério do
Prefeito Municipal.

Art.113-  Compete a Secdo de Transportes:

1I-

II-
I1I-

V-

coordenar as atividades de manutencdo, operagcdo e
controle da frota;

controlar a execuc¢do do contrato de locacdo de veiculos;
providenciar o licenciamento e contratacdo de seguros
dos veiculos da frota;

vistoriar e apurar a responsabilidade pelas infracoes e
acidentes de transito em que se envolvam veiculos
municipais;

executar outras tarefas correlatas, a critério do Diretor
de Transportes.

Art.114-  Compete a Secao de Oficina.

I-

II-

I1I-
IV-

executar a manutencdo preventiva e corretiva da frota
propria de veiculos;

executar os servigos de abastecimento, lavagem e
lubrificacdo dos veiculos;

controlar o consumo de combustivel;

executar servicos de guarda e agendamento de veiculos
€ maquinas;

executar outras tarefas correlatas, a critério do
Coordenador de Transportes.

CAPITULO XIII

DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGRICULTURA,
ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE

SECAO1

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE

E UNIDADES SUBORDINADAS



Art.115- O Departamento Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio
Ambiente, tem a seguinte estrutura organizacional:

I-
II-
I1I-

Coordenadoria de Meio Ambiente;
Coordenadoria de Agricultura;
Coordenadoria de Estradas Vicinais;

SECAO II

DAS COMPETENCIAS DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE E UNIDADES

SUBORDINADAS

Art.116-  Compete ao Departamento Municipal de Agricultura, Abastecimento e
Meio Ambiente:

I-

II-

I1I-

IV-

auxiliar o Prefeito:

a) no cumprimento do programa de metas estabelecido
no Plano Plurianual de governo para o setor de
Agricultura e Meio Ambiente;

b) na formulacdo democratica e implantacdo da Politica
Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;

dirigir o processo de elaboracdo, aprimoramento e
implantacdo de planos, programas, projetos e legislacdo
voltados a Agricultura e ao Meio Ambiente, priorizando
a protecdo aos recursos naturais, O saneamento
ambiental , a fiscalizacdo e o controle dos processos
produtivos, para o desenvolvimento ecologicamente
sustentado;

participar de camaras e projetos intersetoriais, € da
consolidacado da rede de colabora¢ao governo-sociedade,
com interface na Agricultura e no Meio Ambiente;
desenvolver outras tarefas correlatas, a critério do
Prefeito Municipal.

Art.117-  Compete a Coordenadoria de Meio Ambiente:

I-

II-

I1I-

Coordenar o desenvolvimento de normas e agdes para a
implementac¢do da politica ambiental do Municipio.

o desenvolvimento de planos, programas, projetos e
estudos ambientais para incorporar a filosofia de
preservacdao ambiental as politicas publicas e legislacao
dos demais setores governamentais, especialmente
transporte, transito, educagao, cultura e saude.

o intercAmbio permanente com instituicoes de pesquisa,
universidades e demais orgdos ligados a preservacao,
conservacdo e recuperacdo do ambiente natural e
construido.



V-

VII-

VIII-

IX-

XI-

XII-

XIII-

XIV-

XV-

XVI-

a avaliacdo de programas ambientais para a melhoria da
qualidade de vida da populacdo.

o planejamento e a realizagdo de semindrios, encontros,
cursos, palestras, campanhas e eventos de educacgdo
ambiental.

realizar estudos e andlises, elaborar projetos, planejar e
desencadear medidas e acOes para a preservacao,
conservacao e recuperacdo ambiental e controle das agcdes
antropicas sobre o patrimdonio ambiental do Municipio;
desenvolver normas e acdes para a implementacdo da
politica ambiental no Municipio;

realizar estudos e desenvolver politicas e acOes de
fomento a reciclagem, com €nfase na triagem domiciliar,
entrega voluntaria, coleta por catadores de rua,
beneficiamento e  comercializacdio de  residuos
domiciliares urbanos, gerados no territério do municipio.
executar semindrios, cursos, treinamentos, campanhas e
eventos sobre o Meio Ambiente urbano e natural
destinados a sensibilizagdo e conscientizacdo da
populacdo e a melhoria da qualidade ambiental no
Municipio.

criar e manter indicadores, mapas temaéticos, graficos e
tabelas sobre o Meio Ambiente;

Supervisionar a execu¢do de projetos e O
desencadeamento de agOes municipais concernentes ao
funcionamento e manutencdo da Infra-estrutura de
saneamento ambiental.

a execucdo de programas e acdes de fiscalizacdo e
prevencdo para o controle de ambiente natural e
construido.

o processo de licenciamento ambiental, inclusive quanto
a instrucao dos respectivos processos administrativos.
fiscalizar as acOes antrdpicas, controlando e buscando a
reducdo da poluicdo ambiental e a preservacdo dos
ecossistemas naturais.

emitir pareceres relacionados ao licenciamento ou
renovacdo de licenca para as atividades de comércio e
prestacdo de servicos industriais, e extrativos, para o
controle da poluicdo e protecdo ambiental.

elaborar parecer técnico nos processos de licenciamento
ambiental.

XVII-executar outras tarefas correlatas, a cargo do

Coordenador de Meio Ambiente € a Critério do Diretor
de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente.

Art.118-  Compete a Coordenadoria de Agricultura:

Proceder a assessoria técnica dos agricultores do
Municipio;

Realizar capacitacdes dos produtores rurais;

Realizar gestdo no sentido de desenvolver novas culturas



no municipio;
IV-  Fiscalizar as atividades de exploragdo agricola e pecudria;
V- Gestao no sentido de desenvolvimento da bananicultura;

Art.119-  Compete a Coordenadoria de Estradas Vicinais:

I- Coordenar o ensaibramento, patrolamento e limpeza das
estradas vicinais;

II-  Coordenar a conservacao de pontes e bueiros;

III- A abertura de estradas e constru¢des de pontes;

IV-  Manter as estradas de acesso com condicdes de
escoamento da produgao rural;

V- Criar programas de incentivo aos produtores rurais para
recuperacao e manutengao de estradas particulares.

CAPITULO XIV
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TURISMO

SECAO1
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE TURISMO E UNIDADES SUBORDINADAS

Ver nova redacao dada pela

Lei 1480, de 21 de maio de 2009.




CAPITULO XV
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

SECAO1
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER E UNIDADES SUBORDINADAS

Art.122- O Departamento Municipal de Esportes e Lazer, tem a seguinte
estrutura organizacional:

SECAO II
DAS COMPETENCIAS DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
ESPORTES E LAZER E UNIDADES SUBORDINADAS

Art.123-  Compete ao Departamento Municipal de Esportes e Lazer:

I- auxiliar o Prefeito:

a) no cumprimento do programa de metas estabelecido
no Plano Plurianual de governo para o setor de
Esportes;

b) na formulacdo democratica e implantacdo da Politica
Municipal de Esportes;

¢) na promocdo do despertar de vocacdes esportivas;

d) na promocao prioritiria do esporte e da educacio
motora, junto as criangas em idade escolar.

II- dirigir o processo de elaboracdo, aprimoramento e
implantacdo de planos, programas, projetos e legislacao
voltados ao Esporte, priorizando aqueles que promovam
a inclusdo e valorizagao social do cidadao;

III-  participar de camaras e projetos intersetoriais, € da
consolidacdo da rede de colaboracdo governo-sociedade;
IV-  desenvolver outras tarefas correlatas a critério do

Prefeito Municipal.

Ver mais um capitulo acrescentado pelo artigo 5° da Lei 1480,de 21de maio/09

_ TITULO I
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
Os artigos abaixo foram renumerados pela Lei 1480/09,de 21 de maio de 2009

Artd24- Art. 129 - A Criagdo/extin¢do de cargos ou adapat¢cOes necessarias em
funcdes da nova estrutura organizacional serd definida em lei
posterior.

Artd25- Art. 130 - As siglas que identificardo as unidades administrativas da
Prefeitura serao definidas em Decreto do Poder Executivo.

Artd26- Art. 131 - As despesas decorrentes da execugdo dessa Lei Complementar
correrdo no exercicio de 2005  pelas dotagdes orcamentdrias



consignadas em or¢camento.

Art27—Art. 132 -Esta lei complementar entra em vigor na data da publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario, principalmente a Lei n°
1160/2001 de 4 de julho de 2001.

GABINETE DO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE MIRACATU
EM, 23 DE DEZEMBRO 2.005

Miyoji Kayo
Prefeito Municipa



ANEXO I - ORGANOGRAMA PRINCIPAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACATU

PREFEITO

Gabinete do Prefeito

DIRETORIA GERAL DE

GOV

ERNO

Departamento
Municipal de Negdcios|
Juridicos

Departamento
Municipal de Fazenda e
Controladoria

Departamento
Municipal de
Administracéo

Departamento
Municipal de
Assisténcia Social

Departamento
Municipal de Satde

Departamento
IMunicipal de Educagol

Departamento
Municipal de Obras e
Servicos Municipais

Departamento
Municipal de Cultura

Departamento
Municipal de
Transporte e Oficina

Departamento
Municipal de
Agricultura,

Abastecimento e Meio

Departamento
Municipal de Turismo

Departamento
Municipal de Esportes
e Lazer




ANEXO II - ORGANOGRAMA DO GABINETE DO PREFEITO

GABINETE

Chefia de Gabinete

Assessoria Legislativa Assessoria de Imprensa

Procuradoria Juridica




ANEXO III - ORGANOGRAMA DO GABINETE DA DIRETORIA GERAL DE GOVERNO

DIRETORIA GERAL DE
GOVERNO

Gabinete do Diretor




ANEXO IV - ORGANOGRAMA DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
NEGOCIOS JURIDICOS

Coordenadoria de Contencioso Geral

Segdo de Contencioso Fiscal Segdo de Contencioso Trabalhista Segdo Legislativa Segdo de Licitagdo e Contratos




ANEXO V — ORGANOGRAMA DO DEPARTAMENTO MUNICIPALA DE FAZENDA, PLANEJAMENTO E

CONTROLADORIA

DEPARTAMENTO DE
FAZENDA,
PLANEJAMENTO E
CONTROLADORIA

Supervisdo e
Controladoria

Coordenadoria de
Planejamento, Gestao
e Convénios

Segao de
Contabilidade

Se¢do de Tesouraria

Sec¢do de Cadastro e
Tributagdo Imobiliaria

> Secdo de Licitagao " .
Segdo de Compras Segao de Informatica

e Contratos

Seg¢do de Projetos

Segao do Banco do
Povo




ANEXO VI - ORGANOGRAMA DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO

Gabinete do Diretor do
Departamento de Administragao

Secdo de RH " . > .
Secdo de Protocolo e Arquivo Secdo de Patriménio Secdo de Amoxarifado > .
Secdo de Atendimento




ANEXO VII - ORGANOGRAMA DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

DEPARTAMENTO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL

Coordenadoria de
Assistenténcia Social

Se¢ao de Atendimento Social Se¢do de Programas de Apoio
e Programas Comunitarios a Crianca e Adolescente




ANEXO VIII - ORGANOGRAMA DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE

n

ABINETEDD ASSISTENCIA

Coord. da

- -

pSp Coord. da - Assisténcia

Secdo de Secdo de Segdo d Segdo d Segdo de €630 Segdo de Segdo de Secdo de ecao ce Secd
0 o ¢do de
l

Terapla

Flsloterapla



ANEXO IX - ORGANOGRAMA DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCACAO

DEPARTAMENTO DE
EDUCACAO

Gabinete do Diretor Supervisdo Pedagogica

Coordenadoria de oordenadoria de Merenda Coordenadoria de Ensino Coordenadoria de Ensino
Transporte Escolar Escolar Fundamental Infantil

Secdo de Creches Secdo de Pré-escolas




ANEXO X - ORGANOGRAMA DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE CULTURA

DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE CULTURA

Coordenadoria de Musica

Coordenadoriade
Patriménio

Segdo de Banda Municipal

Secdo de Fanfarra
Municipal

Segdo de Coral Municipal

Segdo de Escola Segdo de Museu Municipal Segdo de Biblioteca
De Musica

Coordenadoria de Difusao

Cultural

Segdo de Eventos e Festas
Populares

Sec¢do de Programas e
Projetos da Cultura




ANEXO XI — ORGANOGRAMA DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE OBRAS E
SERVICOS PUBLICOS

Coordenadoria de Secdo de Obras e Vias

Projetos e Engenharia Secao de Limpeza Publica Publicas Secao de Cemitério Secdo de Rodoviaria




ANEXO XII - ORGANOGRAMA DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSPORTES E OFICINA

DEPARTAMENTO DE
TRANSPORTES E
OFICINA

Secdo de Transportes Secao de Oficina




ANEXO XIII - ORGANOGRAMA DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E
MEIO AMBIENTE

DEPARTAMENTO DE
AGRICULTURA,
ABASTECIMENTO E
MEIO AMBIENTE

Coordenadoria de Coordenadoria de Coordenadoria de
Meio Ambiente Agricultura Estradas Vicinais




ANEXO XIV- ORGANOGRAMA DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TURISMO

DEPARTAMENTO

MUNICIPAL DE
TURISMO




ANEXO XV- ORGANOGRAMA DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE

ESPORTES E LAZER




