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REVOGADO PELA LEI COMPLEMENTAR N9 01/2010
ESTATUTO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

LEI COMPLEMENTAR N2 02/01, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2001.
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LEI COMPLEMENTAR N¢ 02/01, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2001.

“INSTITUI O QUADRO E O PLANO DE CARREIRA E VENCIMENTOS DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

ITAMAR TAVARES DE MENDONGA, Prefeito Municipal de Miracatu, Estado
de Séo Paulo, usando das atribuigdes que me sao conferidas por Lei ,
FACO SABER que a Camara aprovou em Sessdo Ordinaria realizada em
10 de dezembro de 2001, e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Quadro e Plano de Carreira do Magistério

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

SECAO | .
DA INSTITUIGAO E APLICAGAO

Art. 12 - Ficam instituidos o Quadro e o Plano de Carreira e Vencimentos do Magis-

Art. 29 -

tério Publico Municipal de Miracatu, conforme as disposiges desta Lei,
demonstrado no Anexo V.

Esta Lei aplica-se aos profissionais que exercem atividades de docéncia e
aos que oferecem suporte pedagdgico direto a tais atividades, aos quais
cabem as atribuicdes de ministrar, planejar, inspecionar, supervisionar,
orientar e administrar a educacao basica.

SECAO Il
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 32 - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

Cargo do Magistério: o conjunto de atribuigoes e responsabilidades
conferidas ao profissional do magistério, mediante nomeacgao precedida de
concurso publico de provas e titulos;

Classe: o conjunto de cargos de mesma natureza e igual denominagao;
Carreira do Magistério: o conjunto de cargos de provimento efetivo do
Quadro do Magistério, caracterizado pelo desempenho das atividades a que
se refere o artigo anterior;

IV - Quadro do Magistério: o conjunto de cargos de docentes e de profissionais

Art. 42 -

que oferecem suporte pedagégico direto a tais atividades, privativos do
Departamento Municipal de Educagéo.

CAPiTULO I
DO QUADRO DO MAGISTERIO

SECAO |
DA COMPOSIGAO

O Quadro do Magistério é constituido das seguintes classes:

| - Classe de Docentes;
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V - Supervisor de Ensino: aprovagdao em processo seletivo, formagéao de nivel
superior em curso de licenciatura plena em Pedagogia, pertencer a classe
de docentes ou a classe de diretor de escola, e experiéncia minima de 08
(oito) anos de efetivo exercicio no Magistério Publico ou privado.

SEGAO Il
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 92 - O provimento dos cargos das classes de docentes e de suporte pedagégico,
dar-se-a por:

| - nomeagao;
Il - acesso.
Ill - em confianga, para os postos de trabalho de Vice-Diretor de Escola e
Professor-Coordenador.

Art. 10 - A nomeagao prevista no inciso | do artigo anterior sera feita:

em comissao, para os cargos de supervisor de ensino;
Il - em caréter efetivo, para os cargos de Professor | Professor Substituto I,
Professor I, Professor Substituto Il, e Diretor de Escola.

Art. 11 - O acesso previsto no inciso Il do artigo 92 desta lei, para os cargos de
Professor |, de Professor Il e de Diretor de Escola, processar-se-4 mediante
concurso de provas e titulos, na forma que for estabelecida em regulamento.

SECAO Il
DOS CONCURSOS PUBLICOS

Art. 12 - O provimento dos cargos das classes de docentes, docentes substitutos e
diretor de escola, far-se-a através de concurso publico de provas e titulos.

Art. 13 - Os concursos publicos, previstos no artigo anterior, serao realizados pelo
Departamento Municipal de Educagao e serao regidos por instrugcoes
especiais que estabelecerao:

| - a modalidade do concurso;

- as condigdes para o provimento do cargo;

- 0 tipo e o contedo das provas e a natureza dos titulos;

IV - os critérios de aprovagéo e classificagao;

V - o prazo de validade do concurso;

VI - a porcentagem de cargos a serem oferecidos para provimento por acesso,
se for o caso.

Paragrafo Unico - E vedada a inclusdo de “entrevista” nos critérios de classificagéo.

_ CAPITULO IV
DA DESIGNAGAO PARA OS POSTOS DE TRABALHO

Art. 14 - Os postos de trabalho, previstos no artigo 52 desta lei, serdo preenchidos
por ocupante de cargo da classe de docentes, designados para tal fim.

7
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Art. 72 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicoes
em contrario, especialmente a Lei 1.082/98 de 04 de Margo de 1.998.
Miracatu, 19 de dezembro de 2001.
ITAMAR TAVARES DE MENDONGA
Prefeito Municipal
LElI COMPLEMENTAR n2 02/01
ANEXO |
ESCALA DE VENCIMENTOS 1 - CLASSE DE DOCENTES

Tabela | - 25 horas - Professor | de Pré-Escola

Nivel: ~ TABELAI
Refer.: I Il 11} [\
1 609,00 639,45 671,42 704,99
2 639,45 671,42 704,99 740,23
3 671,42 704,99 740,23 777,24
4 704,99 740,23 777,24 816,10
5 740,23 777,24 816,10 856,90
6 777,24 816,10 856,90 899,75
Tabela Il - 30 horas - Professor | de 12 a 42 séries.
Nivel: TABELA Il
Refer.: I ] 1]} \")
1 761,25 799,31 839,27 881,27
2 799,31 839,27 881,27 925,29
3 839,27 881,27 925,29 971,55
4 881,27 925,29 971,55 1020,12
5 925,29 971,55 1020,12 1071,11
6 971,55 1020,12 1071,11 1124,66

LEI COMPLEMENTAR n2 02/01

ANEXO I
ESCALA DE VENCIMENTOS 2 - CLASSE DE DOCENTES

Tabela | — 20 horas - Professor Il de 52 e 82 séries
Tabela Il - 30 horas - Prof. Il de Ed. Especial e de 52 e 82 séries

_ TABELA | TABELA Ii

Refer. | I i | I il
1 725,00 761,25 799,31 906,25 951,56 999,13
2 761,25 799,31 839,27 951,56 999,13 | 104908
3 799,31 839,27 881,23 999,13 | 1049,08 | 110153
4 839,27 881,23 92529 | 104908 | 110153 | 116,60
5 881,23 92529 | 110153 | 1101,53 | 1156,60 | 1214.43

24

SEGAO II
DAS SUBSTITUICOES

Art. 17 - Havera substituicio, observados os requisitos legais, durante os impedimentos
legais e temporérios dos integrantes da classe de docentes e da classe de
suporte pedagégico do Quadro do Magistério.

Art. 18 - O Vice-diretor de Escola sera o substituto natural do Diretor de Escola.
§ 12 - Nas unidades escolares que nao contem com Vice - Diretor de Escola, a

substituicdo do diretor de Escola sera exercida, mediante designagéo, por
professor, conforme inciso IV do artigo 82 desta lei.

§ 22 - O Vice-diretor de Escola, afastado para substituir Diretor de Escola, sera
substituido, mediante designagao, por professor que preencha os requisitos
da alinea “a” do paragrafo 12 do artigo 14 desta lei .

Art. 19

A substituicao dos ocupantes de cargos da classe de docentes sera exercida
na seguinte conformidade:

de Professor I:

a) por outro Professor I;

b) por Professor Substituto |.
Il - de Professor II:

a) por outro Professor II;

b) por Professor Substituto II.

§ 12 - A substituicdo, por Professor | e por Professor I, ser& exercida fora do seu
horario normal de trabalho e o nimero méaximo de horas de substituicao
sera a diferenca existente entre a carga horaria da sua jornada e limite de
40 (quarenta) horas semanais.

§ 22 - Em situagGes de emergéncia, nas quais as substituicdes nao sejam possiveis
nos termos do anteriormente estabelecido neste artigo, serdo elas exercidas
por professor substituto eventual, conforme inciso Il do artigo 4° da Lei
Municipal n® 1046/97, contratado de acordo com as disposigoes do inciso I
do artigo 62 da mesma Lei Municipal - Contratagdo por Excepcional
Interesse Publico.

CAPITULO VI
DA REMOGAO

Art. 20 - A remogéo do integrante do Quadro do Magistério, ocupante de cargo de
Professor |, de Professor Il e de Diretor de Escola, processar-se-a por
permuta ou por concurso de titulos, na forma em que for estabelecido em
regulamento.

§ 12 - O concurso de remogao precedera sempre o de ingresso e de acesso para
‘provimento de cargos e somente poderdo ser oferecidas em concurso de
ingresso e acesso as vagas remanescentes do concurso de remocao.

§ 22 - O concurso de remogao encerrar-se-a até dezembro de cada ano e o remo-
vido devera iniciar exercicio na nova sede no 12 dia letivo do calendario
escolar do ano subsequente.
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Art. 69 - Para a atribuicdo de classes e/ou aulas em substituicdo ao Professor
Substituto | e ao Professor Substituto Il, estes serdo classificados, dentro do
campo de atuag@o, em ordem decrescente de pontuagédo, obtida pela soma
dos valores abaixo discriminados, considerando-se os seguintes elementos:

| - Tempo de Servico de Professor Substituto no Magistério Municipal: 0,001 de
ponto por dia;

Il - Tempo de Substituicao Efetivamente cumprido em sala de aula: 0,002 de
ponto por dia.

§ 12- O tempo de servigo, citado nos incisos | e Il deste artigo, refere-se,
exclusivamente, aquele prestado no campo de atuagao das classes, ou das
aulas a serem atribuidas.

§ 22 - A data base para o célculo de tempo de servigo, para fins de classificagéo,
sera 30/09 do ano anterior.

§ 39- A classificagdo normatizada neste artigo aplica-se a toda e qualquer
substituigdo, independente do nimero de dias de afastamento do
substituido.

Art. 70 - No computo do tempo de servico, para os fins estabelecidos nos artigos 68
e 69, anteriores, ndo serdo considerados os afastamentos previstos no
artigo 16 desta lei.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 71 - Os critérios para fins de desconto da retribuicdo pecuniaria pelo ndo compare-
cimento do docente a hora de atividades com aluno e a hora de trabalho
pedagdgico na escola serdo estabelecidos em regulamento.

Art. 72 - O docente designado Vice - Diretor de Escola, ou Professor Coordenador
recebera, além do vencimento/salario do seu cargo, a retribuicdo
correspondente a diferenga entre a carga horéria semanal desse mesmo
cargo e 40(quarenta ) horas semanais.

Art. 73 - O docente e o Vice - Diretor de Escola que substituir o Diretor de Escola
serd remunerado na referéncia 1 da Escala de Vencimentos 3 - Classe de
Suporte Pedagégico no periodo em que exercer a substituigdo.

Art. 74 - Para fins de célculo da retribuicdo mensal dos integrantes da classe de
docentes, 0 més sera considerado como de 5(cinco) semanas.

Art. 75 - O Professor Substituto | e o Professor Substituto Il terdo as seguintes
atribuigoes:

| - substituir os Professores | e Il em todos os seus impedimentos e afastamentos;
Il - desenvolver agdes direcionadas a atividades de recuperagéao e reforco de
alunos;
Il - auxiliar os Professores | e Il na preparagao de materiais didaticos;
IV - participar das reunides pedagégicas, dos HTPCs e das agdes de capacitagéo.

Paragrafo Unico - O Professor Substituto | e o Professor Substituto Il ndo terdo sede
de classificagdo dos seus cargos, desenvolvendo suas atividades em

22

Paragrafo Unico - As horas de trabalho pedagégico em local de livre escolha pelo
docente destinam-se & preparagao de aulas e a avaliagdo de trabalhos dos
alunos.

SEGAO II
DA JORNADA DE TRABALHO DO PROFESSOR SUBSTITUTO |
E DO PROFESSOR SUBSTITUTO II

Art. 24 - O Professor Substituto | e o Professor Substituto Il cumprirao Jornada de
Trabalho de 25 (vinte e cinco) horas semanais, cumpridas integralmente no
local de trabalho, durante as quais desenvolverao atividades estritamente
pedagdgicas.

SECAO Il
DA CARGA SUPLEMENTAR DE TRABALHO

Art. 25 - Os docentes sujeitos as Jornadas de Trabalho estabelecidas no Artigo 23
desta Lei poderao exercer Carga Suplementar de trabalho.

Art. 26 - Carga Suplementar de Trabalho é o nimero de horas prestadas pelo Profes-
sor | e Pelo Professor Il, além daquelas fixadas para a Jornada de Trabalho
em que estiver incluido.

§ 12 - A carga suplementar de trabalho é composta de horas em atividades com
alunos, horas de trabalho pedagdgico na escola e horas de trabalho
pedagogico em local de livre escolha pelo docente.

§ 22 - O Professor |, devidamente habilitado, podera exercer Carga Suplementar de
Trabalho com aulas de 52 a 82 séries do Ensino Fundamental.

§ 32 - O numero méaximo de horas de Carga Suplemeéntar de Trabalho sera a
diferenca entre o nimero de horas previsto na'Jornada de Trabalho do
docente e o limite de 40(quarenta) horas.

[}

§ 42 - As substituigdes, nos impedimentos eventuais de dutros Professores da
mesma classe, ndo serdo consideradas como Carga Suplementar de

Trabalho.

, SEGAO IV
DA JORNADA DE TRABALHO DA CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO

Art. 27 - Os cargos da classe de suporte pedagdgico serdo exercidos em Jornada
Semanal de trabalho de 40 horas.

SECAO V
DA CARGA HORARIA MAXIMA

Art. 28 - A carga horéria maxima, semanal, dos integrantes do quadro do Magistério
sera de 40 (quarenta) horas.

Art. 29 - Quando o conjunto de horas em atividades com os alunos, for diferente do
estabelecido no artigo 22 desta Lei, a esse conjunto corresponderao horas

11
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SEGAO IV
DOS POSTOS DE TRABALHO

SUB-SEGAO |
DO POSTO DE TRABALHO DE VICE - DIRETOR DE ESCOLA

Art. 62 - Os postos de trabalho de vice-diretor de escola serdo classificados nas

unidades escolares, na seguinte conformidade:

| - 01 (um) posto de trabalho nas unidades escolares que contarem de 04
(quatro) até 07 (sete) classes;

Il - 01 (um) posto de trabalho nas unidades escolares que contarem com 08
(oito) ou mais classes e funcionarem em dois turnos diurnos;

Ill - 01 (um) posto de trabalho nas unidades escolares que contarem com 08
(oito) ou mais classes e funcionarem em dois turnos diurnos e um noturno.

SUB-SEGAO I
DO POSTO DE TRABALHO DE PROFESSOR COORDENADOR

Art. 63 - Sera classificado um posto de trabalho de professor coordenador em cada
unidade escolar que contar com 04, ou mais, classes.

CAPITULO XII
DOS DIREITOS E DEVERES

SEGAO |
DOS DIREITOS

Art. 64 - Além dos previsto em outras normas, sao direitos do integrante do Quadro
do Magistério:

| - ter ao seu alcance informagoes educacionais, bibliografia, material didatico e
outros instrumentos, bem como contar com assisténcia técnica que auxiliem
e estimulem a melhoria de seu desempenho profissional e a ampliagdo de
seus conhecimentos;
Il - receber remuneragao de acordo com os preceitos desta lei;
lll - ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico-pedagdgico,
independentemente do regime juridico a que estiver sujeito;
IV - participar do processo de planejamento, execugéo e avaliagao das atividades
escolares;
V - reunir-se na unidade escolar, para tratar de assuntos de interesse da
categoria e da educagao em geral, sem prejuizo das atividades escolares;
VI - ter possibilidade/oportunidade de capacitacdo continuada promovida pelo
Departamento Municipal de Educacgéo;
VIl - participar do Conselho de Escola e da Associagdo de Pais e Mestres da
unidade escolar;
VIII - apresentar e oferecer sugestoes as autoridades sobre deliberagao que afete a
vida, as atividades da Unidade Escolar e a eficiéncia do processo educativo
IX - ter assegurada a oportunidade de freqlentar cursos de reciclagem e treina-
mento que visem a melhoria do desempenho e aprimoramento profissional,
sempre atendida a conveniéncia da administragao.
X - contar com um sistema permanente de orientagcdo e assisténcia técnica, que
estimule e contribua para melhor desempenho de suas atribuigoes.

Art. 65 - Os docentes em exercicio nas unidades escolares gozarao férias de acordo
com o calendario escolar.

20

Vencimentos 1-Classe de Docentes, de acordo com a referéncia e o nivel
em que estiver enquadrado.

§ 32 - O Professor Substituto Il ter4 os vencimentos calculados a base de 50%
(cinglenta por cento) dos valores estabelecidos na Tabela Il da Escala de
Vencimentos 2-Classe de Docentes, de acordo com a referéncia e o nivel
em que estiver enquadrado

SEGAO Il
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 33 - As vantagens pecunidrias, a que se refere o artigo 31 desta Lei, sdo as
seguintes:

| - Ajuda de custo.
Il - Diérias.
Il - Gratificagdo Natalina.
IV - Adicional por tempo de Servigo.
V - Adicional pela Prestagdo de Servigos Extraordinario.
VI - Abono Familiar.

SEGAO Il
DE OUTRAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 34 - Além das vantagens discriminadas no artigo anterior, o integrante do Quadro
do Magistério fara jus a:
| - Gratificacdo por Trabalho no Curso Noturno;
- Retribuicdo por Carga Suplementar;
Il - Pagamento Proporcional de Férias;
IV - Gratificagdo de Local de Exercicio;
V - Retribuigdo por Substituicdo Docente

. SUB-SEGAO |
DA GRATIFICAGAO POR TRABALHO NO CURSO NOTURNO

Art. 35 - Os integrantes das classes de docentes e das classes de suporte pedagd-
gico, enquanto atuarem no Ensino Fundamental, no periodo noturno, farao
jus a Gratificagdo por Trabalho no Curso Noturno.

’

Art. 36 - Para efeitos desta Lei, considerar-se-4 trabalho noturno aquele realizado entre
19 horas e 23 horas.

Art. 37 - A gratificagdo por trabalho no Curso Noturno sera calculada mediante a
aplicagao de 10% (dez por cento) sobre o valor percebido em decorréncia
« da carga horéria relativa ao trabalho no curso noturno.

Art. 38 - A gratificacdo por trabalho no Curso Noturno nao se incorporara aos venci-
mentos para nenhum efeito.

Art. 39 - O integrante do magistério néo perdera a Gratificagao por trabalho no Curso
Noturno, nos afastamentos e auséncias previstos no artigo 16 desta lei.

13
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C - 12% - Estd muito bem atualizado.
d - 15% - Seu grau de atualizagdo é excepcional.

Relacionamento Humano - 15% - Habilidade de o integrante do Quadro do
Magistério relacionar-se e comunicar-se com os pais de alunos, com os

alunos, com os colegas e com os demais funcionérios da escola.

a - 4% - Apresenta problemas de comunicagédo e relacionamento.

b - 7% - As vezes tem problemas de comunicagéo e relacionamento.

¢ - 12% - Comunica-se e relaciona-se adequadamente. R
d - 15% - Comunica-se e relaciona-se perfeitamente.

Participagéo - 15% - Grau de participagdo do integrante do Quadro do
Magistério em Reunides do conselho de Escola, Reunides Pedagégicas, S
Horas de Trabalho Pedagégico na Escola, Reunides da APM, Planejamento e

outras Atividades de Interesse da Unidade Escolar.

a - 4% - Dificimente participa dessas atividades.

b - 7% - Costuma participar dessas atividades.

c - 12% - Participa intensivamente dessas atividades.

d - 5% - Participa, com total envolvimento, de todas essas atividades.

Interesse - 10% - Grau de interesse que o integrante do Quadro do Magistério
manifesta em relagdo ao seu trabalho.

a - 3% - Nem sempre demonstra interesse pelo seu trabalho.

b - 5% - De modo geral, demonstra interesse pelo seu trabalho.

c - 8% - Demonstra muito interesse pelo seu trabalho.

d - 10% - Demonstra extraordinario interesse pelo seu trabalho.

Cooperagao - 10% - Disposicdo de o integrante do Quadro do Magistério
cooperar com os colegas e com a chefia.

a - 3% - Apresenta baixissimo grau de cooperagao.

b - 5% - Geralmente se dispGe a cooperar.

C - 8% - Estd sempre disposto a cooperar.

d - 10% - Nao poupa esforgos para cooperar.

Iniciativa - 10% - Capacidade de o integrante do quadro do Magistério
resolver situagdes que ndo se enquadram na rotina.

a - 3% - Tem dificuldade para resolver situacdes imprevistas.

b - 5% - Consegue resolver satisfatoriamente situagoes imprevistas.

C - 8% - Demonstra muita capacidade para resolver situagdes imprevistas.
d - 10% - Resolve com facilidade todas as situagdes imprevistas.

Resultado do Trabalho - 15% - Percentual de Promocgéo conseguidos pelo $
professor.

a - 4% - Conseguiu de 65% até 75% de promogao.
b - 7% - Conseguiu de 76% até 79% de promogao.
€ - 12% - Conseguiu de 80% até 89% de promogao.
d - 15% - Conseguiu de 90% até 100% de promogao.

)

Orientacdo no Trabalho - 15% - Habilidade de o diretor/supervisor/vice-diretor
orientar os subordinados em busca do desenvolvimento de sua capacidade
para o trabalho.

a - 4% - Apresenta dificuldade na orientacéo e controle das tarefas.
b - 7% - Orienta de maneira satisfatéria e controla a execucao das tarefas.
¢ - 12% - Orienta com muita habilidade e controla a execucao das tarefas.

d - 15% - E perfeito na orientacéo e no controle das tarefas.
18

referéncia em que se encontrar enquadrado na Tabela Il, Escala de
Vencimentos 2- Classe de Docentes, por hora de substituicdo que, durante
cada més, ultrapasse o nimero de 75 (setenta e cinco) horas, até o limite
de 200 (duzentas) horas.

§ 12 - Os Professores | e os Professores Il, quando substituirem, nos termos do §
12 do artigo 20 combinado com o §42 do artigo 26, ambos desta Lei, farao
jus a retribuigao por substituicio docente, na seguinte conformidade:

a) Se Professor | de Pré - Escola, & razdo de 1/100 (um centésimo) do valor
correspondente a referéncia e ao nivel em que estiver enquadrado, por hora
de substituicao;

b) Se Professor | de 12 a 42 séries do Ensino Fundamental, a razao de 1/
150 (um cento e cingiienta avos) do valor correspondente & referéncia e ao
nivel em que estiver enquadrado, por hora de substituicao;

c) Se Professor Il de Educagao Especial, & razdo de 1/150 (um cento e
cinqienta avos) do valor correspondente a referéncia e ao nivel em que
estiver enquadrado, por hora de substituicéo;

d) Se Professor Il de 52 a 82 séries do Ensino Fundamental, a razao de 1/
100 (um centésimo) ou 1/150 (um cento e cinquenta avos), respectivamente
da Tabela | ou da Tabela Il, do valor correspondente a referéncia e ao nivel
em que estiver enquadrado, por hora de substituigao.

) CAPITULO X
DOS NIVEIS, DO ENQUADRAMENTO INICIAL E DA EVOLUGAO FUNCIONAL

SEGAO |
DOS NIVEIS

Art. 47 - A classe de Professor I, terd 04 (quatro) niveis hierarquizados segundo a
titulacao, conforme segue:

I - Nivel | - habilitagido especifica em Ensino Médio:;
Il - Nivel Il - habilitagao especifica de grau superior correspondente a licenciatura
plena;
Il - Nivel Il - titulo de pés-graduagao em mestrado na area da Educacao.
IV - Nivel IV - titulo de pds-graduagdo em doutorado na area da Educacéao.

Paréagrafo Unico - Ressalvado o estabelecido no § 22 do artigo 32 desta Lei, aplica-
se o disposto neste artigo a classe de Professor Substituto |.

Art. 48 - A classe de professor Il ter4 03 (trés) niveis hierarquizados segundo a
titulagdo, conforme segue:

I - Nivel | - habilitagéo especifica de grau superior correspondente a licenciatura

plena;
Il - Nivel Il - titulo de pés-graduacdo em mestrado na 4rea da Educacao.
Il - Nivel IIl - titulo de pds-graduacao em doutorado na 4rea da Educacéo.

Paréagrafo Unico - Ressalvado o estabelecido no § 32 do artigo 32 desta Lei, aplica-

se o disposto neste artigo a classe de Professor Substituto II.
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