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LEI N° 1192/01 de 19 de Dezembro de 2.001

Disp6e sobre a criagdo do Sistema
de Previdéncia Social do Servidor
do Municipio de Miracatu - SPMM e
da outras providéncias.

ITAMAR TAVARES DE MENDONCA, Prefeito Municipal
de Miracatu, Estado de S&o Paulo, usando das atribuicdes que me séo conferidas
por Lei, FACO SABER que a Camara aprovou, em Sessdo Ordinaria realizada em
10 de Dezembro de 2.001, e eu sanciono e promulgo a seguinte LEI:

TiTULO |

CAPITULO | |
SISTEMA DE PREVIDENCIA SOCIAL

SECAOI 1
Natureza, Finalidade e Critérios Gerais

Art. 1° Fica criado o Sistema de Previdéncia Social do Servidor do Municipio de
Miracatu - SPMM, do qual sdo segurados os funcionérios titulares de cargos
efetivos da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional Publica, assim
como os seus beneficiarios pensionistas.

-
-
-
-
-
-
-

Paragrafo unico. Sdo também segurados os funcionarios inativos e
respectivos beneficiarios pensionistas vinculados a Fundagéo Publica
da Previdéncia dos Funcionarios Publicos de Miracatu, autarquia criada
pela Lei n° 1073, de 18 de dezembro de 1997.
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Art. 2° O Sistema de Previdéncia Social do Servidor do Municipio de Miracatu -

SPMM ¢ gerido pela Fundagéo da Previdéncia Municipal de Miracatu - FPMM,
nova denominagdo da Fundagdo Publica da Previdéncia dos Funcionarios
Plblicos de Miracatu, e tem por finalidade precipua a captacdo e a
administrag&o de recursos para a prestacdo de auxilio aos seus segurados na
area de previdéncia, assim como é organizado com base em normas gerais
de atuaria e contabilidade, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e
atuarial, observados ainda os seguintes critérios:

I - realizagéo de avaliagdo atuarial em cada balanco, bem como de
auditoria por entidades independentes legalmente habilitadas,
utilizando-se pardmetros gerais, para a organizagdo e revisdo
dos pertinentes planos de custeio e beneficios;

Il - financiamento mediante recursos provenientes do Municipio e das
contribuicbes dos segurados e respectivos beneficiérios
pensionistas;

lll - os repasses de natureza previdenciaria do Municipio e as
respectivas  contribuicdes dos segurados e respectivos
beneficidrios pensionistas somente poderdo ser utilizadas para
pagamento de beneficios previdenciarios, ressalvadas as
despesas administrativas:

IV - pleno acesso dos segurados as informagdes relativas a gestao do
regime e participagéo de representantes dos servidores publicos,
ativos e inativos, nos colegiados e instancias de decisio em que
0s seus interesses sejam objeto de discusséo e deliberagéo;

V - registro contabil individualizado das contribuigdes previdenciarias
de cada servidor e dos entes estatais, conforme diretrizes gerais
estabelecidas pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social;

VI - identificagdo e consolidagdo em demonstrativos financeiros e
orcamentarios de todas as despesas fixas e varidveis com
pessoal inativo e pensionistas, bem como dos encargos
incidentes sobre os proventos e pensdes pagos;

VII - sujeicdo as inspegdes e auditorias de natureza atuarial, contabil,
financeira, orgamentéria e patrimonial dos érgdos de controle
interno e externo.

CAPITULO II
OPERACIONALIZAGAO E RECURSOS

Art. 3° O Sistema de Previdéncia Social do Servidor do Municipio de Miracatu -
SPMM sera financiado e operacionalizado pela FPMM, autarquia dotada de
autonomia administrativa e financeira, & qual ficam submetidas as receitas e
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despesas afetas a gestdo previdenciaria dos servidores a mesma’ vmculados e
sera constituido pelas seguintes contribuicées e recursos:

I - contribuicdbes dos segurados e repasses dos 6Orgdos da
Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional Publica do
Municipio;

Il - rendas provenientes da aplicagéo dos recursos financeiros;

lll - créditos adicionais que |he sejam destinados;

IV - legados, doagbes, auxilios, subvengdes e quaisquer outros
recursos provenientes de entes publicos ou privados;

V - indenizagdes para a integralizacdo da fonte de custeio relativa a
contagem de tempo de servigo na iniciativa privada de que trata
o artigo 40 desta lei e para a integralizagdo da fonte de custeio
da contagem reciproca de tempo de contribuicdo a que alude o §
9° do artigo 201 da Constituicdo Federal; ,

VI - valores instituidos para a utilizagdo de seus bens ou servigos;

VIl - produtos da alienagdo de bens a ele vinculados;

VIl - valores recebidos a titulo da compensagdo financeira
estabelecida pelo artigo 201, § 9°, da Constituicdo Federal;

IX - bens ou valores havidos a qualquer titulo e suas eventuais rendas;

X - receita decorrente do reembolso pelos segurados de despesas
médicas;

XI - receitas eventuais.

Art. 4° As entidades mencionadas no artigo 1° repassardo a FPMM receita mensal
correspondente a 10% (dez por cento) das respectivas bases de calculo
estabelecidas neste artigo dos seus servidores ativos vinculados ao Sistema
de Previdéncia Social do Servidor do Municipio de Miracatu - SPMM, para o
custeio do plano previdenciario.

§ 1° A cobertura do Passivo Atuarial se dara através de alocagdo a FPMM de
outros ativos a serem definidos em lei especifica no prazo maximo de
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias da publicagdo desta lei.

§ 2° Constitui base de calculo do repasse das entidades mencionadas no
artigo 1° desta lei:

a) o valor bruto da remuneragéo do cargo efetivo dos servidores ativos
vinculados ao Sistema de Previdéncia Social do Servidor do
Municipio de Miracatu - SPMM, exceto as vantagens e direitos
que ndo se incorporam aos vencimentos, deduzidas as faltas e
licengas ndo remuneradas;

b) 13° salario;

Art. 5° A contribuicdo dos segurados referidos no artigo 1° é disciplinada adotando-
se 0s seguintes conceitos:
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| - Fato Gerador: a vinculagdo dos contribuintes ao Sistema de Previdéncia
Social do Servidor do Municipio de Miracatu - SPMM; :

Il - Contribuinte: os segurados obrigatérios, nos termos desta lei:

Il - Base de Calculo da Contribuiggo:

a) o valor bruto da remuneraggo do cargo efetivo, exceto as vantagens
e direitos que néo se incorporam aos vencimentos, deduzidas as
faltas e licengas ndo remuneradas:

b) proventos de aposentadoria, no caso do segurado inativo;

¢) o valor da pens&o, no caso de pensionistas;

d) 13° salario;

IV - Aliquota de Contribuigio Previdenciaria:

a) 8% (oito por cento) sobre o valor base de contribui¢do. dos
segurados ativos;

b) 5% (cinco por cento) sobre o valor base de contribuicdo dos
segurados inativos;

c) 5% (cinco por cento) sobre o valor base de contribuicdo dos
beneficiarios pensionistas:

V - Prazo de Recolhimento: até o dia 10 (dez) do més subseqiiente ao da
competéncia, a ser efetivado por guia de arrecadagao municipal.

§ 1° No caso de acumulagdo legal, a contribuicdo sera calculada sobre os .
vencimentos de cada cargo.
§ 2° A guia de arrecadagéo municipal referida no inciso VI deverd ser
. devidamente acompanhada de relatério analitico do qual conste més
de competéncia, matricula, nome, base de contribuicdo e valor da
contribui¢éo por segurado e beneficiario pensionista.

Art. 6° O n&o recolhimento dos repasses e das contribuicGes nas datas e condi¢des
apontadas no artigo anterior implicara na responsabilizagdo civil,
administrativa e penal de quem Ihe tenha dado causa, 0 que podera ser
requerido, administrativa ou judicialmente, por qualquer segurado,
dependente ou entidade sindical ou associativa de servidores publicos
municipais.

Paragrafo Gnico. Nos casos de recolhimentos das contribuicbes
previdenciarias em atraso, deverdo ser obrigatoriamente incluidos os
acréscimos legais (atualizacdo monetaria e juros), os quais serdo
calculados pela Tabela Pratica Aplicada em  Contribuigdes
Previdencidrias do Regime Geral de Previdéncia Social, divulgada
mensalmente pela Coordenacdo-Geral de Arrecadacdo do Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS.
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Art. 7° Os recursos financeiros da FPMM serdo aplicados diretamente ou por
instituicdo financeira especializada, oficial ou privada, de modo a garantir-lhes
segurancga, rentabilidade, liquidez, solvabilidade e transparéncia, observados os
seguintes preceitos:

| - aplicagdo dos recursos, conforme estabelecido pelo Conselho Monetério
Nacional; |

Il - vedagdo de aplicagdo de recursos em titulos publicos, com excecdo de
titulos do Governo Federal,

ll - vedagdo da utilizagdo de recursos para empréstimos de qualquer
natureza, inclusive ao Municipio, a entidades da administragdo indireta
€ aos respectivos segurados.

Paragrafo unico. As diretivas das aplicagdes dos recursos serdo regradas
pelo Conselho Administrativo da FPMM.

CAPITULO Il
BENEFICIOS

SECAOI
DISPOSICAO GERAL

Art. 8° Os beneficios de natureza previdenciaria serdo concedidos com estrita
observancia as regras estabelecidas pelo artigo 40 da Constituicao Federal.

Paragrafo unico. Os beneficios compreendem exclusivamente as seguintes
prestacdes:

I - Quanto ao servidor:
a) aposentadoria por invalidez,
b) aposentadoria por idade;
c¢) aposentadoria por tempo de contribuigao;
d) auxilio-doenga;
e) salario-maternidade;
f) salario-familia.

Il - Quanto ao dependente:

a) pensao por morte;
b) auxilio-reclusao.
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SECAOII
APOSENTADORIA

Art. 9° A aposentadoria seré devida ao segurado a partir da data da publicagédo do
ato que a conceder, e sera paga a partir do més subseqilente a referida
publicagao.

§ 1° Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata esta lei
serao aposentados, calculados os seus proventos a partir dos valores
fixados na forma do § 2°:

| - por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especifi cadas no
§ 3° deste artigo; .

I - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigdo;

lll - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de
efetivo exercicio no servigo publico e cinco anos no cargo efetivo em
que se dara a aposentadoria, observadas as seguintes condig¢oes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuigdo, se homem,
e cinglienta e cinco anos de idade e trinta de contribuigdo, se
mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de
idade, se mulher, com proventos proporcmnaus ao tempo de
contribuicao.

§ 2° Os proventos de aposentadoria, por ocasido da sua concesséo, serdo
calculados com base na remuneragéo do servidor no cargo efetivo em
que se der a aposentadoria e, na forma da lei, corresponderdo a
totalidade da remuneracgao.

§ 3° Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se
refere o inciso | do § 1° deste artigo, tuberculose ativa, alienagéo
mental, esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira posterior ao
ingresso no servico publico, hanseniase, paralisia irreversivel e
incapacitante, cardiopatia grave, pénfigo folidceo, doenca de
Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados
avangados do mal de Paget (osteite deformante), sindrome da
imunodeficiéncia adquirida (AIDS), e qualquer outra doenga que a lei
indicar e que torne o funcionario definitivamente incapaz para o servigo

- publico, com base na medicina especializada.
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SECAQ Il
PENSAO POR MORTE

Art. 10. A pensdo sera devida aos dependentes do funcionario segurado que

falecer, aposentado ou nao, e sera devida a partir da data do dbito ou da
decis&o judicial, no caso de auséncia.

Paragrafo Gnico. A pensao correspondera a 100% (cem por cento) dos
vencimentos ou proventos do funcionario, obedecido o disposto no § 7°

do artigo 40 da Constituicdo Federal, com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 20/98.

Art. 11. A pens3o sera rateada proporcionalmente entre os dependentes inscritos,
cabendo 50% (cinqiienta por cento) para a(o) viiva(o) ou companheira(o) e
0s 50% (cinquenta por cento) restantes aos demais dependentes, sendo entre

estes rateado, ndo se adiando a concessao por falta de habilitacdo de outros
possiveis dependentes.

§ 1° A penséo sera deferida por inteiro a(o) vilva(o) ou companheira(o), na
falta de outros dependentes legais.

§ 2° Qualquer habilitagdo ou exclusio que venha a ocorrer apés a concessio

do beneficio somente produzira efeito a partir da data em que se
realizar.

Art. 12. A quota-parte da pensao sera extinta pelo casamento, morte do beneficiario
Ou pela ocorréncia de qualquer fato que motive o cancelamento da inscrigdo.

§ 1° Extinta a quota-parte da pensdo, processar-se-a a novo rateio entre os
dependentes remanescentes.

§ 2° A pens3o sera considerada extinta quando ndo mais houver dependentes
na mesma classe.

SECAO IV
AUXILIO-DOENCA

Art. 13. O auxilio-doenca sera devido ao segurado que ficar incapacitado por mais

de 15 (quinze) dias consecutivos para o seu trabalho e consistira no valor de
sua Ultima remuneracéo.

§ 1° Sera concedido auxilio-doenga, a pedido ou de oficio, com base em
inspe¢do médica.
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§ 2° Findo o prazo do beneficio, o segurado sera submetido a nova inspegéo
médica, que concluird pela volta ao servigo, pela prorrogagédo do
auxilio-doenga, pela readaptagéo ou pela aposentadoria.

—

§ 3° O auxilio-doenga consiste numa renda mensal equivalente a 91%

(noventa e um por cento) dos vencimentos do segurado e é devido a

partir do 16° (décimo sexto) dia do afastamento da atividade,

incumbindo ao Poder Publico Municipal, durante o periodo previsto no

"caput”, o pagamento da remuneragéo habitual do segurado.

Art. 14. O segurado em gozo de auxilio-doenga, insusceptivel de recuperagdo para
=
—
-—
H

exercicio do seu cargo ou de readaptagdo devera ser aposentado por
invalidez.

SECAO vV
SALARIO-MATERNIDADE

Art. 15. Sera devido salario-maternidade a segurada gestante, por 120 (cento e
vinte) dias consecutivos, com inicio entre vinte e oito dias antes do parto e a
data de ocorréncia deste.

§ 1° Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao
parto podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante
inspecao médica.

§ 2° O saladrio-maternidade consistirA numa renda mensal igual a
remuneragao da segurada.

§ 3° Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado

- meédico, a segurada tera direito ao salario-maternidade correspondente
a duas semanas.

Art. 16. O salario-maternidade n&o poderéd ser acumulado com beneficio por -
incapacidade.

SECAOVI
SALARIO-FAMILIA

Art. 17. Sera devido o salario-familia, mensalmente, ao segurado na proporgdo do
numero de filhos ou equiparados, de qualquer condigéo, de até 14 (quatorze)
anos ou invalidos.

Paragrafo Gnico. O valor da cota do salario-familia por dependente
correspondera a 5% (cinco por cento) do valor da menor referéncia da
escala de vencimentos dos funcionarios publicos do Municipio,
observado o disposto no artigo 13 da Emenda Constitucional n® 20/98,
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Art. 18. Quando pai e mae forem segurados do SPMM, o salario-familia-sera pago
a ambos.

Paragrafo Gnico. Em caso de divércio, separagao judicial ou de fato dos pais,
Ou em caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do patrio-
poder, o salario-familia passara a ser pago diretamente aquele a cujo
cargo ficar o sustento do menor.

Art. 19. O pagamento do salario-familia é condicionado 3 apresentacao da certiddo
de nascimento do filho ou da documentagédo relativa ao equiparado ou ao
invalido, e a apresentacdo anual de atestado de vacinagéo obrigatéria e de
comprovacéo de freqiiéncia a escola do filho Ou equiparado.

Art. 20. O salério-familia, para qualquer efeito, ndo se incorpora a remuneragéo ou
ao beneficio. '

SECAO viI )
AUXILIO-RECLUSAO

Art. 21. O auxilio reclusdo ser devido, com observancia ao limite estabelecido no
artigo 13 da Emenda Constitucional n°® 20/98, nas mesmas condi¢bes da
penséo por morte, aos dependentes do segurado recolhido a prisdo que nio
receber remuneragdo do Poder Publico, nem estiver em gozo de licenga para
tratamento de satde ou aposentadoria.

CAPITULO IV
BENEFICIARIOS

Art. 22. Os beneficiarios do Sistema de Previdéncia Social do Servidor do Municipio
de Miracatu de que trata esta leij classificam-se em segurados e dependentes,
nos termos das Secdes | e Il deste Capitulo.

SECAO|
SEGURADOS

Art. 23. S&o segurados obrigatérios do Sistema de Previdéncia Social do Servidor
do Municipio de Miracatu - SPMM.
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| - na qualidade de ativos, os funcionarios titulares de cargos ‘efetivos dos
6rgéos da Administragéo Direta, Autarquica e Fundacional Pablica;

Il - na qualidade de inativos, os funcionarios aposentados vinculados a
FPMM;

Il - na qualidade de pensionistas, os dependentes do funcionario que falecer,

aposentado ou néo, apds a vigéncia da Lei n° 1061, de 3 de setembro
de 1997.

Paragrafo tinico. N&o sera admitido segurado em carater facultativo.

SECAO Il
DEPENDENTES

Art. 24. S3o beneficiarios, na condigéo de dependentes do segurado:

I - o cbnjuge, a(o) companheira(o) e os filhos ndo emancipados de qualquer
condicéo, menores de 21 (vinte e um) anos ou invalidos;

Il - os pais;

Il - 0 irmé&o invalido;

E § 1° A existéncia de dependentes em uma das classes deste artigo exclui o
direito as prestaces das classes subseqiientes.
5 § 2° Equiparam-se a filho nas condi¢bes do inciso |, mediante declaragdo do
E segurado, o enteado e o menor que, por determinagéo judicial, esteja
E sob a sua tutela e n3o possua condi¢des suficientes para o préprio
. - sustento e educagéo.
§ 3° A dependéncia econémica das pessoas indicadas no inciso | é presumida
e a das demais deve ser comprovada.
§ 4° N&o tem direito & percepgdo dos beneficios previstos nesta lei o conjuge
>
>
>
<
1
4
4
>
4
1
4
1
1
F
¥

separado judicialmente ou divorciado ou o ex-companheiro(a), se finda
unido estavel.

Art. 25. Os meios de comprovagdo da dependéncia econémica serdo
regulamentados por decreto.

SECAO Il
INSCRICOES

Art. 26. O segurado sers inscrito, obrigatoriamente, como contribuinte e beneficiario
da FPMM.
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§ 1° Incumbe ao segurado a inscrigdo de seus dependentes, que poderéo
promové-la se ele falecer sem té-la efetivado.

§ 2° O cancelamento da inscrigédo do cdnjuge ou companheiro(a) se processa
mediante comprovagdo de separagéo judicial ou divércio, certiddo de
anulagéo de casamento ou certiddo de 6bito ou mediante a declaragdo
de término da unido estavel, registrada em cartério de titulos e
documentos.

ARARARARARARARY

CAPITULOV )
DISPOSIGOES GERAIS RELATIVAS AS PRESTACOES

Art. 27. Sem prejuizo do beneficio, prescreve em 5 (cinco) anos o direito as
prestacdes ndo pagas nem reclamadas na época prépria, resguardados os
direitos dos menores dependentes, dos incapazes e dos ausentes.

Art. 28. O beneficio sera pago diretamente ao beneficiario ou a procurador, com
mandato valido por 6 (seis) meses, em caso de auséncia, moléstia contagiosa
ou impossibilidade de locomog&o.

Art. 29. O beneficio devido ao segurado ou dependente, civilmente incapaz, sera
pago ao cdnjuge, pai, mae, tutor ou curador, admitindo-se, na sua falta e por
periodo n&o superior a 6 (seis) meses, 0 pagamento a herdeiro necessério.

Paragrafo tnico. Apés o prazo determinado neste artigo, o pagamento do
beneficio sera suspenso até a efetiva regularizagéo da situagéo.

Art. 30. O valor ndo recebido em vida pelo segurado sera pago aos seus
dependentes habilitados a pensdo por morte ou, na falta deles, aos seus
sucessores na forma da lei civil, independentemente de inventario ou
arrolamento.

Art. 31. O beneficio serd pago mediante depdsito em conta corrente ou por
autorizagéo de pagamento.

Art. 32. Salvo quanto ao valor devido & FPMM ou derivado da obngagao de prestar
alimentos, reconhecida em ordem judicial, o beneficio ndo podera ser objeto
de penhora, arresto ou seqiestro, sendo nula de pleno direito a sua venda,
alienagdo ou cessdo, ou a constituicdo de qualquer 6nus sobre ele e a
outorga de poderes irrevogaveis.

Art. 33. S30 descontados dos beneficios:

I - contribuicbes e indenizagbes devidas pelo segurado e beneficiarios a
FPMM,;
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Il - pagamento de beneficio além do devido;

Il - imposto de renda retido na fonte, ressalvadas as disposigoes legais;

IV - penséo de alimentos decretada por ordem judicial;

V - outras obrigagbes autorizadas pelo segurado ou pensionista e deferidas
pelo Conselho Administrativo da FPMM.

Paragrafo Gnico. Na hipétese do inciso I, excetuadas as situagdes de ma-fe,
o desconto sera feito em prestagbes ndo excedentes a 20% (vinte por
cento) do valor do beneficio, corrigidas monetariamente pelo mesmo
indice de reajuste de vencimentos, nos termos de resolugdo a ser
baixada pelo Conselho Administrativo da FPMM.

Art. 34. Os proventos e as pensdes serdo revistos na mesma propor¢éo e data,
sempre que se modificar a remuneragdo dos funcionarios em atividade,
também estendidos aos mesmos quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos funcionarios da ativa, inclusive quando da
transformagao ou reclassificagdo do cargo em que se deu a aposentadoria.

| Art. 35. No caso de desaparecimento ou auséncia do segurado, observar-se-a a lei
civil para pagamento do beneficio previsto na Segdo Ill do Capitulo Il do
Titulo | desta lei.

Art. 36. Excetuado o caso de recolhimento indevido, ndo havera restituicdo de
contribui¢des.

Art. 37. Mediante procedimento judicial, podera suprir-se a falta de qualquer
documento ou fazer-se prova de fatos de interesse dos beneficiarios, salvo os
que se referirem a registros publicos.

i
»
»
' Art. 38. A base de célculo dos beneficios previstos nesta lei ndo tera valor inferior ao
: salario-minimo fixado pelo Governo Federal.

' ;

Art. 39. A comprovagéo de invalidez, incapacidade e doenga, nos casos previstos
em lei e sob pena de nulidade, sera feita por junta médica composta por trés
profissionais designados pelo Departamento de Saude do Municipio de
Miracatu, sendo um indicado pela FPMM.

Art. 40. A contagem do tempo de servico em atividade privada, comprovada
mediante justificagdo administrativa ou judicial, somente podera ser admitida
mediante indenizagdo, pelo interessado, da fonte de custeio relativa ao
periodo computado. ;

§ 1° A fonte de custeio referida neste artigo correspondera ao somatério dos
percentuais estabelecidos no artigo 4° e na alinea “a” do inciso IV do
artigo 5° desta lei, do valor bruto da remuneragdo percebida pelo
funcionario por ocasido do deferimento do cémputo do tempo de
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servico ou do deferimento da aposentadoria, aplicada pelo periodo de
tempo justificado pelo interessado. ~

§2° A integralizacdo da fonte de custeio a que alude o paragrafo anterior,
podera se dar de forma parcelada, conforme dispuser o regulamento
estabelecido pelo Conselho Administrativo da FPMM, obrigando, neste
caso, os beneficiarios pensionistas.

Art. 41. O calculo dos beneficios previdenciarios e a indicagdo dos beneficiarios
seréo de responsabilidade dos 6rgdos de pessoal das entidades referidas no
artigo 1° desta lei, e serzo homologados pelo Conselho Administrativo da
FPMM.

TiTuLo I
ESTRUTURA DA FPMM

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 42. A FPMM é constituida pelos seguintes érgsos:

| - Assembléia Geral;

Il - Conselho Administrativo:
lll - Conselho Fiscal;

IV - Diretoria.

CAPITULO II
ASSEMBLEIA GERAL

Art. 43. A Assembléia Geral sera constituida pelos segurados da FPMM,
competindo-lhe deliberar sobre as matérias previstas neste Capitulo.

Art. 44. A Assembléia Geral reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano e,
' extraordinariamente, por convocagéo do Conselho Administrativo ou de 1/3
(um tergo) dos segurados.

§ 1° A Assembléia Ordinaria reunir-se-a4 no primeiro semestre de cada ano

para a prestacédo de contas referente ao exercicio findo do Conselho
Administrativo.
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§ 2° A Assembléia Ordinaria sera convocada por edital expedido pelo
Conselho Administrativo, publicado no 6rgdo oficial com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias da data de sua realizag3o.

§ 3° A Assembléia Extraordinaria, convocada com, no minimo, 3 (trés) e, no
maximo, 8 (oito) dias de antecedéncia, somente deliberara sobre
assunto expressa e claramente mencionado no edital e restringir-se-a a
aprovar excluséo de conselheiro, ou, ainda, por motivo qualificado
como relevante pelo Conselho Administrativo.

§ 4° As assembléias ordinarias funcionardo, em primeira chamada, com 1/3
(um tergo) dos segurados, e, em segunda chamada, com qualquer
namero.

§ 5° As assembléias extraordinarias funcionardo, em primeira chamada, com
1/3 (um tergo) dos segurados e, em segunda chamada, com 1/10 (um
dez avos) dos segurados.

Toooooooognnne

CAPITULO IlI
CONSELHO ADMINISTRATIVO

SECAO| ' !
ADMINISTRACAO E COMPOSICAO

Art. 45. A FPMM sera administrada, na instancia deliberativa, por seu Conselho
Administrativo, e, na instancia executiva, por sua Diretoria.

Art. 46. O Conselho Administrativo da FPMM é composto por 9 (nove) conselheiros,
sendo:

| - 6 (seis) eleitos dentre os servidores ativos e inativos da Administragdo
Direta, Autarquica e Fundacional Publica;

Il - 1 (um) indicado pelo Poder Legislativo;

lll - 2 (dois) indicados pelo Poder Executivo.

§ 1° Todos os conselheiros contardo com suplente, o qual assumira as
atribuicdes do titular em caso de auséncia, afastamento, impedimento
ou vacancia.

§ 2° O mandato de cada membro, inclusive dos indicados, é de 2 (dois) anos,
permitida a recondugdo, e serd exercido sem qualquer remuneracgao,
salvo os de Presidente da FPMM e de Diretor da Divisdo de
Administragéo e Finangas, que, em decorréncia da dedicacéo exclusiva
cometida aos respectivos titulares, serdo remunerados, sem prejuizo
das vantagens adquiridas pelo exercicio do cargo de que s&o titulares
na Administragéo Direta, Autarquica e Fundacional Publica.
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§ 3° Os membros do Conselho Administrativo deverdo satisfazer as seguintes
exigéncias: ‘

1

| - ser vinculado a FPMM:;
Il - ter 2° grau completo;
Il - haver sido confirmado em estagio probatério, salvo se aposentado.

§ 4° O Presidente do Conselho de Administragéo, que também exercers as
fungdes de Presidente da FPMM, sera nomeado pelo Prefeito dentre os
conselheiros titulares eleitos ou indicados, assim como sera escolhido,
em eleicdo procedida pelo préprio Conselho e dentre os seus
integrantes, o Diretor da Divisio de Administragéo e Financas, além do
Secretario do Conselho de Administragéo.

§ 5° Perderd o mandato o Conselheiro que se desligar do servico publico
municipal local, excec¢éo feita ao aposentado.

§ 6° O Conselheiro perdera o mandato por decisdo de 2/3 (dois tergos) dos
membros do Conselho Administrativo, devidamente homologada por
assembléia geral extraordinaria, em procedimento que lhe assegure
ampla defesa e dar-se-a nas seguintes hipéteses:

| - prética de ato lesivo aos interesses da FPMM;

Il - desidia no cumprimento do mandato;

lll - em virtude de sentenca criminal condenatoria, pela pratica de crime
doloso, transitada em julgado;

IV - infragdo ao disposto na Lei Federal n° 9717, de 27 de novembro de
1998.

§ 7° Ocorrendo vacancia de funcéo de membro do Conselho Administrativo,
assumira a vaga o respectivo suplente, exceto no caso do Presidente,
cujas fungdes serdo exercidas pelo Diretor da Divisdo de Administragéo
e Finangas.

§ 8° Caso impedido ou afastado do exercicio da presidéncia o Diretor da
Divisdo de Administrago e Finangas, assumira aquelas atribuicbes o
membro do Conselho Administrativo eleito para tal fim pelos seus
pares.

§ 9° Se a vacéncia for simultanea de um Conselheiro e seu respectivo suplente,
a qualquer tempo de gestdo, sera convocada nova eleicdo, destinada a
recompor o Conselho e completar o0 mandato.

I - A convocagéo para nova eleicdo devera ser realizada no prazo
maximo de 10 (dez) dias:
Il - A eleigéo realizar-se-& em até 60 (sessenta) dias da convocagao.
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§ 10. Os membros do Conselho Administrativo devero apresentar e fazer

publicar no 6rgdo de imprensa oficial local declaracdo de bens, no
inicio e no término do mandato.

§ 11. Os membros do Conselho Admi
criminal e administrativamen
danos que causarem a FPM

nistrativo serdo responsabilizados civil, |
te, de forma direta ou regressiva, pelos |

SECAOIl
ATRIBUICOES DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 47. Compete ao Conselho Administrativo deliberar sobre:

- planos de custeio, aplicacdo de recursos e patrimdnio,

diretrizes orcamentarias e orcamento-programa;
Il - aceitagdo de doagdes e legados:

Il - celebragio de contratos com terceiros
aplicagdo dos recursos da FPMM,
assessoria técnica ou financeira;

IV - contratacéo da elaboragéo anual de seus ¢
caso, serem revistas as con
desta lei, para viger no
legislativa;

V - contratagdo de auditoria externa
relevante assim o exigir;

VI - promog&o de recadastramentos periodicos dos aposentados e pensionistas

vinculados ao Sistema de Previdéncia Social do Servidor do Municipio
de Miracatu - SPMM:

outras matérias relativas 3 gestédo da FPMM n3o previstas nesta leij.

plano plurianual,

Para supervisdo, administragdo e
bem como para prestacdo de

alculos atuariais, a fim de, se o
tribuicdes assinaladas nos artigos 4° e 5°
exercicio subsequente, ap6s autorizagdo

a cada 12 (doze) meses, ou quando fato

VI -
Art. 48. Cabe, ainda, ao Conselho Administrativo:

I - propor ao Prefeito, quando necessario, a expedicdo de regulamento de

beneficios previdencidrios, nos termos da Constituicdo e legislagdo
propria, bem assim a respectiva alteragéo;
Il - elaborar o seu regimento interno;

Il - representar & autoridade competente com relagdo a atos irregulares dos
administradores da F PMM;

IV - homologar o calculo dos beneficios previdenciarios e a indicagdo dos

beneficiarios procedidos pelos érgédos de pessoal da Prefeitura e das
Autarquias e Fundagdes Publicas;

) V - analisar os processos de requerimento dos beneficios previstos nos
) artigos 9° e 10 desta lei, originarios do Poder Legislativo, devolvendo-
' 0s a final decisdo da mesa da Cémara para concesso dos beneficios,
' a qual remetera os expedientes &8 FPMM no prazo de 5 (cinco) dias,
!
»
»
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contados da publicagdo do ato concessivo, para fins dos respectivos
pagamentos; :

VI - representar aos 6rgdos da Administracdo Direta, Autarquica e
Fundacional Publica sobre calculos de beneficios previdenciarios
elaborados ou aposentadorias concedidas em desconformidade com a
lei;

VII - manter gestées junto a Administragdo Municipal objetivando a
concretizagdo da compensacéao financeira a que alude o § 9° do artigo
201 da Constituicao;

VIl - prestar contas anualmente até o ultimo dia util do més de fevereiro do
ano subsequente e encaminhar relatério mensal até o dia 20 do més
seguinte aos Chefes do Executivo e Legislativo Municipal, com prévia
analise do Conselho Fiscal, bem como fazer publicar resumo
financeiro, também mensal, no 6rgéo de imprensa do Municipio;

IX - realizar assembléia geral ordinaria no primeiro semestre de cada ano
para a prestagao de contas do exercicio findo da FPMM;

X - realizar assembléia geral extraordinaria, quando o caso, para tratar
exclusivamente dos assuntos enumerados no § 3° do artigo 44 desta
lei;

XI - supervisionar o controle contabil dos recursos financeiros e orgamentarios
da FPMM;

Xll - aprovar toda e qualquer aplicagdo, resgate ou autorizagéo de despesa,
inclusive as de folha de pagamento de beneficios;

XIlll - permitir aplicagbes de curto prazo, para efeito de gestdo de caixa,
observados os critérios de prudéncia e rentabilidade.

XIV - apreciar proposi¢ao que vise a incluséo e extingdo de novos beneficios
ou vantagens aos servidores publicos municipais;

XV - eleger, dentre os seus integrantes, o Diretor da Divisdo de Administragdo

e Finangas, assim como o Secretério do Conselho Administrativo:

XVI - nomear, dentre os segurados da FPMM, membros para compor a
Comissdo de Pleito responsavel pela realizagdo de eleicbes para a
renovagéo dos Conselhos Gestor e Fiscal, nos termos dos artigo 58 e
seguintes desta lei.

CAPITULO IV
CONSELHO FISCAL

Art. 49. O Conselho Fiscal da FPMM é composto por 3 (trés) Conselheiros, sendo
todos eleitos dentre funcionarios titulares de cargos efetivos ativos e inativos.
§ 1° Todos os Conselheiros contardo com suplente, o qual assumira as

atribuigcbes do titular em caso de auséncia, afastamento, impedimento ou
vacancia.
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§ 2° O mandato de cada membro é de 3 (trés) anos, permitida a recondugéo, e
sera exercido sem qualquer remunerag&o. '
§ 3° O membro do Conselho Fiscal devera satisfazer as seguintes exigéncias:

— | - ser vinculado 2 FPMM,;

X Il - haver sido confirmado em estagio probatdrio, salvo se aposentado.

- § 4° O Presidente, o Vice-Presidente e 0 Secretario do Conselho Fiscal seréo,

— respectivamente, o primeiro, o segundo e o terceiro candidatos mais

= bem votados e, em caso de empate, sera preferido, sucessivamente, o

— que contar com maior tempo de servico publico municipal e o mais
idoso.

— § 5° Perdera o mandato o Conselheiro que se desligar do servigo publico, ou
que se afastar para o gozo de licenca para tratar de assuntos

- particulares, excecao feita ao aposentado. .

— § 6° O Conselheiro perdera o mandato por decisdo de 2/3 (dois tergos) dos
membros do Conselho Administrativo, devidamente homologada por
Assembléia Geral Extraordinaria, em procedimento que Ihe seja

s assegurada ampla defesa e dar-se-a nas seguintes hipoteses:

- | - pratica de ato lesivo aos interesses da FPMM,;

-— Il - desidia no cumprimento do mandato;

— Ill - em virtude de sentenca criminal condenatéria, pela pratica de crime

doloso, transitada em julgado;
IV - infragdo ao disposto na Lei Federal n° 9717, de 27 de novembro de
1998.

§ 7° Ocorrendo vacéncia de funcdo de membro do Conselho Fiscal, assumira a
vaga o respectivo suplente.
§ 8° Caso de o Vice-Presidente estar impedido ou afastado do exercicio da
- presidéncia, assumira aquelas atribuicoes o Secretario e, na falta deste, .
o Suplente de Conselheiro, em exercicio, mais idoso. 1
§ 9° Se a vacancia for simultdnea de um Conselheiro e seu respectivo suplente,
a qualquer tempo de gestéo, serda convocada nova eleigdo, destinada a
recompor o Conselho Fiscal e completar o mandato.

| - A convocagdo para nova eleicdo devera ser realizada no prazo
maximo de 10 (dez) dias;
Il - A eleicdo realizar-se-a4 em até 60 (sessenta) dias da convocagao. B

§ 10. Todos os Conselheiros Fiscais deverdo apresentar a Presidéncia do
Conselho Administrativo declaragdo de bens, para transcricido em ata e
publicagdo no érgéo oficial, no inicio e no término do mandato.

§ 11. Os membros do Conselho Fiscal serdo responsabilizados civil, criminal e
administrativamente, de forma direta ou regressiva, por eventuais danos
que causarem a FPMM.
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Art. 50. Compete ao Conselho Fiscal:

TL] 1T I KT L)

I - emitir parecer sobre os balancetes mensais, balancos anuais e demais
demonstrativos financeiros da FPMM;

Il - emitir parecer sobre as aplicagbes dos recursos financeiros destinados ao
custeio do Sistema de Previdéncia Social do Servidor do Municipio de
Miracatu - SPMM;

Il - opinar sobre matéria de sua competéncia sempre que solicitado pelo
Conselho Administrativo;

IV - emitir parecer sobre plano plurianual, diretrizes orgamentarias e proposta
orgamentaria anual, no concernente a previdéncia municipal;

V - conhecer os relatérios anuais de auditoria externa, adotando, se necessario,
as providéncias decorrentes:;

\

Paragrafo tnico. Para a consecugdo das suas atribuigdes, o Conselho Fiscal
tera livre acesso a todos os documentos, livros e papéis relacionados
com a administrag@o orgamentaria e financeira da FPMM.

_ CAPITULOV
ATRIBUICOES DOS INTEGRANTES DA DIRETORIA

JUJUUdUUUU L

Art. 51. Compete ao Presidente da FPMM, sem prejuizo das demais atribuicdes
decorrentes da Presidéncia do Conselho Administrativo:

| - representar a FPMM em juizo e fora dele:

Il - dirigir, executar e disciplinar os trabalhos da FPMM;

lll - nomear, admitir, exonerar e demitir o pessoal;

IV - apresentar ao Conselho, até o dia 15 de cada més, os balancetes relativo -
ao més findo, previamente analisados pelo Conselho Fiscal;

V - convocar suplente para assumir as fungdes de seu titular, quando este
estiver ausente, impedido ou afastado;

VI - assinar contratos, acordos, convénios e outros instrumentos;

VIl - designar Conselheiros que devam integrar comiss&o especial;

VIII - providenciar a publicagdo dos atos oficiais da FPMM:;

IX - assinar resolugdes, editais, comunicados, papéis do expediente a seu -
cargo, e, com os demais conselheiros, as atas das sessdes, reunides e
assembléias;

X - apresentar ao Conselho, até o Ultimo dia util do més de fevereiro de cada
exercicio, relatério dos trabalhos realizados no ano anterior, bem como
prestacdo de contas, previamente aprovada pelo Conselho Fiscal,
enviando copia do primeiro ao Executivo e ao Legislativo Municipal;

Xl - encaminhar balango anual assim como balancetes e relatérios mensais
aos Chefes do Executivo e Legislativo Municipal e ao Tribunal de
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Contas do Estado, bem como fazer publicar resumo financeiro mensal
no 6rgédo de imprensa do Municipio; -

Xil - atender as solicitacdes formuladas pelo Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social,

XIIl - autorizar as despesas do Conselho Administrativo da FPMM dentro dos
limites fixados no orgamento;

X1V - assinar documentos relativos & movimentag&o financeira, conjuntamente
com o Diretor da Divisdo de Administragéo e Finangas, de forma nao
solidaria;

XV - proferir os despachos de expedientes de sua competéncia e demais
processos sobre que deva deliberar;

XVI - impor penas disciplinares aos funcionarios em exercicio na FPMM;

XVII - ordenar as despesas relativas as folhas de pagamentos, e respectivos
encargos, dos inativos e pensionistas do SPMM, bem como dos
servidores da FPMM;

Praca da Bandeira,

XVl - ordenar as demais despesas de sua competéncia nas fases de
empenho, liglidagdo e pagamento, observadas as normas legais
especificas.

Art. 52. Compete ao Diretor da Divisdo de Administracéo e Finangas:

| - substituir o Presidente em suas auséncias, impedimentos ou afastamentos;
Il - assinar documentos relativos & movimentagdo financeira, juntamente com

| o Presidente, de forma ndo solidaria, assim como assinar balangos e

> balancetes se possuir inscrigdo junto ao Conselho Regional de

, Contabilidade;

Il - assistir a0 Presidente em todas as matérias de ordem administrativa,
previdenciaria, de pessoal, financeira, econdmica, contabil e
orgamentaria;

IV - proferir os despachos de expedientes de sua competéncia e demais
processos sobre que deva deliberar;

V - elaborar demonstrativo financeiro relativo ao més findo, para submiss&éo
ao Conselho, encaminhamento ao Executivo e Legislativo Municipal e
publicagdo no érgéo de imprensa oficial;

VI - fornecer os subsidios afetos a Divisdo de Administragéo e Financas com
vistas ao encaminhamento pela Presidéncia dos relatérios mensais e
anual as Chefias do Executivo e Legislativo Municipal;

VIl - elaborar proposta, para fins de deliberagéo pelo Conselho, das metas e
prioridades da FPMM, visando inclusédo no plano plurianual, lei de
diretrizes orgamentarias e orgamento anual;

VIIl - auxiiiar a Presidéncia no estabelecimento da pauta das sessdes do
Conselho;

IX - submeter a Presidéncia, para aprovagéo, as matérias, expedientes e
processos que integraréo a pauta da sesséo subsequente;
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X - assinar ordens de servico, comunicados, papéis do expediente a seu
cargo e, com os demais conselheiros, as atas das sessdes, reunides e
assembléias;

Xl - gerenciar a elaboragdo e atualizagdo do cadastro dos segurados e
servidores da FPMM.

T U LU L

-

: Art. 53. Os membros da Diretoria ndo sdo pessoalmente responséaveis pelos atos
normais de gestdo, respondendo, entretanto, administrativa, civil e

— criminalmente, pelos atos que praticarem com excesso de mandato, violagédo

- da lei ou do regimento interno da FPMM.

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-”

-

-

-

=
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CAPITULO V1
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

SECAO I
PARTE GERAL

Art. 54. A administragcdo da FPMM & constituida pela Presidéncia e pela Diretoria da
Diviséo de Administracédo e Finangas e por todos os orgdos de outros niveis,
integrados em sua estrutura hierarquica ou funcional, compondo-se das
seguintes unidades de primeiro nivel:

I - Presidéncia;
Il - Divisdo de Administragéo e Finangas.

§ 1° A Presidéncia tem como titular um Presidente e a Diretoria da Divisdo de
Administracdo e Financas um Diretor.

§ 2° A remuneragso do Presidente serg a correspondente a referéncia 17 do
Quadro de Pessoal, Lei n° 1.159 de 04 de Julho de 2001, conforme
Anexo | desta lei.

§ 3° A remuneracio do Diretor da Divisdo de Administracdo e F inangas, sera
a correspondente a referéncia 14 do Quadro de Pessoal, Lei n°® 1.159
de 04 de Julho de 2.001, conforme Anexo | desta lei.

Art. §5. A Presidéncia conta, como 6érgéo de linha subordinado, com a Diretoria da
Diviséo de Administracéo e Financas.

SECAon g
ATRIBUICGES DO ORGAO DE LINHA

Art. 56. Compete a Diretoria da Divisdo de Administracio e Financas:

I - coordenar todo o controle interno da FPMM quanto aos aspectos
orgamentario, contabil, patrimonial e financeiro, assim como quanto 3
administracdo de pessoal e de materiais;

I - coordenar e definir a politica de aplicacées e investimentos da F PMM, de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Administrativo e
normas emitidas pelo Conselho Monetério Nacional;

Il - coordenar o desenvolvimento de sistemas informatizados que objetivem a
agilizag&o e controle de suas atribuigdes:;

C:\PREFEITURA-MIRACATU\Lei-1 192.doc - Pégina 24

92
il




PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACATU

Praga da Bandeira, 10 - Cx Postal 81 - # (13) 6847-1811 — FAX 6847-1522 CEP 11.850-000 - Miracatu - Estado de SP
e-mail:pmmgabineteprefeito@bol.com.br
) N
600193

IV - coordenar selegbes e concursos para preenchimento de cargos e fungdes
da FPMM; :

V - coordenar a aquisicdo de materiais, servigos e obras necessarios ao
desempenho das atribuicées da FPMM;

VI - encaminhar, através da Presidéncia, relatérios administrativos, financeiros
e orgamentarios.

Art. 57. Compete ainda a Diretoria da Divisdo de Administracdo e Financgas:

| - elaborar a proposta orgamentaria da FPMM a ser submetida ao Executivo;

Il - elaborar as minutas de leis e decretos relativos a créditos adicionais;

lll - efetuar o acompanhamento da execugao orgamentaria, gerando relatérios
para fins de planejamento e remanejamento de recursos, se
necessarios;

IV - efetuar a classificagéo e registro contabil de todos os fatos contabeis nos
Sistemas Patrimonial, Financeiro, Econémico e Orgamentario;

V - preparar relatérios financeiros, bem como prestagdes de contas, visando
seu encaminhando ao Tribunal de Contas; Poder Executivo, Poder
Legislativo; Sindicato; Orgdos de Imprensa, para divulgacdo; e
conhecimento em Assembléia Geral dos segurados;

VI - promover a analise dos diversos investimentos disponiveis no mercado,
emitindo relatérios gerenciais para orientar a politica de investimentos;

VIl - promover a aplicagéo dos recursos da FPMM, obedecendo as diretrizes
tragadas pelo Conselho Administrativo;

VIl - buscar, com a supervisdo do Conselho Administrativo, a diversificagdo
das aplicagbes de recursos, observando, sempre, a liquidez e a
seguranga do investimento;

IX - demonstrar, através da elaboragdo de relatérios e graficos, o resultado

~ das rentabilidades auferidas com o minimo atuarialmente definido;

X - controlar a movimentagéo financeira e elaborar o fluxo de caixa;

Xl - promover a contabilizagédo individualizada da contribuicdo dos segurados .
e Orgaos patromais, bem como emitir os respectivos extratos a cada
ano;

XIl - promover a comunicagéo imediata de eventuais atrasos de contribuigcdes
a Presidéncia e proceder aos célculos dos acréscimos legais quando
de seu recolhimento;

XIll - promover a guarda de titulos e valores da FPMM e/ou aqueles
depositados em caugdo para participagao em licitagdes;

XIV - efetuar pesquisas de pregos e obtengédo de orgamentos para compra de
bens, servigos e obras;

XV - realizar, periodicamente, inventarios fisicos, exercendo analise critica
sobre eventuais diferencas;

XVI - zelar pelo bom desenvolvimento de todas as atividades administrativas;

XVII - proceder ao controle dos prontuarios dos servidores da FPMM,;

XVIII - preparar a folha de pagamento dos servidores da FPMM;

XIX - controlar a freqliéncia e pontualidade dos servidores da FPMM;
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XX - promover selegcbes e concursos para o preenchimento’ de cargos e
fungdes da FPMM; :

XXI - coordenar a manutenc@o do cadastro de todos os servidores ativos,
inativos e pensionistas vinculados a FPMM, inclusive para fins de
avaliagéo atuarial e compensag&o previdenciaria financeira;

XXII - realizar, através da contratacéo de empresas especializadas, o calculo
atuarial anual, informando os seus resultados através de relatérios;

XXIIl - proceder a andlises das folhas de pagamento em confronto com os
beneficios concedidos;

XXIV - levantar as contribuicées efetuadas pelos segurados da FPMM a
outros  6rgdos  previdenciarios, para fins de compensagdo
previdenciaria financeira, nos termos da legislagéo vigente;

XXV - zelar pelo cumprimento de todas as exigéncias emanadas do Ministério
da Previdéncia e Assisténcia Social, Tribunal de Contas do Estado de
Séo Paulo, Legislativo e Executivo Municipal, bem como da legislagéo
incidente sobre o SPMM, especialmente a Lei Complementar n° 101,
de 5 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

CAPITULO VI
PROCESSO ELEITORAL

Art. 58. A eleicdo dos representantes dos servidores efetivos ativos e inativos,
vinculados ao SPMM, para compor os Conselhos de Administragéo e Fiscal da
FPMM, sera realizada por escrutinio universal dentre os segurados do SPMM,
mediante votagdo direta e secreta, de acordo com Regulamento editado
previamente por Comissdo de Pleito e devidamente aprovado pelo Conselho
Administrativo.

§ 1°. A eleicdo tratada no "caput" destina-se ao preenchimento de 6 (seis)
cargos de Conselheiro junto ao Conselho Administrativo e de 3 (trés)
cargos de Conselheiro junto ao Conselho Fiscal, mais os respectivos
suplentes.

§ 2°. A Comissdo de Pleito de que trata o “caput’ sera composta por 3 (trés)
membros, nomeados pelo Conselho Administrativo, dentre os segurados
do SPMM.

Ar_'t. 59. Os candidatos dever3o:

I - obedecer aos requisitos indicados nos incisos I, I'e Il do § 3° do artigo 46
desta lei;

Il - ndo ter sofrido condenagdo criminal pela pratica de crime doloso, transitada
em julgado;

Il - n&o estar em gozo de licenga para tratar de assuntos particulares.
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refeito, o resultado da eleicdo, até 5 (cinco) dias dteis apds o encerramento do
processo eleitoral, para publicidade no 6rgéo oficial.

Art. 61. A Comissdo de Pleito, através de seu Presidente comunicara, por escrito, ao
Pref

TituLo m
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 62. Mediante solicitagdo do Presidente da FPMM, o Prefeito, o Presidente da

Cémara e os dirigentes das autarquias e fundagdes municipais poderdo colocar a
disposicdo da FPMM quaisquer dos respectivos servidores.

§ 1° Os servidores que vierem a ser colocados 3 disposi¢do da FPMM ou
- nela vierem a ser lotados, terzo Sempre garantidos os seus direitos, de

Art. 63. E vedado 3 FPMM prestar aval, fianga, aceite oy Co-obrigar-se a qualquer
titulo.

Art. 64. E garantido a0 segurado que preencher os requisitos necessarios o direito &

obtengéo do beneficio de aposentacéo na forma estabelecida pelos artigos 3°
e 8°da Emenda Constitucional n° 20/98.
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Art. 65. Ficam os mandatos a que conduzidos os atuais integrantes aos Conselhos
Administrativo e Fiscal da FPMM transformados nos correspondentes
mandatos dos Conselhos Administrativo e Fiscal da F PMM, observando-se os
respectivos termos finais em 5 de maio de 2002, de acordo com a Leij n° 1073,
de 18 de dezembro de 1997.

Paragrafo Gnico. Em decorréncia da transformagdo estabelecida no "caput",
0 Conselho Administrativo funcionara excepcionalmente até g
renovagao de seus integrantes, com 5 (cinco) conselheiros.

Art. 66. O calculo dos beneficios previdenciarios e a indicagdo dos beneficiarios
seréo de responsabilidade dos 6rgdos de pessoal da Administraggo Direta,
Autérquica e Fundacional Plblica e serdo objeto de analise e homologacéo
pelo Conselho Administrativo da FPMM.

Paragrafo unico. Os servidores mencionados no ‘caput” deste artigo serio
inscritos, nos termos da Lei Federal, no Regime Geral de Previdéncia
Social, gerido pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

Art. 70. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacg3o, revogadas as
disposicdes em contrario, passando as contribuicdes de natureza
previdenciaria definidas nos artigos 4° e 5° a viger apés noventa dias da sua
publicagéo.

Miracatu, 19 zembro de 2001.

RES DE MENDONCA
“ Prefeito Municipal
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ANEXO |
SITUAGAO ANTERIOR
Cargo Quan | Jom. | Ref. | E.Ve Requisitos para provimento
t. nc.
Presidente 1 19 Nomeado pelo Prefeito dentre
servidores estaveis, indicados
. pelos segurados, ativos ou
| inativos com 2° grau completo ou
| curso em Administragéo Publica
| Municipal
| Diretor Administrativo- 1 15 Eleicdo dentre os integrantes do
Financeiro Conselho Administrativo
| Diretor de Previdéncia e 1 15 Eleigdo dentre os integrantes do
' Assisténcia Social Conselho Administrativo
; Diretor da Saude 1 15 Eleicdo dentre os integrantes do
, Conselho Administrativo
|
D
|
i "
| SITUACAO NOVA
| .
' Cargo Quan| Jom. | Ref Requisitos para provimento
i t.
| Presidente 1 40 h/s 17 |Nomeado pelo Prefeito dentre os
| conselheiros titulares, eleitos ou
indicados, ao Conselho
' Administrativo
i Diretor da Diviséo de 1 40 his 14 |Eleito dentre os conselheiros
p Administragdo e titulares, eleitos ou indicados, ao
| Finangas Conselho Administrativo, com 2°
| grau completo
|
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ANEXO II

ORGANOGRAMA DA FPMM

FUNDAGAO DA PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE MIRACATU
- FPMM -

CONSELHO

_____________________________ CONSELHO
ADMINISTRATIVO

FISCAL

PRESIDENCIA

y

Divisdo de
Administragéo e
Finangas
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