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LEIN®1.073/97 DE 18 DE DEZEMBRO DE 1997.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DA FUNDACAO PUBLICA DA
PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE
MIRACATU E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JORGE K. TENGUAM, Prefeito Municipal de Miracatu, no uso de suas atribuigdes legais,
faz saber que a Cimara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE, FORO E DURACAO

ARTIGO 1°- A Fundagdo Piblica da Previdéncia dos Funcionarios Piblicos de Miracatu,
doravante designada “FUNDAGAOQ”, instituida por esta Lei, é pessoa juridica de Direito

Publico, de fins previdenciarios e assistenciais, ndo lucrativos, com autonomia
administrativa e financeira.

ARTIGO 2° - A Fundagdo reger-se-4 pelo presente Estatuto e sua natureza ndo podera ser
alterada, nem suprimidos seus objetivos primordiais.

PARAGRAFO UNICO - Entende-se por objetivos primordiais os estabelecidos na Lei da
Previdéncia Municipal dos Funcionérios Péiblicos Municipais de Miracatu.

ARTIGO 3° - O prazo de duragiio da Fundagéio ¢ indeterminado, tendo foro e sede na
cidade de Miracatu, Estado de Sdo Paulo.

CAPITULO II

DAS FINALIDADES

ARTIGO 4°- Sio finalidades da Fundagéo.

I - Arrecadar as contribuiges devidas a Previdéncia Municipal;
II - Administrar os fundos arrecadados;

IIl - Efetuar o pagamento dos beneficios da Previdéncia Municipal dos Funcionarios
Puablicos Municipais de Miracatu;

IV - Promover o bem-estar social dos seus segurados, bem como dos seus beneficiarios.
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V - Firmar e gerenciar convénios e credenciamentos.

CAPITULO III
DOS INTEGRANTES

ARTIGO 5°- Sido integrantes da Fundagdo:

I - O Poder Executivo, suas Autarquias e as Fundag¢des Publicas Municipais;
II - Os segurados obrigatorios;

IIT - Os segurados facultativos;

IV - Os aposentados;

V - Os pensionistas.

PARAGRAFO UNICO - As condigdes para a inscrigdo, manutengdo ¢ cancelamento, bem
como a definigio de cada integrante, estiio estabelecidas na Lei da Previdéncia dos

Funcionarios Publicos Municipais de Miracatu.
CAPITULO IV

DO CUSTEIO

ARTIGO 6° - O custeio do plano da Previdéncia Municipal sera atendido pelas fontes
previstas nos incisos I a V, do artigo 7° desta Lei.

PARAGRAFO UNICO - Dentre as contribuigdes previstas no inciso I, do artigo 7°, sera
destinado ao custeio da Satide o valor obtido através da aplicagdo de 6% (seis por cento)
sobre a base-de-contribuigdo prevista na Lei da Previdéncia dos Funcionérios Publicos
Municipais de Miracatu.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO, SUAS APLICACOES E DO EXERCICIO SOCIAL
ARTIGO 7°- O patrimé6nio da Fundagdo ¢ constituido de:

I - Contribui¢des & Previdéncia Municipal,

11 - Compensagdo financeira entre os regimes previdencidrios; \.\J
III - Bens méveis, imoveis e direitos reais;

IV - Rendas geradas pelos bens patrimoniais ou servigos prestados;
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PARAGRAFO 1° - A aquisigdo e a alienagdo de bens imdveis, assim como a constituigdo
de 6nus ou direitos reais sobre os mesmos, deverdo ser aprovados por 2/3 (dois tergos) dos
membros do Conselho Administrativo e Diretoria Executiva, mediante proposta desta.

PARAGRAFO 2° - Além da nulidade do ato, a inobservincia do disposto no paragrafo
anterior acarretara aos infratores as penalidades previstas em Lei.

ARTIGO 8°- A Fundagio aplicar seu patrimOnio de forma a assegurar:

I - Rentabilidade compativel com os imperativos do plano de custeio;
II - Garantia e liquidez dos investimentos;

III - Manuteng&o do poder aquisitivo do capital aplicado;

IV - Teor social das aplicagdes;

V - Atendimento as exigéncias legais.

PARAGRAFO UNICO - O plano de aplicagdes do Patrimbnio integrard o plano de
custeio.

ARTIGO 9° - O exercicio social terd a duragdo de 01 (um) ano, encerrando-se em 31 de
dezembro.

CAPITULO VI
DA ADMINISTRACAO E FISCALIZACAO
ARTIGO 10 - A administragdo e a fiscalizagdo é de competéncia:

I - Do Presidente da Fundagio;,

II - Do Vice-Presidente;

III - Do Conselho Administrativo;
IV - Da Diretoria Executiva;

V - Do Conselho Fiscal.

PARAGRAFO 1° - Poderfio participar da administragdo e fiscalizagdo os segurados ativos
e inativos que possuam 24 (vinte e quatro) meses no Servigo Publico, contados, para este
fim, o tempo de servigo prestado ao Municipio, ao Estado e a Unido, exigindo-se ainda que
possuam 2° grau completo, ou curso de Administragdo Publica Municipal.

PARAGRAFO 2° - O servidor ativo que vier a ocupar o cargo de Presidente ou de Diretor
Executivo serd licenciado do seu cargo de origem, com prejuizo de seus vencimentos,
considerando-se o tempo de mandato como de efetivo exercicio, asseguradas todas as
vantacens do careo de orieem nos termos do art 13 desta I .e1. S
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PARAGRAFO 3° - O Presidente, o Vice-Presidente e Diretores Executivos deverdio
apresentar declaragdo de bens ao assumir e deixar o cargo.

- PARAGRAFO 4° - Sdo vedadas relagdes comerciais entre a Fundagdo e empresas privadas

das quais o Presidente, qualquer Diretor ou Conselheiro da Fundagfio seja proprietario,
diretor, cotista acionista, empregado ou procurador.

PARAGRAFO 5° - Os Diretores ou Conselheiros da F undagdo néo poderdo com ela efetuar
negdcios de qualquer natureza, direta ou indiretamente.

SECAO I
DO PRESIDENTE DA FUNDACAO

ARTIGO 11 - O Presidente ¢ o Vice-Presidente da Fundagéo serdo nomeados pelo Prefeito
Municipal, dentre os servidores estaveis, indicados pelos segurados, ativos e inativos, em
lista quadrupla, observado o disposto nos paragrafos 1° e 2° do artigo 10 desta Lei.

ARTIGO 12 - O exercicio do cargo de Presidente da Fundagdo sera remunerado pela

Fundag&io na mesma base do cargo de Secretario Municipal, asseguradas todas as vantagens
do cargo de origem.

ARTIGO 13 - Compete ao Presidente da Fundagéo especificamente:

I - Representar a Fundagdo ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente, podendo nomear
procuradores ou prepostos;

II - Assinar, sempre em conjunto com outro diretor, os documentos que envolvem a
responsabilidade ativa e passiva da Fundagdo, inclusive a movimenta¢gdo de valores e
disponibilidades financeiras;

IIT - Convocar e presidir as reunides do Conselho Administrativo e da Diretoria Executiva,
de cujas deliberagdes participa, além do voto pessoal, com voto de desempate;

IV - Admitir, promover, designar, transferir, licenciar, requisitar, punir e dispensar
funcionérios, nos termos da Lei, bem como, contratar prestagdes de servigos, dentro das
normas aprovadas e por propostas dos direitos da 4rea;

V - Ordenar, quando julgar conveniente, exames de verificagdo do cumprimento dos atos
normativos, de execugdo dos programas, da situagdo econémico - financeira, dos servigos
dos orgdos técnicos e administrativos da Fundagéo, podendo, inclusive, solicitar assessoria
de 6rgdos técnicos do Poder Executivo.

VI - No caso de vacancia de cargo, por mais de 90 (noventa) dias ou de afastamento
definitivo de qualquer membro da Diretoria Executiva, nos termos do paragrafo 3° do artigo
13, o Presidente comunicara imediatamente o fato a0 Conselho Administrativo para que seja
realizada a eleigdo de novo titular, na forma do paragrafo 1° do artieco 21. que exerceria o
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VII - Empossar os Diretores Executivos.

SECAO II
DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

ARTIGO 14 - O Conselho Administrativo é o 6rgdo maximo de deliberagdo e de orientagdo
da Fundagdo, cabendo-lhe precipuamente dentro dos objetivos sociais, fixar a politica da

Fundagdo e estabelecer diretrizes e normas gerais de organizagdo, administrativas e
operacionais.

ARTIGO 15 - O Conselho Administrativo sera composto de 9 (nove) membros titulares,
eleitos através de chapa e voto secreto dos segurados e aposentados, dentre os quais 3
(trés) constituirdo a Diretoria Executiva.

§ 1°- A chapa devera ser constituida de:
a) 9 (nove) candidatos para titulares do Conselho Administrativo;
b) 3 (trés) para suplentes do Conselho Administrativo;,
¢) 3 (trés) para titulares do Conselho Fiscal;
d) 2 (dois) para suplentes do Conselho Fiscal.

§ 2° - O Suplente, por ordem da votagdo recebida, sera convocado nas seguintes
condigdes:
a) na vacancia do cargo do membro efetivo;,

b) na impossibilidade do comparecimento do membro efetivo as reunides
ordinarias ou extraordinarias.

§ 3° - A vacéancia de cargo de membro efetivo dar-se-a nos seguintes casos:
a) perda da condigdo de segurado;

b) ndo comparecimento sem motivo justificado a 2 (duas) reunides ordinarias
consecutivas ou a 3 (trés) alternadas;

§ 4° - A participagdo no Conselho Administrativo, como titular ou suplente, é exclusiva
a servidores estaveis.

ARTIGO 16 - O Conselho Administrativo reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente quando convocado por seu Presidente ou pela maioria simples dos seus
membros titulares, limitada até 5 (cinco) reunides mensais.

PARAGRAFO UNICO - As convocagdes com a pauta da ordem do dia, deverdo ser feitas

com antecedéncia de, no minimo, 5 (cinco) dias para as ordinarias e de 2 (dois) digs para as

extraordinarias. o\
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ARTIGO 17 - As deliberagdes do Conselho Administrativo devero ser tomadas por maioria
de votos, fixado em 7 (sete) o quérum minimo para a realizagfo das reunides.

PARAGRAFO 1° - As deliberagdes sobre alteragdes do Estatuto e Regulamentagio Basica,
aquisigdo, alienagdo ou constituigdo de Onus reais sobre imoveis, aprovagdo de balangos,
prestagdo de contas da Diretoria e destituigdo de Diretor Executivo, deverdo ter a
concordancia de, pelo manos, 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho Administrativo.

PARAGRAFO 2° - Das reunides do Conselho Administrativo lavrar-se-4 ata contendo o
resumo dos assuntos tratados e das deliberagdes adotadas.

ARTIGO 18 - Compete ao Conselho Administrativo deliberar sobre as seguintes matérias:

I - Reformas do Estatuto e da Lei da Previdéncia dos Funcionarios Pablicos Municipais de
Miracatu, que s6 terdo vigéncia ap6s aprovagdo dos Poderes Executivo e Legislativo;

II - Modificagdes do Regulamento Interno;

III - Orgamento de custeio administrativo,

IV - Plano e regulamentos de aplicagdo de reservas;

V - Planos de custeio de beneficios e de servigos;

VI - Regulamento de beneficios e de servigos;

VII - Relatérios dos atos e contas da Diretoria, apds apreciados pelo Conselho Fiscal,

VIII - Planos de construgdo e aquisigéo;

IX - Propor ao Poder Executivo a alienagdo de bens imoveis;

X - Destituir Diretores Executivos quando ndo estejam seguindo as diretrizes e normas
estabelecidas, realizando nova eleigdo, conforme paragrafo 1° do artigo 21.

ARTIGO 19 - £ também de competéncia do Conselho Administrativo:

I - Decidir em ultima instincia sobre interposigdes ou recursos contra atos da Diretoria e dos
Diretores;

II - Determinar a realizagio de inspegdes, auditorias ou tomadas de contas, sendo-lhe
facultado confia-las a peritos estranhos a Fundagdo;

I1I - Criar fungdes e componentes organizacionais.

SECAO III \Qy

DA DIRETORIA EXECUTIVA
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ARTIGO 20 - A Diretoria Executiva é o érgdo responsavel pela administragdo da Fundago,

observados os principios gerais e diretrizes, objetivos, politicas de beneficios e aplicagdes e
servigos estabelecidos pelo Conselho Administrativo.

ARTIGO 21 - A Diretoria é composta dos seguintes membros:

I - Presidente da Fundagéo;

II - Diretor Administrativo-Financeiro;

III - Diretor da Previdéncia e Assisténcia Social;
IV - Diretor da Saude.

PARAGRAFO 1° - Os Diretores sdo eleitos pelo conselho Administrativo, dentre seus

titulares, através de voto, com mandato de 2 (dois) anos permitida a reeleigdo, devendo
licenciar-se do mandato de Conselheiro;

PARAGRAFO 2° - O exercicio dos cargos de diretores, exceto o de Presidente, sera

remunerado pela Fundagdo, na mesma base do cargo de chefe de divisdo do Poder
Executivo Municipal.

ARTIGO 22 - A Diretoria Executiva reunir-se-a quinzenalmente e extraordinariamente,
mediante convocagdo do Presidente.

PARAGRAFO UNICO - As deliberages da Diretoria Executiva serio tomadas pela
maioria de votos, cabendo ao Presidente, além do voto pessoal, o voto de desempate.

ARTIGO 23 - A Diretoria Executiva ndo sera licito gravar de quaisquer 6nus, hipotecar ou

alienar bens patrimoniais da Fundagéio, sem expressa autorizagdo do Conselho
Administrativo.

ARTIGO 24 - Os atos a seguir enumerados, que importem em responsabilidade ativa e
passiva da Fundagdo, somente terfio validade mediante assinatura conjunta de pelo menos 2

(dois) membros da Diretoria Executiva, um dos quais, obrigatoriamente, o Presidente,
obedecidos os demais dispositivos deste Estatuto:

I - A movimentagdo de valores e disponibilidade financeiras;
II - A aplicagdo de recursos financeiros;

II - A emissdo, o aceite e 0 endosso de titulos de credito.

PARAGRAFO UNICO - Nos impedimentos do Presidente para o previsto de inciso I, o
substituto ser4 o Diretor da Previdéncia e Assisténcia Social. |
W\
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ARTIGO 25 - A aprovagdo sem restrigdes do balanc;o e das contas da Diretoria Executiva,
com parecer favoravel do Conselho Fiscal, eximira a responsabilidade dos Diretores, salvo
verificagdo judicial de erro, dolo, coagdo, fraude ou simulago.

ARTIGO 26 - Além de outras atribuigdes previstas neste Estatuto, compete a Diretoria
Executiva:

I - Criar a estrutura organizacional da Fundagdo, a partir de departamento;,

II - Submeter & aprovagdo do Conselho Administrativo os documentos, propostas, projetos,
regulamentos, planos, relatorios e demais atos que tratam o artigo 18 desta Lei;

IIl - Aprovar a celebragio dos contratos, convénios e acordos que nfo importem na
constituigdo de 6nus reais sobre os bens da Fundagéo;

IV - Autorizar a aplicagdo de disponibilidades eventuais, respeitadas as disposi¢Ses
regulamentares pertinentes;

V - Autorizar alteragdes orgamentarias de acordo com as diretrizes previamente fixadas pelo
Conselho Administrativo;

VI - Dirigir, orientar, controlar, fiscalizar e acompanhar as atividades técnicas e
administrativas, mesmo quando estejam contratadas com terceiros;

VII - Realizar a aquisigdo de bens imdveis, desde que, prevista no plano de aplicagdo de
patrim6nio, aprovada nos termos do inciso VIII do artigo 18;

VIII - Aprovar o plano de contas da Fundagdo e suas alteragdes;

IX - Apresentar mensalmente, relatorios consubstanciados de suas atividades;

X - Apresentar balancetes ao Poder Executivo e Legislativo, até o dia 20 de cada més;

XI - apresentar anualmente, ao conselho Fiscal, parecer de auditoria externa referente a
gestdo do exercicio social.

SUBSECAO I

DA COMPETENCIA DO DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

ARTIGO 27 - Cabe ao diretor Administrativo Financeiro o planejamento e a
responsabilidade pela execugdo das atividades relacionadas com a administragfo de pessoal,
material e todos os demais servigos gerais e administrativos, bem como a execugdo das
atividades financeiras e patrimoniais da Fundago.

ARTIGO 28 - Compete ao diretor Administrativo Financeiro submeter a diretoria Executiva:

[ - Os planos de organizagdo e funcionamento da Fundagdo e suas eventuais alteragdes;

II - Os quadros e a lotagdo de pessoal, bem como as suas alteragdes;

III - O orgamento, programa anual e aventuais alteragdes;

IV - O plano de custeio e aplicagdo de patrim6nio, observado no disposto ngs incisos III, IV
e VI do artigo 18 desta Lei.

V - Os planos de operagdes, atuariais e financeiras. \ oA /
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ARTIGO 29 - Cabe ainda ao Diretor Administrativo Financeiro:

I - Organizar e manter atualizados os registros correspondentes 4 vida funcional dos
funcionarios da Fundagéo;,

II - Fazer cumprir as normas estabelecidas no Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais de Miracatu;

III - Promover a apuragio da produtividade dos funcionarios;

IV - Elaborar e fazer cumprir os planos de compras e estoques de materiais da Fundagéo;

V - Promover o bom funcionamento dos servigos administrativos, inclusive de expediente,
protocolo, arquivo, zeladoria, transporte € comunicagéo;

VI - Movimentar contas bancarias e valores, assinando cheques ¢ outros documentos
pertinentes, sempre em conjunto com o Presidente da Fundagéo;

VII - Promover a execugdo orgamentaria e a contabilidade geral,

VIII - Zelar pelos valores patrimoniais da Fundag&o;

IX - Promover o funcionamento dos sistemas de investimentos, de acordo com plano de
aplicagdo do patrimdnio;

X - Promover as investigagdes e econométricas indispensaveis a elaboragdo dos planos de
custeio e de aplicagdo do patrim6nio.

XI - Providenciar as medidas que lhe forem solicitadas pela Diretoria Executiva, pertinentes
a formagdo e conservagdo, mutagdo e produtividade do patrim6nio da Fundagdo;

XII - Controlar a arrecadagdo de contribuigdes devidas & Fundagéo;

XIII - Promover o pagamento das despesas administrativas e de beneficios;

XIV - Apresentar relatorios mensais sobre as atividades de sua Diretoria, incluindo
informagdes referentes a evolugdo econdmico-financeira da Fundagéo.

PARAGRAFO UNICO - Nos impedimentos do Diretor Administrativo Financeiro, para o
previsto no previsto no inciso VI, o substituto sera o Diretor de Saude.

. SUBSECAO II A ¢
DA COMPETENCIA DO DIRETOR DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
SOCIAL

ARTIGO 30 - Cabe ao Diretor da Previdéncia e Assisténcia social o planejamento ¢ a
responsabilidade pela execugdo das atividades da Fundagdo nos setores previdencial e
assistencial.

ARTIGO 31 - Compete ao diretor da Previdéncia e Assisténcia propor a Diretoria
Executiva:

I - Normas regulamentadoras do processo de inscrigdo dos segurados e \beneficiarios,
consoante dispositivos da Lei da Previdéncia dos Funcionarios Pﬁblico§ l%\{n,icipais de
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II --Normas regulamentadoras do processo de concessao das prestagdes referidas na Lei da

Previdéncia dos Funcionarios Publicos Municipais de Miracatu;
III - Planos de aplicagdo do programa previdencial e assistencial da F undagio;
IV - Planos de peciilio e outros programas.

ARTIGO 32 - Compete ainda ao diretor de Previdéncia e Assisténcia:

I - Aprimorar a inscrigdo de segurados e beneficidrios e promover a organizagdo e a
atualizagdo dos respectivos cadastros;

II - Promover o controle da autenticidade das condigdes de inscrigdo e concessdo de
prestagdes;

III - Divulgar informagdes referentes ao plano de Previdéncia e respectivo desenvolvimento;
IV - Apresentar relatorio mensal sobre as atividades de sua Diretoria.

SUBSECAO III

DA COMPETENCIA DO DIRETOR DA SAUDE

ARTIGO 33 - O Diretor da Saude terd, em sua Ambito administrativo, as seguintes
atribuigdes:

I - Definir mecanismo, controle, avaliagio e fiscalizagdo das agoes e servigos de saude;

II - Elaborar normas técnico-cientificas de promogo, prote¢do e recuperagdo da saide,
podendo recorrer a comissdes previamente requisitadas para esse fim;

III - Coordenar e executar programas e projetos estratégicos ¢ de atendimento emergencial;
IV - Acompanhar, avaliar e divulgar o perfil da satde dos beneficiarios e planejar agdes
direcionadas;

V - Elaborar e atualizar periodicamente o plano de satide para os segurados e beneficiarios;
VI - Participar na formulagfo de diretrizes para a formagéo e desenvolvimento de recursos
humanos para a saide;

VII - Elaborar proposta para a execugdo das atividades da Fundagdo, nos setores de
convénio e credenciamentos;

VIII - Elaborar proposta-orgamentéria para o ano subsequente, de conformidade com o
plano de satde;

IX - Administrar os recursos orgamentérios destinados a satide em conjunto com o Diretor
Financeiro.
SECAO IV
DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 34 - O Conselho Fiscal é o 6rgio responsavel pela fiscalizagdo da gestdo
econdmico-financeira da Fundago.
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ARTIGO 35 - O Conselho Fiscal é composto por 3 (trés) membros titulares e 2 (dois)
suplentes, eleitos pelos segurados ativos e inativos e que possuam 60 (sessenta) meses no
servigo piiblico, contados para este fim o tempo de servigo prestado ao Estado, a Unido ¢ ao
Municipio.

PARAGRAFO 1° - Os membros do Conselho Fiscal terio mandato de 2 (dois) anos,
permitida a reeleigdo.

PARAGRAFO 2° - A perda da condigéo de segurado determinara a vacncia do cargo de
membro do Conselho Fiscal.

ARTIGO 36 - O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente a cada 3 (trés) meses e,
extraordinariamente quando necessario, mediante convocagdo do Presidente ou da maioria
dos membros e, suas deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos.

PARAGRAFO UNICO - Perdera o mandato efetivo que deixar de comparecer a 2 (duas)
reunides ordinarias consecutivas ou a 3 (trés) alternadas, sem motivo justificado, a critério
do Conselho Fiscal.

ARTIGO 37 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - Examinar, a qualquer época, contas, livros, registros e outros documentos;

II - Examinar e emitir parecer sobre balancetes, balangos, contas, atos de gestdo economico-
financeira, inventarios e demonstrativos financeiros e atuariais;

III - Propor ao conselho Administrativo a contratagdo de profissional ou de entidade
especializada para proceder a pericia que julgue necessaria;

IV - Lavrar em livro préprio as atas de suas reunides, inclusive os pareceres e os resultados
dos exames procedidos, enviando c6pia ao Conselho Administrativo.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
ARTIGO 38 - O Presidente e os Diretores da Fundagdo dentro do prazo de 06 (seis) meses
subsequentes & constituigdo da Diretoria devera elaborar o calculo atuarial, sob pena de

destituigdo e constituigdo de nova, nos termos do artigo 10 e seguintes da presente Lei.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS \k
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ARTIGO 39 - A Mesa da Camara Municipal podera convocar o Presidente ou a Diretoria

Executiva da Fundagfio, para prestar esclarecimentos sobre assuntos especificos de sua
administragdo.

ARTIGO 40 - As despesas com a execugdo desta Lei correrdio por conta das dotagdes
orgamentarias proprias.

ARTIGO 41 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas
eventuais disposigfes em contrario.




