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LEI 99&6/9%, DE 20 DE MAIQ DE 199%.

DIBCIFLINA O REGIME JURIDICO DOS FUNCIONARIOS
FURL.ICOS  CIVIS DO MUNMICIFIO DE  MIRACATL,
ESTADO DE SA0O PAULO.

0 Frefeito Municipal de Miracatu, faz saber gque a Camara Municipal
L aprovou e ele sanciona e promulga a sequinte Lei:

L TRTULO 1
).spoﬁiqbes Freliminares

izélbu - Eota Lei disciplina (13 direitos, deveres o
pﬁnbﬁbllldddEb & gue se submetem os funciondriocs da Frefeitura,
rf;’nahc«H attarguias & fundagles pablicas do Manicipio de MIRACATU.

f@gT;GD 20 - FPara efeito deste Estatuto, considera-se:

‘1, & funciondrio pablico: pessoa legalmente investida em cargo pablico
i& provimento efetivo ou em comissHo.

Y |
4

;} = cargn publico: conjunto de atribuiglies e responssabilidades
#Pfe%PnLﬁdD por  um  lugar. instituido nos gquadros do funcionalisme,

rﬂaadu por  lei ou resolugio com denominagHo propria e atribulgtes
.;eappLificdq.
I¢

z II " vencimento: retribuigHo pecuniéria basica, fixsds em Lei, paga

1men5almente ao  funcionario pablico pelo exercicio das atribuigbes
rinerentes a0 spU cargo:d

IV = remuneracdo: retribuic3o pecunidria bésica acrescida da guantia
referente as vantagens pecuni&rias a que o funcion&rio tem direitod

Voo - glasser  agrupamento  de  carqoes publicos de mesma denominagio e
identica referéncia de vencimento e mesmas atribuigbecsy

VI ~ carreira: o conjunto de classes da mesma natureza de trabalho e
cle identics habilitagHo profissional. escxlonadas segundo a

responsabilidade e complexidade das atribuigbes, psra progressdo
privativa dos titwlares dos cargos gue a integram.
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VII - guadro: o conjunto de cargos integrantes das estruturas dos
GrodEos  dos  Foderes Exscutivo e legislative, das autargquias & das
fundacties piblicas.

ARTIGO 2o - Acs cargos pablicos corresponder3o referencias numericas
segwidas de letras em ordem alfabética indicadoras de gravs.

FARAGRAFO 1o - Referéncia & o mnOmero indicativo da posig3o do cargo na
escala basica de vencimentos.

FARAGHRAFD 20 - Grauw & & letra indicativa do valor progressivo da
referencia.,

FARAGHRAFD To - 0 cvonjunto de referencias e graus constituli o padriio de
vencimentos.

TITULO I1X {
Do provimento, do Exercicio e da Vacéncia dos Cargos Fablicos, '

CARITULO 1 g
Dos Cargos Fablicos '

ARTIGO 40 - Os cargos pabilicos sio isolados ow de carreira.

FARAGRAFO lo — Uz caraos de carreira s¥o sempre de provimento efetivo. ‘
FARAGRAFO 2o - Os cargos isolados s3o de provimento efetivo ou em
comissiio, conforme dispuser a sua lel ouw resolugdp criadora. '

ARTIGH %o - As  atribuigles dos titulares dos cargos pablicos serao
estabelecidas na lei criadora do cargo ou em decreto regulamentar

FERAGRAFD UNICO - E vedado atribuir ao funcionario publico encargos ou
servigos diversos dagueles relativos ao seuw carqo, edoceto guando se
tratar de fungtes de chefia ouw direcao, de desionacles especials e dos
cazos de readaptago.

CAFITULO 11
Do Frovimento

ARTIGEO o - Frovimento & o ato adminigtrativo através do gual se
preenche um cargo plblico. com a designaclo de seu titular.

FARAGRAFD UNICD — O provimernto dos cargos pablicos far-se-& por ato da
autoridade competente de cada Foder, do dirigente de autarguia ow de

fundacdo pablica.

ARTIGO 7o - 0Os  carcgos pablicos ser¥o acessiveis & todos os gue
preencham, obrigatoriamente, s seguintes reguisitos:

I~ ser brasileiro nato ow naturalizadogs
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It - ter sido préviamente habilitado em concurso, ressalvado o
preenchimento de cardo de livere provimesnto em conniscdos

Il - estar de gozo dos direitos politicos:
IV — estar quite com as obrigacties militares e eleitorais;

Yoo~ gozar de beos salde. fisica e mental, comprovada em exame médico
efetuado  por uma junta préviamente designada nomeada pela autoridade
competente s

VI - possuir habilitscdo profissinal para o exercicio das atribuletes
inerentes ao cargo, quando for o caso}

VID — atender as condicBes especiais prescritas em lei para provimento
do carao.

IRTIED Bo - Os cargeos pablicos ser¥o providos pors
I — nomeago:

IT — reintegragécs:

Il — reversios;

IV - aproveitamento:

-b = transferéncia;

VT =~ acessol

CAPTULO 111
Da Momeacio

ARTIGO Yo - Nomeacko € o ato admenistrative pelo gual o cargn publico
e atvibulido & uma pessoa.

FARASHAFD UNICO - A nomescBes serXdo feitas:

I = livremente, em comissdo & critério da avtoridade nomeante, gquando
se tratar de cargo de confiangas

T = winculadamente, em cardter epfetivo, guando se tratar de caroo
cujo preenchimento dependa de aprovagdo em concurso.

ARTIGO 10 - a nopeacdo en cardter efetivo obedecerd, rigorosamente, &
rdem  de classificagédo em ConQrsn cuio prazo de valideade esteia em
Vigor.

CAFITULO TV
Do estéagio probatério
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ARTIGO 11 - Estégio probatéorico é@ o periodo de 2 (dois) anos de
exercicio do funcionario & partir de sua nomeacso em cardater efetivo,
durante o gual ser3¥o apurados 0s seguintes aspectos, acerca de sua
vida funcional s
= assiduidades
I — disciplinas
TIT — eficiérncias
IV~ aptidio g dedicagdo a0 servigod
Vo- cumprimento dos deveres g obrigaclies funcionais.
FAMAERAFD 1o — 0 dro¥o de pessoal manteréd cadastro dos funciondrics em .
estagio probatdrio. 1
FARGBRAFD 2o — Cinco meses antes do fim do estéagio probatorio, o OrgHEo
de pessoal salicitard informagtes sobre o funclonédrio ao sew chefe
direto, que dever& prestéa-lazs no prazo de dez dias.
FARAGRAFD 3o - Caso as informagles sejam contraria & confirmagao do
funcion&rio no cargo, ser—lhe-& concedido o prazo de dez dias para gque
apresente defesa. ]
FARAGRAFO 40 — A confirmaedo do funcion&rio no cargo nEo dependerd de
nove ato. 1
ARTIGEN AR - 0 funcion&rio nomeado  em virtude de concurso pablico
adquirirg estabilidade apds dois anos de efetivo exerclcio.
FERAGRARFC UNMICO - A estabilidade sssequra ao funcion&rio a garantia de
permanéncia no servigo pablico.
ARTIGEO 3 ~ O funcionario estavel somente perdera O cargo:d ‘

I — em virtude de deciséeo judicial tramsitada em juwlogados

II ~ mediante processo administrativo em gque lhe seja assequrada ampla
defesa.

CAFITULO W
Do eomewres

ARTIGO 14 - 0 concurso pablico reger-se-a por edital, que conterd,
basicamente, o seguinte:

I — indicagan do tipo de concurso: de provas ou de provas e tltuloss

Tl — dndicagio das condiclies necessarias ao preenchimento do carao, de
acordo com as exigencias legais, tais como:
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) diplomas necessarios ao desemperho das atribuicbes do cargos
bB) experig¢ncia profissional relacionada com s area de atuagaos;
c) capacidade fisica pars o desempenho das atribuictes do CEPr o

) idade  minima ouw méxima & ser fisada e acordo com & natureza das
altribuielies do cargo:

T -  indicagiio do tipo e do contetudo das provas e das categoriass de
titulom

IV = indicacso da forma de julgamento das provas e dos titulosy
Vo= dndicagEo dos critérios de habilitagso & classificagdos:
VI - dndicagio do prazo de validade do certame.

FARAGRAFO UNICO - As normas gerais para realizagao dos concursos serdo
estabelecidos em Lei Municipal especitfica.

ARTIGH 1% - 0 prazo de validade do concurso serd de até doio EPVCIE ,
prarragavel uma ver, por igual periodo.

ARTIGO 16 - O concurso, uwma vez aberto, deveréa estar homologado dentro
do prazo  de seis meses, contados da data de encerramento  das
inscorigles,

ARTEGE LY - As provas 2 oa titulacks serdio julogadas por uma comissao de
e ek oo . profissionalmente habhilitados s designados pelsa
avtoridade competente.

CAFITULO VI
Da Reinteqragao

ARTIGO 18 - Reintegracao & o reingresso do funcion&ario estavel no
servigo pablico municipal em virtude de decis®o judicial transitada em
julgado.

ARTIGO 19 - A reintegragao serd feita no carao anteriormente ocupado.

FARAGRAFD lo - Se o cargo houver sido transformado, o funcion&rio ssré
reintegrado no Cargo resultante da transtformagdo.

FARAGRAFD 2o - Se o cargo houver sido extinto., serd reintegrado em
carge de vencimentos e atribuigles equivalentes, sempre respeitsda sua
habilitagao profissional.

ARTIGO 20 - Reintegrado o funcionéario. guwem 1he houver ocupado o lugar
sera reconduzido  ao  cargo de origem, semn direito a indenizagao,
aproveitado em outreo cargo, ou, ainda, posto em disporibilidade.
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ARTIEO 21 - Tramsitada em julgado a decisio judicial gue determinar a
reintegracido, o Orgéeo  incubide da defesa do Municipio representard.,
imediatamente, & suwtoridade competente para gue sejs expedido o
decreto de reintegragao no prazo maximo de trinta (30) dias.

CaFITuLg Vi
Da reversdo

ARTIGO 29 - Revers3o @ o retorno do funcionério ao servige pablico.
por determinagso da autoridade competente.

EARGERAFD 1o - A reversio seré feita guando insubsistentes as razlies
que determinaram a aposentadoria.

FORAGRAFD 20 - A reversio far-se—-& em carao de identica denominacao,

atripbuigties & vencimentos aos  degquels  ocupado  por  casiao da
aposentadoria ou ., 5 6 transformando, no cargn  resultante da

transtformagdo.

CAFITULO VIIX
Do aproveitamento

ARTIGO D - fproveitamento & o retorno, & caroo piblico, de
funcion&rio coleocado em disponibilidade.

ARTIGH 24 — 0 aproveitamento dagquele gue fol posto em disponibilidade
direito do  funcionério e dever da Adeinistragio gue o conduzira,
gquando houver vaga, a cargo de natuwreza e vencimentos semelhantes ao
anteriormente ocupado.

ARTIGO 25 — 0 funciondgrio em disponibilidade gue, em inspegio medica
determinada pela autoridade competente, composta por junta previamente
designada, fo considerado incapaz  para O  desempenho de  suas
atribuiches =zer& aposentado no cargo que anteriorments ocupava, seEmpre
ressalvada a possibilideade de resdaptacdo.

CAFITLH.O TX -
PDa Transferéncis

ARTIGO 26 — Transferéncia & = posssogem do funciondrio de oam paes owkeo
cargo  de  cosaa denominagio, atribuigles e vencimentos, pertencente,
porém., & Orgao de lotacao diferente.

FORAGRAFD  UONICO  ~ A transferéncisa  pocderd  ser feita & pedido do
funcionério ow de oficio, astendida semnpre a conveni®ncia do servigo.

"

ARTIGH 27 - Nao  podera  ser transferido "ex officio” o funcionario

investido em mandato eletivo.

ARTIGN 28 - & treansfereéncis por  permsuta processar-se-d a pedido
pscrito de ambhos os interessados.
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PAETIE0 2Y - &2 permuta entre funcion&rios da Frefeitura, da Cémara, das
autarguias & das  fundaecBes pablicas do Municipio somente poderd ser
efetuada a pedido dos interessados e mediante prévio comnsentimerto das
auntoridades a gque estejam subordinados.

CAPITULO X
Do Acesso

ARTIGER 2O - Aces=so & a passagem do funcliondrio ocupante de cargo de
provimento efetivo para owtro cargo da classe imediatamente superior
atpuels en gue se encontre, dentro da respectiva carreira.

FARAGRAFO  UNICO -~ 0 acesso dependerd de éxito do funciondrio em
processo seletivo  dnterno, em gue se apurard sua aptid¥o para o
desempenho de atribuiglies mais complexras e gue justificam sua ascensdo

funcional.

ARTIGA 31 - O funciondric somente poder& concorrer a selec3o interna,
a que se refere o artigo anterior, se:

I - satisfazer os requisitos necessé&arios o preenchimento do cargo
pablico de classe supsEriors

IT — contar com mais de dois anos de efetivo exerclcio no sew cargos:

ARTIGO 32 - Havendo empate no processo seletivo  interno, tera
preferencia, sucessivamente, o funciondrio pablico gue:

I = contar mais tempo de servico publico municipals
IT - contar mais tempo de servigo no sew cargo.

ARTIGO X5 - ) direito a pertencer a carreira, NoOs Casns em que isso
seja possivel, & direito indisponivel do funcionario pablico.

CAFLTTULL XX
Da Fromog®o

ARTIGO 34 —~ Fromocac € a passagem do- funcionario de um determinado
grauv para o imediatamente superior, da mesna clasees.

FARAGRAFO  UNICO - A promogéo se constitul em forma de provimento de
CIE."\I'"CIZI]C! n

ARTIGO 35 - A promogio obedecerd  aos  critérios de antiguidade &
merecimento, alternadamente, realizando-se anualmente.

ARTIGO X = Os critérios, benefici&rios e outras regras relativas a
promogan  serdo objeto de lei especifica, de iniciativa exclusiva do
Chefe do executivo Municipal.
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CAFLTULEL XTI
Da Readaptagiao

ARTIGO %7 - Readaptaclio & a atribuicdo de encargos mais compativels
com a caracidade fisics ou mental do funcionsrio . gependera, sempre,
de exame médico procedido por  uma junta previamente designada pels
autoridade competente.

ARTIGD 38 - A resdaptacae nEe acarretara aumento ou diminuigéo de
vencimentos.

CAFTTLLG XITIX
Da Fosse

BRTIGO 39 - Fosse & o ato através do gual o poder pablica,
eupressamnente, outorga e o funcionarin, expressamente, acelta as
atribuictes & oz deveres inerentes &0 Carqgo pablico, adguirindo,
assim, a sua titularidade.

FaRraAGRAF0 UNICO — S&o competentes para dar posse:?

I - 0 Frefeito, aos Secretérios Municipais e agentes politicos a pstes
epquiparadoss

11 - o responsavel pelo Grgan pessoal, nos demals casos.

ARTIGO 40 - A posse em cargo publico dependerd de preévia inspegdo
méedica realizada por junte previamente designada pela auwtoridade
competente.

FARAGRAFD  UNICO - Somente poder& ser empossatdo aquele gue for julgado
apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

ARTIGO 41 - A posse verificar-sge-& mediante & assinatura dey
funcionario e da autoridade competente, de termo lavrado em liveo
proprio ou de folhas soltas, do gual constara, obhrigatoriamente, ©
numero da portaria de nomeagdo e o compromisso do funclonario e bem e
fielmente cumprir os deveres do cargo e os constantes desta Lel.

FARAGRAFD 1o - A posse poderid ser efetivada por procuracdo publica
outorgada com poderes especiails.

FORAGRAFD 2o - No ato da posse, o funcionario declarara B @Xerce ou
r&o R A ) CRP O . MR oL funci3a pablica remunerada, na
administragiio direta ou em avtarguia, espresa pdblica, sociedade de
economia mista ocu, ainda, em fundagko pablica.

FARAGRAFD 3o - Os ocupantes de cargos e diregdo e o chefia farifo, no
ato da posse, declaragso de bens.

FARGERAED 4o - A nXo observéEncia dos  requisitos  exigidos  para
preenchimento do  cargo implicard a nulidade do ato de nomeagdEo & &
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punigEo da sutoridade responsavel, nos ternos da Leid.

ARTIGO 42 - A posse deverd se verificar no prazo de trinta diaw,
contados da data da publicacko do ato de nomeago.

FARAGRAFD 1o - 0 prazo previsto neste artigo poder&, & critério da
avtoridade nomeante, ser prorrogado por trinta (30) dias, desde que
assim o requeira, fundamentalmente, o interessado.

FARAGBRAFD 2o - A contagem do prazo a que se refere sste artion poderk
gen  suspensa  ate o miximo de cento e vinte (120) dias, & partir da
data em que o funciondric demonstrar que esté impossibilitado de tomar
posse por motivo de doenga apurada em inspeg3o médica.

FARAGRAFD 3o - 0 prazo previsto neste artigo, para aguele gue, antes
de tomar posse, for incorporade &3 Forgas Armades, serd contado a
partir da data de desincorporagdo.

ARTIGO 4% - Tornar-se—& sem efeito o ato de NomMEagan, S8 & posse ndo
se der no prazo previsto no art. 42 e seus paragrafos.

CAPITLH.O X1V
Do exercicio

do cargo.

FARAGRAFD  ONICO -~ 0 indfcio, a interrupgio, o reinicio e & cEssaedEn oo
exercicio =T ) reaistrados e assentamento individual do
funcion&rio.

ART IGO0 4% - 0 chefe imediato do funciondric & a avtoridade conpetente
para autorizar—-lhe o exercicio.

ARTIGU 46 ~ O exercicio do cargo deveré, obrigatoriamente., ter inlcio
no prazo de trinta dias, contados:

I = da data da posseq

1 - da data da publicagiio oficial do ato, neo cash de reintegragio.
reveras®o & aproveitamento.

ARTIGA 47 - 0 funcionério gue ndo entrar em exercicio, dentro do prazo
previsto sera exonerado do cargo.

ARTIGO 48 -~ 0 afastamento do funcioné&rio para’ participacHEo  em
congressos, certames desportivos, culturals ou cientitficos podera ser
auvtorizado pelo Prefeito ou pelo Fresidente da CAmara Muanicipal, na
torma estabelecida em decreto ouw Portaria, conforme o caso.

ARTIGE 49 — Nenbum funcion&rio poderé ter exercicio fora do Municipio,
em  missdo de estuwdos ou de outra natureza, com ou sem onus para 0s
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wofres pabl icos, ] antorizagio ouw designagdo da autoridade
competente.

RPARAERAFO 1o ~ Ressalvados os casos de absoluta conveni@&ncia, & julzo
da autoridade competente. nenhum funcionério poder& permanecer por
mais de dois anos em ' missdco  fora do Manicipio, nem vir a exercer
outra, sendo depeis de decorrides guatro anos de efetivo erxercicio no
Municipio, contados da data do regresso.

FaRAERAFD 20 -~ Independerd de avtorizacXo o afastamento do funcionario
prara exercer fungan eletiva e cargos de provimento em comiss&o, em
gualguer nivel de Governo.

ARTIGED %0 - O funcion&rio preso em flaarante ou preventivamente, por
crime inafiancavel, terd o exercicio suspenso até decisdo final
transitada em julgado.

FARAGBRAFO  UNICO — Durante a suspensdo, o funcionario perceberd& apenas
2S3 da FEMUNEracao g teréd direito &s diferengas, corrigidas
monetariamente, se for absolvido.

CAFRTTULO XV

Da Fianga

AGRTIGD %1 - 0 funcion&rio investido em cargo clio provimento, por
dieposicio  legal. dependa de fianga, nido poder& entrar em exerclcio

sEem CUumprir esss exdigencisa.

FARAGRAFO  UNICO - O valor da fianga seré& estabelecido na lei criadora
do Cargo.

ARTIED B2 - 8 Filanga poderd ser prestadas

I ~ em dinheilro;

11 -~ em apblices de seguro de fidelidade funcional, emitidos por
institutos oficiais ou companhias legalmente autorizadasy

11T - em titulos da divida pablica da Unixo, do Estado ouw do
Murnicipio:

FARAGRAFD 1o - E vedsdo o levantamento da fianga antes de tomadas as
contas do funcion&rio.
<2

FARABRAFD 20 - Q valor da fisnga, corrigido monetariamente, sera
devaolvido ao funcionario, apos a tomada de contas efetivada pela
avtoridade competente. :

FOARAGRAFD %o - 0 responséavel por alcance ou desvio ndo ficard isento
da responsabilizagio administrativa ouw criminal gue couber, &inda gue
o valor da fisnga seja superior ao prejulzo verificado.

>
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CARITULO XVI
Da Remacio

ARTIEO 55 - Remogdo €& o deslocamento do funcion&ario de ums wnidade
para  outra, dentro do mesmo GraXo de lotacio., podendo ser feita a
pedido ou "eu-officia".

ARTIGN 34 - A remogiEo por permita serd processada a pedido escrito dos
interessados, com a concordéancia das respectivas chefias atendida =
convenliéncia administrativa.

ARTIGOD 55 - 0 funciondrio removido deverd assumir de imediato o
erercicio da wunddade para a qual foi deslocado, salvo guando em
Térias., lLicenca ou desempenbo de cargo em comissdo, hipoteses em gue
dever& se  apresentar no primeiro dia Gtil  apés o término  do
impedimenta.

CAFITULO XVIT
Da Substituiclo

ARTIGO %6~ Haverd substituwigéio remunerada no impedimnento legal e
temporario do ocupante de cargo pablico efetivo ou em comnissdo

ARTIGD 57 - & substituwilglo recaird sempre em funciondrio pablico
titular de cargo de provimento efetivo, que possua habilitagXo pars o
desempenho das atribuigees inerentes &0 cargo do substituido.

FARAGRAFO  UNICO -~ Cando & substituicio for de cargo pertencente a
carreira, & designagao deverd recair sobre um de seus integrantes.

ARTIGO 58 - A substitulgao serd automatica guando prevista em lei e
dependera o ato da awtoridade competente guando for efetivada para
atender a conveniéncia administrativa.

FARAGHAFD 1o - A autoridade competente para nomear ser& competente
para formalizar, por ato proprio. a substituicxo.

FARAGRAGLD  Ho - 0 substituto desempenhard as atribuigtes do carao
enguanto perdurar o impedimento do titular.

ARTIED 59 - 0 substituto, durante todo o tempo da substituicgio, ters
direito a perceber o vencimento & as vantagens pecunid&rias inerentes
an  cargo  do  substituwido, sem prejulizo daes vantagens pessoails a que
tiver direito. podendo optar pelo vencimento do cargo de que &
ocupante em carater efetivo.

FARAGRAFO UNICO - A Substituigdo automética ser& gratuita se inferior,
inclugive, a cinco dias Gteis.

ARTIGEO 60 -~ Us tesowreiros, ceixas e outros funcion&rios que tenbam
valores ey sua  guarda, em caso de impedimento, podero ser
substituldo por funcion&rios gque indicarem, de sua confianga.
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AT ATE TRV AT SR UMICO - Feita & indicagao por escrite & awtoridade
competente, esta dever&d propor & expedigido de ato de desionsgdo.
ticando asseguradeo ae substitute a remuneraciio do cargo, & partir da

data em gque assumir as respectivas atribuigles.
ARTIGO 61 —- A substituiglo n&e gerard direito do substituto em
incorporar, aps seus vencimentos, a diferencga entre a sua rEmUnNeraqsEo

e a do substitulido.

CAFITULO XVITX
Da Vacancia

ORTIGEO &2 =~ Dar-ge-&4 vacincisa, quando o cargo publico ficar destituildo
de titular. em decorréncis de:

I~ excnerag&o:

Il - demissdoy

111 -~ acessoy

W o= transferéncia;

Vo- aposentadoriasg

VI o~ falecimento.

FARABRAFL lo — Dar-se—& exoneragsos
I - a pedido do funcionariog

I1 - a critério da awteridade nomeante. gquando se tratar de ocupante
de carge de provimento &m comissHog

111 - ge o funcionbario ndo entrar em exercicio no prazo legals
IRV -  guando o funcionario, durante o estégio probatério, ndo
demonstrar gue reune &s condigles necess&rias ao bom desempenho das

atribuicties do cargo.

PARAGRAFC 2o - A demissdo serd aplicada como penalidade, nos casos
previstos nesta Lei.

TITULO 111X
Dos direitos e Vantagens

CaPLTULO T
Do Tempo de Servigo

ARTIGO &% - A apuragao do tempo de servige serd felts em dias.

‘6
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PR GRAFD UNICO - 0 rmmero de dias sera convertido em AN .
considerado o ano de trezenteos e sessenta e cinco dias.

ARTIGEO &4 - Serda considersdo de efetivo exercicio o periodo de
afastamento. em virtude de:

- fériazy
T = casamento, até oito dias;

'iT - 1iuto, atée  dois  dias, por  falecimento de tios, padrasto,
madrasts, cunhados, genros e noras e descendentes;

o - luto, até oito dias, por falecimento do cOnjuge, pais, filhos,
irm3ons e soQros;

Vo exercicio de outro cargo municipal, de provimento em comiss3o;
VI - convocagdo para obrigagties decorrentes do servieo militar;
VIL - prestag¥o de servigos no juri e outros Ubhrigatdrios por Leis

VITL ~ desempenho de mandato eletiveo federal, estadual . municipal, ou
no Distrito Federal;

IX - licenga-premio;

Xo= licenga & funcioné&ria gestante:
XU o~ licenga compulsdria,

XL - licenga paternidades;

ALIT — licenca & funclonério acidentado em servigo para tratamento de
satide . ou acometido de doenca profissional ou moléstia Qrave

XTIV~ missdo ou estudo de interesse do Municipio, em outros porntos oo
territorio nacional  ou no exterior., gquando o afastamento houver sicdo
avtorizado pela autoridade competernte:

XY — faltas abonadas, nos termos deste Estatutos
XNV - participacio em delegegdo esportiva oficial, devidamente

autorizada pela auvtoridade competente.

FARAGRAFO 1o - E  vedada & contagem em dobre do tempo de servigo
prestado simultaneamente em dois cargos, empreqos ou fungies publicas,
Jjunto & Administragéo Direta e Indireta.

FARAGHAFD 2o - No  caso do inciso VIII, o tempo de afastamento sers
considerado de efetivo exercicio para todos os efeitos levais, exceto
para promogeido por merecimento.
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CapPITULO 11
Das Férias

ARTIGO 65 - o funcion&rio terda dirveito. anualmente, ao gozo de trinta
(30) dias consecutivos de férias, de acordo com escala organizada pelo
Grodo competente.

FARAGRAFL 1o - Somente depois do primeiro ang de exercicio no cargo
pOblico, o funcionsgrio adowlivird direito & fériasy

FARAGRAFD 2o - o gozo das férias ser& remunerado com um tergo a mais
do gue o vencimento normal ;

FARAGRAFD 2o - durante as férias, o funcionadrio terd direito a todas
as vantagens, como se em eXxerclicio estivesses

FORAGRAFO 4do - & vedado levar & conta de férias para compensaco.
gqualguer ftalta ao servigo.

ARTIGO &é& - Em cases edcepcionals, & critério da Administragin. as
ferias poder&o ser ozadas em dois periodos, nenhum dos quais poderé
s inferior a dez dias.

ARTIGO 67 - E proibicds & acumwlagd3o de féerias.

FARAGRAFD 1o - For  absoluta rnecessidade de servico, as férias do
funcion&rio poderdo ser indeferidas pela Administrago. pelo prazo
mé&xime de dois anos consecutivos.

FARAGRAFD 2o - Em caso de acumulacdo de férias., poderd o funcion&rio
gerza-las ininterruptamente.

FARAGRAFD 3o - Somente serdo consideradas  como nEo gozadas, por
abscluta necessidade do servigo, s férias que o funciondrio deixar de
quzar, mediante decisiio escrita da avtoridade competente exarada em
Processo administrativo e publicada na forma legal, dentro do
exerclocio & gue elas Gorresponderem.

ARTIGL 68 - Balve comprovada necessidade de servigo o funcionario
promovido, transferido ou removido durante as férias, n&o serd
obrigado a apresentar-se antes de termina-las.

ARTIGO 69 ~ E facultado ao  funcionidrio pablico cornverter 1735 do
periodo das férias em abono  pecuniéric, desde que o requeira no
momento  de sua solicitagko, gue deveréd ser efetivada 30 dias antes do
inicio de sua fruigao.

CAFITULO IT171
Das Licencas

SECAD T
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Disposicles Gerais

ARTIGO 70 — Berd%o concedidas:

I =~ licenga para tratamento de salde;

T~ licenga por motivo de doenga em pessoa da familiag
ITI - licenga para repouso & gestantej

IV = licenga paternidadesy

N .

v Licenca para tratamento de doenca profissional ou em decorréncia

de acidente de trabalhoj
VI = licenga para prestar servigo militarg

YIT  ~ licenga por motivo de afastamento do cEmjuge su conparheiro de
funcion&ario ow militars

VIT - licenga compulsoriags

T4 = licenga préemio:

X o= licenga para tratar de interesses particulares;
XI — licenca por motivo especialy

FARAGRAFD  UNICO -~ O ocupante de carqo de provimento em comizsXo nio
tera direito a licenga para tratar de interesses particulares,

ARTIGO 71 - A licenga gue depender de exame médico serd concedids pelo
prazo indicado no  laudo ow no atestado proveniente do Grgao oficial
caompetente.

ARTIEO 73 - Termimada & licernga, o© funcion&rio reassumird,
imediatamente, o exercicio das atribuigties do CErCD .

ARTIGO 73 - O funcionério licenciado para tratamento de saltde nd3o
podera se dedicar a qualguer atividade remunerada, sob pena ce bter
cassada a licern¢a a ser promovida & sua responsabilizagHo.

ARTIGN 74 - A licenga poderd ser prorrogeds de oficio ow a pedido do
interessado, desde que fundada em novo exams méoics oficizl.

FARAGRAFD GNICO - o pedido dever& ser apresentado pelo menos trés dias
antes de findar o prezo da licengai se indeferido. ser& considerado
como licenga o periodo compreendido entre & data do zeuw término e a do
conhecimento oficial do despacho.

ARTIGO 75 - As licengas concedidas dentro de trinta dias, contados do
termine da anterior, serdo consideradas como prorrogacXo.
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EORAGRAED UNICO - Para os efeitos deste artigo . somente serdo levadas
emn consideragiio as licengas da mesmns natuwresa.

ARTIGO 76 — 0 funcionario em goze de licenga dever& comunicar ao chefe
da reparticiio o local onde possa ser encontrado.

SECAOQ 11
Da licenga para Tratamento de Saude

ARTIGO 77 -  fAe  funciené&rico dmpossibilitado de exercer o cargo por
metivo de salde ser& concedida licenga pelo drgao oficial competente,
a pedido do interessado ouw de oflcio.

FARAGRAFO  UNICO -~ Em ambos os casos, & indispensédvel o exame medico
que podera ser realizado, quando $PeECcessario, na residéencix do
funcionario.

SBETIGO 78 — O exame para concessio da licenga para tratamento de saade
sersd  feito  por médico oficial ou oficialmente credenciado ow, adrda,
por Grg&o oficial do Municipio, do estado ou da Uni&o.

FOROAGRAFD 1o - 0 atestado ow lauwdo passado por medioo ow junts medics
particular sd produzicd sicoltos @pos & homplogagsEo pelo servieo de
caule do Manicipio. se houver, ow pelo Centro de Balde da localidade.

FORGERAFD 20 — As licencas superiores a sessenta dias dependerdo de

exame oo funciornario por juntea médics.

ARTIGH 79 - Ser& punideo disciplinarmente, com suspensso de trinta
dias, @ funciondrio que recussar & se submeter a exame médico, cessando
pe efeitos da penalidade logo gue se verifigue o exame.

AT a0 Ho - Considersdo apto. em  exane médico, o fupcionsario
reassumird o 2 exercicio do cargo, sob pena de serem considerados como
faltas imjustificadas oz dias de auséncoia.

FARAGRAFD  UNMICD = No curso da licenca poderda o funciondrio reguerer
exame medico, caso se julgue em condigBes de reassumir o exerclcio do
Carge.

AETIGO 81 - 4 licenca a funcion&rio acometideo de tubsroulose ativa,
alienagéio mental, neoplastia maligns, cegueira, lepra, paralisia
irreversivel e incapacitante. cerdiopatia grave, doenga de Farkinson,
espondioloartrose  anguilosante, nefropatis grave., ostelte deformante,
gindrome da imunodeficigncia adauirida e outras admitidas na
legislagio previdénciaria naclional, serd concedida, guando o exame
médico nEo concluir pela concessio imediata da aposentadoria.

ARTIGO 82 ~ Serd integral a remuneragso do funciondrio licenciado para
tratamento de salde., ow  acometideo dos males previstos no artigo
arrterior.
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AREIEE 83 - 0 funcionario ndo poders permanecer em licenga por motivo
de satde por prazo superior & 4 (gquatro) anos.

SECAQ TII
Da licenca por Motivo de Doenca em Fessoa da Familia.

ARTIGO 84 - O funcionario poder& obter licenga, por motive de dosnga
de azscendente, descendente, cOnjuge nEo separado legalmente. concubing
ou concubina, padrasto ouw madrasta, enteado e colateral consaguineo o
atim até o segundo grauw civil, mediante comprovagdo médica.

FARGEBRAFC 1o - A licenga somente serd concedida se o funciondrio
BEOvar que sua assisténcis pessoal e permanente & incdispenssvel. nsEe
podendo ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

FARAGRAFD 20 — Provar—se—4& a doenga mediante exame médico.
FARAGRAFD  Jo - A licenge de gue trata este artigo n¥o poderéa

wltrapassar o prazo de vinte e guatro meses.

FORAGRAFD 4o — A licenca de que trata este artigo seré& concedida, com
remuneracae intearsl. até um més, e apbs, com os seguintes descontos.

I~ de um tergo, guando exceder um més e prolongar-se ate tres meses;

'Y - de dois tercos. gquando exceder trés e prolongar-ase até vinte e
quatro mesess

SEGRO 1V
Da Licenga a Funcionaris Gestante

ARTIGO 8% - A Funcionaria gestante serd& concedida, mediante exame
médico, licenga e cento e vinte dias, sem prejuizeo de sua
remineragcio . '

FARABRAFD 1o -~ Balvo prescricéo meédica em contréario, a licenga poderé
s@r concedida a partir do oitavo méc de gestaco.

FARAGRAFD 2o - Ocorrido e comprovedo o parto. sem gue tenha sido
requerida licenga, a funcion&ria entraréd, automaticamente, em licenca
pelo prazo previsto neste artigo.

FARAGHAFOD 3o - Apbds o términe da licemga & até gue & ecrianca complete
seis meses de idade, a funciondria terd direito a dois descanses
especiais de meia hora cada, para amamentacio.

ARTIGO 86 - No caso de aborto n3o provocado ou "nat-morto”, sera
concedida  licenga parsa  tratamento de sadde, na forma prevista nesbe
Estatuto.

mEH0 Y
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Da Licenga—AdogHo

GRTIGO 87 - A funcion&ris que adotar ow obtiver oauvarda judicial de
crianca de até 1 ano de idade, ser3o concedidos noventa dias de
licenga remunerads.

FARAGBRAFD UNICH ~ No caso de adocdo ou aquards jwdicial de crianga de 1
até 7 aneos de idade, o prazo de gue trata este artioo sera de guarenta
dias.

SECHO VI
Da Licenga Faternidade

ORTIGD B8 - Bo funcionario ser& concedida licenga-paternidade de cinco
dias l(teis contados da datza do nascimento de seu filho. sem prejulzo
de sUa FeEmUneragio

ARTIED 89 - Qoorrendo as  situaglies previstas pelo artigo 87 e seu
paragrafo anico, serd& concedida ao funcionario, licenga paternidade de
cinco dias Gteis.

SECAO VI
Da Licenga para lTratamento de Doenga Frofissional ouw em Decorréencia de
Acidente de Trabalho

ARTIGO 0 - 0 funcion&rio. acometido de doenga profissional ou
acidentado em servigo. terd& direito a licernga para tratamento de satde
com remuneracAo integral.

FARAGHAFO 1o - Acidente & dano fisico ow mental sofrido pelo
furncion&rio e gue s relacione mediata ou  imedistamente, com &s
atribuiches de seuw carqo.

FARABRAFD do — Considera-se tambéem acidentes
I - o dano decorrente de agress#o sofrida & ndo provocada injustamente

pelo funcionédrio. no exercicio de suas abtribuigtes ou em razxdio delas:
Il - o dano sofrido no percarge entre & residénclia e o trabalho.
ARTIGOD %1 -~ Entende-se por deoenca profissional a que decorrer das
condiges do servigo, devendo o lawdo médico estabelecer o nexo de
causalidade entre a doenca e os fatos que a determinaram.

ARTIGO 92 - Verificada em caso de acidente, & incapacidade total para
aualquer  funeso pablics,. &0 funcionario sera concedids, desde logo,

aposentadoria com proventaos integrais.

FPARAGRAFO lo - No caso de incapacidade parcial e permanente, ao
funcion&ario serdg assequrads & readaptagio.

FakAGRAFD 2o - A comprovagao do acidente devera ser felta no prazo de



Prefeitura Municipal de Miracatu

Praca da Bandeira, 10 - Cx. Postal 30 - ® (0138) 47-1556
CEP 11.850-000 - Miracatu — Estado de Sao Paulo

der dias. & contar do acidente ou constatacio da dosnga.

SECAQ VITIL
Da Licenga para prestar Servigo Militar

ARTIGO 9% « Ao funciondrio  convocado para o gservigo militar ou outros
encargos de defesa nacional. serd concedida licenga com remuneragdo
integral.

FARAGRAFD 1o - A licenea serd concedidae & vistae de documento oficial
gue comprove & incorporacio.

PERAERAFD 2o - Da  remuneragiio serd descontada dimporténcia que o
funcionario perceber, na gualidade de incorporado. salvo se optar
pelas vantagens do servigo militar.

FARAGRAFD 3o - 0 funciond&rio desincorporado reassumird o exxercicio das
atribuigiies de seuw cargo dentro do prazo de trinta dias, contados da
data da desincorporagcéo, sendo-lhe garantido o direito de perceber sua
remuneracao integral, durante este periodo.

FARAGHRAFD 40 - & licenca de gue trata este artigo serd também
concedida  ao  funciordrio  gue  houver feito curso de  formagdo de
oficiais da reserva das Forgas Armadas, durante os estagios prescritos
pelaos regulamentos militares, aplicando-se—lhe o disposto no paréagrafo
20 deste artigo.

HEQHO IX
Da Licenga por Motivo de Afastamernto do CoOnjuge ou Companheiro de
Funcion&rio ou Militar.

ARTIGEN 94 —~ O funciondrio casado ow concubino de funcionario pablico
civil  ouw militar. terdo direito a licenca sem remsuneragdo, guando o
conjugue ou companheiro foremn designados para prestar serviges fors do
Mumicipio.

FARABRAFD UNICD - A licencs serd concedida mediante pedido devidamente
instrutdo & vigorara pelo  tempo gue durar a nova designagio do
conjugue  ou  concubino, nEo podendo wltrapassar o periodo de guatro
anos .

SEGRD X
Da Licenga Compulsdria

ARTEIGO 9% - O funciondrio gue for considerado. & juizro da avtoridade
sanitaria competente, suspeito de ser portador de doenca transmissivel
seirad afastado do servigo pliblico.

FARAGRAFD 1o - Resultando positiva & suspeita. o funcionério seréd
licenciado para tratamento de salde, incluidos na licenca os dias em
que esteve afastado.
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FORABEBEAFO 20 -~ Nio sendo procedente & suspeita, o funcionario devera
reassumir imediatamente o seuw cargo, considerando-se como de efetivo
evercicio. para todos os efeitos legais, o periodo de afastamento.

SECHD X1

Da Licenga-Frémio

ARTIGEO 26 - Ao funcion&rio que requerer sera concedida licenga—prémio
de tres meses consecutivos, com todes os direitos de sew cargo, apos
cada quinguénio ininterrupto de efetivo ererclcio.

FORAGRAFO lo - A licenga-prémio, com as vantagens do  carao em
comissan, somente ser& concedida ao funcion&rio que o venha exercendo.,
no pericodo aguisitivo, por mais de dois anos.

EARAGRAED 20 - Somente o  tempo de servigo publico. prestado ao
Muricipio, ser& contado para efeito de licenga-prémio.

ARTIGO 97 - MNio terad direito a licenga-prémioc o funcion&rio gue,
dentro do periodo aguisitivo, houver:s

I - sofrido pena de suspens3os

11 - faltadeo ao servigo, injustiticadamente, por mais de guinze dias,
consecutives ou alternados.

ARTIEO 98 - A licenca-prémio somente sera concedida pelo Frefeito,
pela Mesa da Camara, ou pelos diretores de autarguias e fundagties
publicas.

ARTIGO 99 - A licenga—prémio poderd, & pedido do funcionario, ser
gozada integral (w1N parceladamente., atendidao o interesse da
Administragao.

ARTIGO 100 - & avtoridade competente, tendo em vista o interesse da
administragan, devidamente fundamentado, decidird dentro dos doze
meses sequintes & aquisicdo do direito & licenga-premio, quanto a data

de sew inicio & & sus concessio, por inteiro ou parceladamente.

ARTIGO 101 - 0 funcion&rio devera aguardar, em exxercicio, & concess&o
da licenga—préemia.

ARTIGO 102 - A concessdo  de licenga-prémio dependera de novo ato.
aquando o funcionbdris mnie iniciar o zew gozo dos teinta diaz wmeoguintes
a0 da publicacéo daguele gque a deferiu.

ARTIGEO 103 - Ao funciondrio gue completar cinco anos de ininterrupto e
efetivo exercicio poderd, & critério da Administragac, ser concedido o
direito de receber, em dinheiro, a metade da licenga-prémio a gue
fizer juz, se assim o reguerer no prazo de até trinta dias antes do
inicio da fruigdo da licenga.

L
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BECHD XIT
Da Licenga para tratar de Interesses Farticulares

ARTIGO 104 -~ 0 funpcion&rio estavel terd, a critério da autoridade
competente, direito a licengs para tratar de interesses particulares,
sem vencimentos @ por periodo nEo superior & dois anos,

FARABRAFD 1o - A licenca serd indeferida guando o afastamento oo
funcionario for inconveniente ao servigo publico.

FARAGRAFD 20 - 0 funcionéario deverk aguardar, em exerclcio, a
concess3o da licenga.

ARTIGO 105 -~ Née seréd concedida licenga para tratar de interessec
particulares ao funcion&rio nomeado, removido ou traneferido, antes de
assumir o edercicio do cargo.

ARTIGO 106 ~ A autoridade gue houver concedido & licenga poderé
determinar o retorno do funcion&rio licenciado, sempre gue o exigir o
interesse pablico.

ARTIGO 107 - 0 funciondric poder&, a qualguer tempo, reassumir o
exercicio das astribuigtes do cargo, cessando, assim, o8 efeitos da
licenca.

ARTIGO 108 - 0 funciondrio n¥o obter& nova licenga para tratar de
interesses particulares, antes de decorridos dois anos do término da
antericre.

GEEARD XIII
Da Licenga Especial

ART IGO 109 -~ 0 Ffunciondric designado para missdo, estudo, ow
competicio esportiva oficial, em outro Municipio, ou no esterior, ter&
direito a licenga especizl.

FARAGHAFL 1o~ existindo relevante interesse municipal, devidamente
Justificado e comprovado, a licenga werh concedida, wem prejulizo de
vencimento e demails vantagens do cargo.

FARAGBRAFD 2o - 0 indcio da licenga coincidird com a designagdo & Se
terming  com a concluséio da missdo, estudo ou competicédo, até o maximo
de dois anos.

FARAGRAFO 2o -~ A prorrogagéo da licenga somente DCOrrerd&, em CREOH
espRcials, & requerimento do  funcionario, medisnte comprovada
Justificativa.
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ARTIGH 110 — 0 ate gue conceder a licenga deverd ser precedido tle
justificativa., que demonstre a necessidade ou relevante interesse da
missHEo, estudo ow competigao.

CAFTITULO IV
Dae Faltas

GETIGD 111 — dMenbum funciconé&rioco poder& faltar ao servigo sem Causa
justificada.

FOARAGEAFO  UNICO -~ Considera-—se causa justificada o fato gue, por sua
maturera  ou circunstincia. principalmente pela consequencia no &mbito
da familia. possa constituir escusa do nE© comparecimenta.

P )
\k‘HHTIGD 112 - 0  funcionario que faltar ao servigo ficard obrigado a
requerer , por escrito, a justificag®o da falta, & seu chefe imediato,
no primeiro  dia em qQue comparecer a repartiggo, sob  pena  se

suieitar—se &s consequéncias de auséncocia.

FARAGERAFD 1o — Nio ser3o justificadas as faltas gue excederem a vinte
g guatro por ano, ndo podendo wltrapassar duas por mes.

EARAGRAED 20 - 0O chefe imediato do  funcion&rio decidira sobre &
justificaciio das faltas, até o méximo de doze por ano, No prazo e
trrées dias.

FARGEHAFD Ao - A justificagac das que excederem doze por ano, até o
limite de vinte e quatro, sera submetida, devidamente informada pelo
chefe imediato, & decisdo de seuw superior, no prazo de cineo dias.

FARAGRAFD 40 - Para & justificagdo da falta poderd ser exigida prova
do motivo alegado pelo funcionario.

PARAGRAED Sa - Decidido o pedido de justificaglo de falta, seri o
requerimento encaminhado ao  orgao do  pessoal para as devidas

anotagbes.

ARTIGO  115% - A faltas a0 servigo, até o médimo de seis por ano, nao
excedendo uma por més, poderdo ser abonadas, por moléstia ou por outro
motive Jjustificado, a critério da avtoridade competente., no primeiro
dia em gue o funcion&rio comparecer &0 servigo.

FARABRAFD 1o - Abonada & falta, o funcion&rio tera direito ao
vencimento correspondente agquele dia de servigo.

PARABRAED 2o — A moléstia dever& ser proveda por atestado médico @ &
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acelitagao de owtros motivos ficard a critério da chetia imediats do
furcion&rio.

FARAGRAFO 2o -~ (0 pedido de abono deversd& ser feito pelo funciondrio no
primeiro dia que comparecer ao servigo., em requerimento escrito ao seu
chefe imediato.

CAFITULLO V
Da Disponibilidade

ARTIGO 114 - Extinto o© carao ou declarada  sua desnecessidade ., o
funcionario estédvel ficard em disponibilidade remunerada integralmente
até meu adeguado aproveitamento em outro CArgo.

FARAGRAFD lo - a extingdo dos cargos seréa efetivada através de lei, mno
casn de pertencerem a Frefeitura e Autarguias Municipais.

FARABRAFD 20 — A extingdo dos cargos seréd efetivada por resolugio, no
caso de pertencerem a CéEmara Municipal .

FARAGRAFD 3o -~ A declaracio da desnecessidade do cargn serd efetivada
por ato proprio do Prefeito, Mesa da Cé@mara, ow de Diretor de
antarquia e fundagio piblica.

CAFPITULO VI

Da Aposentadoria

ARTIGO 11% ~- O funcionério sera aposentados:

L = por dinvalidez permanente, sendo os proventos integrais, guando
decorrentes  de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga

grave, contagiosa ouw incuravel, especificadas em leis e proporcionais
nos demais casoss

LI = compulsoriamente, asos setenta anos de  idade, com praventos
proporcionais aoc tempo de servieo:

ITY - voluntariamente:s

a) aos  trinta cinco anos de servigo, se homem e aos trinta AN0G. S
mulher, com proventos integrais;

bl sos  trinta anos de efetivo exercicio em functes de magistério, se
professor, e vinte e cinco, se professora, com proventos integrais;

c) aos  trinta anos de servigo, se homem, £ aos vinte e cinco, se
mulher, com proventos proporcionals a esse tempo:

d)  aosg sessenta e cinco anos de idade, se homem, 2 aos sessenta, se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servigos

FARAGRAFQ i - 0 tempo de servigo puabliceo federal., estadual,



Prefeitura Municipal de Miracatu

Praca da Bandeira, 10 - Cx. Postal 30 - & (0138) 47-1556
CEP 11.850-000 - Miracatu - Estado de Sdo Paulo

municipal , ou prestado oy Distrito Fedaral ger&s  computado
integralmente para os efeitos da aposentadoria.

N

FARABRAFO 20 — Os proventos da aposentadoria serao revistos, na mesma

proporgans & na mesma data, sempre gue se modificar & remuneragcdEo dos
funcionarios em atividade., sendo também estendidos aos inativos
gquaisquer beneficios ouw vantagens posteriormente concedidos aos
s@rvidores em atividade. inclusive quando decorrentes e
transformagan  ow reclassificacldo do cargo ou fungao, em gue se deu a
aposentadoria, na forma da lei.

FORAGRAFD 3o - (O beneficio da pens¥o por morte correspondera a cem por
cento dos vencimentos ou proventos do funcionario falecido.

ARTIGO 116 - A aposentadoria produzird seus efeitos & partir da
publicagio do ato no drgHo oficial.

CAFITULO VIT
Da Acumulagao Hemunerada

GRTIGO 117 - E vedada & acumulagdo remunerada de cargos puablicos,
exceto:

I — & de dois cargos de professor:

11 - a de um carge de professor com outro técnico ow cientificos

ITI - & de juiz com um cargo de professor:

IV - & de dois cargos privetivos de medico.

FARABGHAFC 1o - Em gualoguer dos cases previstos neste artigo, a
acumulagciho somente G e & permitida, havendon compatibilidade de

hordrios.

FARAGRAFD 2o — A proibigéo de acumilar se estende a Cargos., empregos e
fungties em autarguias, empresas pablicas,. sociedade de economia mista
e funda¢hes mantidas pelo Foder Fablico.

ARTIGEO 118 -~ As awtoridades gue  tiverem conhecimento de gualguer
acumilagiRo indevida, comunicardo o fato ac Departamento de Fessoal,

5o pena de responsabilizagio, nos termos da lei.

CAFITIIN.O VIIX
Da Assistérncisa ao Funciondrio

ARTIGO 119 - O Municipio poderd dar assisténcia ao funcion&rio e sua
familia, concedendo entre outros, os seguintes beneficios.

I - assisténcia médica, dentéria, farmacutica e hospitalar

Il - previdéncia social e segurosy

‘s

;),L \‘v
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[T - assisténcia judicidrias
IV - financiamento para aquisigio de casa prépriag

Y = cCursos de aperfeigcoamento, treinamento o pepecializacdn
profissional, em matéria de interesse municipal

VI~ assisténica  social, especialmente no tocante a orientacio,
FECMBREND 8 repouso;

MIT - cesta béasicag
VIT - vale transporte;
I¥ — vale refeiclo:
X — auxilio funeral.

ARTIGO 120 - A lei determinard asm condicles de organizagdo e
funcionamento dos servigos de assisténcia referidos neste Capiltulo.

FARAERAEL UNICO -~ Outres beneflcios poder®io ser concedidos desde Cpee
instituidos por leid. e

ARTIGO 121 - Jodo Fuwncionério serdéd  imscrito em instituicao de
e e eia social .

ARTIGO 128 - O Municipio poderd instituir, em lei, contribuicio,
corada  de seus funcionarios, para o custeio, em beneficio deetben, e
Bservigos de previdéncia e assistoncia sociads.

CAFITULO TX
Do Direito de Petigio

ARTIGO  L2% - FE assegurado ao  funclionario o direito de FE L e,
representar, pedir reconsiderag®o e recorrer, em defesa de direito ou

interesse leglitimo.

ARTIGO 124 - 0 requerimento, representagdo, pedido de reconsiderac3o e
FECUrsn  serdo encaminhados & avtoridade competente, por intermédio da
antoridade imediatamente superior ao peticionirio.

FARAGRAFD 1o - 0 pedido de reconsiderac3o deveréd ser dirigido &
avtoridade que houver expedido o ato ou proferido a decisdo e somente
sera cablvel quando contiver novos argumentos.

FARAGERAFTD 2o
Merhum pedido de reconsideragio poderd ser renovado.

FARAGRAFD  So - Somente caber& recurso guando houver pedido  de
reconsideragio ndEo conhecido ouw indeferido.



Prefeitura Municipal de Miracatu

Praca da Bandeira, 10 - Cx. Postal 30 - ©@ (0138) 47-1556
CEP 11.850-000 - Miracatu - Estado de Sdo Paulo

FARAGRAFO 40 - 0 recuwrso seré dirigido & autoridade imediatamente
supericor a que tiver expedido o @ ato ou proferido a decisdo €, em
Ultima instdncia, ao Frefeito.

FARAGGHRAFD 5o — Nenbum recurso poderd ser renovado.
FARAERAED 6o - () pedido de reconsiderac3o 8 o recurso n3o tem efeito

suspensivo, salvao nos casos previstos em lel.

SITTIGO 125 — Salvo disposicio expressa em contr&rio, & de trinta diaes
o prazo para interposigdo de pedidos de reconslideragdo e recurso.

FORAGRAFD UNICO - 0 prazo a que se refere este artigo comegara a fluir
& partir da comunicacko oficial da decis®Eo & ser reconsiderada ouw
recorrida.

ARTIGO 126 — O direito de pleitear administrativamente prescreveréd:
I - em cinco anos., Nos cases relativos & demissio, aposentadoria e

dieponibilidade ou que afetem interesses patrimoniais e créditos
resul tantes das relacbes funcionais com a Administragxo.

1T - Em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo gquando outro prazo
for fixado em lei municipal.

GRTIGO 127 - 0 prazo de prescricdo terd sew termo inicial na data da
publicagdn oficial do ato ou, guando este for de natuwreza reservada,
para resguardar direito do funcionario, na data da ci#ncia  do
interessada.

ST IEO 126 = 0 recuarso.  oguando  cablivel. interrompe o curso da
prescrigaa.

—

FARAGHAFRD  UNICO -  Interrompida & prescricdic. O prazo recomegard a
correr pelo restante, no dia em que cessar a interrupgo.

TITULO TV
Do Vencimento e das Vantagens Pecuniédrias

CAFITULO I
Do VYencimento

ARTIGO 129 — Os vencimentos dos cargos da FPrefeitura & da Cé&mara

Murnicipal deverdo ser iguais, desde que suas atribulgles sejam dguads
ou assemelhadas.

FARAGRAFO UNICO ~ Fara os efeitos deste artigo, ndEo se levara em conta
as vantagens de car&ater individual e as relativas & natureza ou &o

local de trabalho.

ARTIGO  LX0 ~ B vedada a vincuwlagio ou equiparagdo de vencimentos para
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IT - pela forma determinada emn ato proprio da avtoridade competente,
aquanto anse funcion&rios nEo swjieitos =2 ponto.

FARAGRAFO UNICO - Para registro do ponto ser¥o usados. de preferéncia,
mMeEilos mMecanicos.

CAPYITULG IT
Das VYantagens Fecunirias

ARTIGO L3% - Além do vencimento, poder3o ser concedidas ao funciondrio
as sequintes vantagens:

I = didrias;

Il - gratificacbes:

ITI- ajudas de custos

IV - adicionais por tempo de servigod
Vo sal&ario~familiay

VI~ auxilio para diferenga de caixag
VII = representacio de gabinetes.

SECHAD
Das Didrias

ARTIGO 140 - Ao funcion&rio gue, por  determinagiéo da avtoridade
Bllas atribuiglies, ou em MissHO ou estudo de interesse da
Administragiio, serdo concedidas, além do transporte, didria a titulo
de indenizaciio das despessas de alimentagdo e pousada, nas bases a

serem fixadas em led.

SEGRO LT
Das Gratificagtes

ARTIGO 141 — Serd& concedida gratificagso:
I - pela prestacdo de servigos extraordindrios;
= pela execugdio de trabalho insalubre, perigosos ow penoso;

Irr - pela participacfio em drg¥o de deliberagdo coletiva ou banca
graminadoras

IV = de nivel université&riog

Vo de natals
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VI — de fune&o.

SURSECAN 1
Da Gratificacso pela Frestacio de BServigos Extraordinirios

ARTIGO 142 - O funcionéario publico coupante de cargo de provimento
efetivo, quando convoocado para  trabalhar em horario diverso de sew
expediente, ter& direito & gratificagao por servicos extraordinarios.

FARAERAFO 1o - E vedado conceder  aratificagsio por servigo
extraordinario com objetive de remunerar outros servigos ou encargos.

FARAGRAFO du] o= E vedado conceder gratificagcan por servigo
extraordinario a ocupante de cargo em comiss&o.

ARTIGO 143 - A gratificace serd paga por hora de trabalho, prorrogado
ou antecipado, que exceda o pericdo normal do expediente, acrescido de
cingquenta por cento do valor da hora normal de trabalho.

FARAGRAFD lo ~ Balvo os casos de convocagi3o de emerg®ncia, devidamente
Justificadas, o servige estraordindrioc ndo poderd exceder a duas horas
di&rias.

FARABRAFD  Zo - Guando o servigo extraordin&ario for noturno, assim
entendido o qgue for prestado no periodo compreendido entre vinte e
duas e seis horas, o valor serd acrescido de mais vinte e cinco por
cento.

SURSEQHO 1T
Da Gratificagao pela Execugdo de Trabalho Insalubre, perigoso ow
Fenoso

ARTIGO 144 -~ Ber¥o consideradas atividades ou operactes insalubres
aquelas  que, por  sua natureza, condigles ow métodeos de trabalbo,
gxpanham s Tuncion&rios a agentes nocivos a salde.

ARTIGED 145 - Ger¥o consideradas atividades o operacles perlgosas,
aguelas  que, poar sua natureza ou método de trabalho, impliguem no

contato  permanente com  inflamavels ow explosivos, em condigbes de
risco acentuado.

ARTIGO 146 —~ Serdo consideradas atividades oo operagles penosas,
aquelas que, par  sua natuwreza ou método de trabalho, esporham o
funciondrio poblico & PETOFGO T1B1CO acentuaso e desgastante.

ARTIGO 147 - Lei Municipal de iniciativa exclusiva do Foder Executivo,
determinard os perecentuais gue incidir¥o sobre os vencimentos dos

funcionarios no caso do exercicio de atividades insalubres, perigosas
8 pPenosas.

ARTLIGEO 148 — ] direito an  adicional  de  dinsalubridade, de
periculosidade ou de penosidade, cessa, com a eliminacdo das rondigtes
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ou dos riscos que deram causa & sua concesaXo.

ARTIGO 149 - E proibido & funciond&ria gestante ou lactante o trabalho
em atividades ou operaghes consideradas insalubres, perigosas ouw
LENOEAS .

SUBSEQAD ITIX
Da Gratificagio pela FParticipacio em Orgio de deliberagio Coletivea ou
Hanca Examinadora

ARTIGED 150 — Ao funciondrio pabhlico designado para participar em drgao
de deliberagido coletiva ou aguele que participar como membro o
auxiliar de banca ou conissdo examinadora de concurso pablico, sera
concedida agratificagao em percentual correspondente & 204 (vinte por
cento) do seu vencimento.

FARAGRAFD  UNICO - & gratificacido poderéd ser paga tantas vezes guantas
for o funcion&rio designado para o exercicio do encsrgo & gue se
refere o Mcaput" deste artigo, nunca se incorporando aos vencimentos
o funcionario.

GURSECHD IV

Da Gratificagi#o de Nivel Universitério

s

ARTIGE0 181 - Os funcionarios titulares de caraos de provimento efetivo
cuia lel criadora exija, para seuw preenchimento, nivel universitério,
terdo direito & agratificagaoc no valor de S0% (cinquenta por cento)
sobre sew vencimento.

SUBRSECHD WV
Da Gratificagaon de Natal

ARTIGO 132 - No mées de derembro de cada ano a todo funcionario sers
concedida wuma gratificaco a titulo de abone de natal correspondente
ao vencimento do cargo gque exerce.

FARAGRAFO 1o -~ A gratificagéo corresponderd a 1712 (um doze avos) da
remuneractdo devida em dezembro, por m@s de servigo correspondente.

FARAGRAFD 2o - A frag#o igual ou superior & 15 (guinze) dias serk
havida como més integral para os efeitos do paragrafo anterior.

ARTIGO LGS  — MNao terda direito & gratificacdo de Natal o funcion&rio
que sofrer pena de demiss®Eo.

SURSECTAD VI
Da Gratificagdo de FungHo

ARTIGE 154 - A gratificagdo de fungio sera devida ao funcionario que

faor designado para  atender, temporariamente, encargo de chefia ouw
outro gue ndo justifigue a criac3o de cargo.
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FARAGRAFD 1o - 0 valor da gratificacko & que se refere este artigo
sEra  de  30Y  (cinquenta  por cente)  do vencimento do funciondrio
designado.

FARAGRAFL 2o - A vantagem somente serd devida enguanto perdurar o
efetivo desempenho das atribuilches que justificaram & conceseXoc da
gratificag&o.

PARAGRAFD Zo — A agratificaclo de fungo nao se incorpora ao vencimento
do funcion&rio.

SECAHO TIT
Da Ajuda de Custo

ARTIGO  1E% - A ajuda de custo destina-se o cobrir as despesas de
viagem & instalagiio do funcion&rio QUE Passar a eXNercer o seuw cargo
fora da sede do Municipio.

FARAGRAFD  UMICO - A concessédo da  ajuda de custo dependeri de lei
municipal gque determinard seus beneficiarios e percentuais.

SBECAO IV
Dos Adicionais por Tempo de Servigo

ARTIGO 186 - 0 funcion&rio, apbs cada periodo de cinco anos continuos
de efetivo desempenho  de suas atribuiges no servigo pabdioo
municipal, perceber& adicional por tempo de servigo, calculado a razfo

de  S% (cinco por cento) sobre © sew vencimento & ap qual se integra o
salario para todos os efeitos.

FARAGRAFD 1o - 0 adicional j& adquirido pelos funcion&rios ficam
integradeos aos vencimentos na data da promilgacso desta led.

9

FARAGRAFD 2o - O adicional por  tempo  de gRrvico & devido g seré
avtomaticamente atribuldo, a partir do dia imecdiste Adcquele em gue o
tuncionbris completar o tempo de servigo exigido.

FARAGBRAFD 3o - A apuragas do guinguinio sers feita em dias & o total
convertido em anos, considerados estes sempre como de 346% (trezentos o
sessenta & cinco) dias.

ARTIGO 137 - 0 ccupante do cargo em comisso, ow o substituto, faz jusz
aos  adicionais previstos nesta seqdin, calcwlados sobre o vencimento
que perceber No exerclclo Jdesses cargos. enguanto neles permanecer,

FARAGRAFD  UNICO - O funeionbrio gue completar cinco guringuénios na
servico pablico perceberd & sexta-parte do seu vencimento, &0 qual se
incorpora, awtomaticamente, para todos ps efeitos.

SEGMD V
Do Salério Famlilia
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ARTIGOD 158 - 0 salédrio familia serd& concedido a todo funcionderio,
ativo ou inativo, gue tiver:

I — filho menor de 14 anos de ldades
IT — filhe invalido:
11T~ filhe estudante que freguentar curso superior em instituto

aficial de ensino ou particular reconhecido, até a idade de 24 anos,
desde que nan exercga atividade remunerada, em carater nao eventuals

IV —~ a mde e ao pai sem economia propria.

FARAGHAFO 1o - Compreendem—se neste artigo os filhos de qualquer
condigéo, o adotivos, o0 enteasdos ow 0% menores que viviam sob a
guarda e sustento do funcion&rio.

FARAGRAFD 20 — Fara o efeito do inciso 11 deste artigo, a invalide:z
corresponde & incapacidade total e permanente para o trabalho.

ARTIGO 139 -~ Gluando pai e mide forem funciond&rios ouw inativos e viverem
em comum, © saldrio familia serd pago & apenas wn deles.

FARAGRAFOD 1o - Se ndEo viverem e&m comam, serd pago & um & & outro, de
acordo com a distribuicfo dos dependentes.

ARTIGO 1460 - O funcionario & obrigado a comunicar ao departamento de
peeasal  da Prefeitura, da Camara. da avtsrguia ou da fundacio pablica
dentro de quinze dias da ocorréencia. qualguer alteracdo que se
verifigue na situagHo dos dependentes, da gual decorra modificag#o no
pagamento do sal&rio familia.

FARAGRAFO UNICO - A inobserviancia desta obrigag3io implicara &
responsabllizagdo do  funcion&rio, nos termos deste Estatuto.
ARTIGED 16t - O salario familia ser& pago independentemente de

assiduidade  ow  producio do funcion&ario e ndo poderd sofrer ualcguer
desconto, nem ser objeto de transagéo.

ARTIGO 1462 - Cada cota do saléric familia corresponde a2 uma parcela de
e (cince por  cento) do menor  vencimento inicial vigente na&
prefeitura, & serd paago a partir da data em que for protocalado o
requerimento, se devidamente instruido.

FARAGRAFD 1o - 0 sal&ric familia n3o serd devido ao funcionario
licenciado sem direito a percepedio de vencimentos.

FARAGRAFD 20 - 0 disposto no parédgrafo anterior ndo se aplics aos
casos de licenga por motivo de doenca em pessoa da familia.

HBECAD VI
Do Auxilio para Diferengs de Caixa

*s
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ARTIGO 163 - 0 auxilio para diferenga de caisa, concedida aos

tesourelros ou caixas que, no edxercicio do cargo, paguem ow recebam em
moeda corrente, & fixado em XO% (vinte pro cento) sobre o valor de seu
vencimento.

FARAGRAFD  UNICO - 0 auxilio sé& ser& devido enguanto o funciorario
estiver, efetivamente. executando servigos e pagamento s

recebimento, n3e se incorporando jamais ao seu vencimento.

SEGAO VIT
Da Representacio ve Gabiente

ARTIGA 164 - Ao funcion&rio gue prestar servigos junto ao gabinete do
Frefeito, ao Fresidente da Cémara, & diretoria de autarquia ou
fundagaio pablica, poder&d ser concedida gratificag¥o até o limite de
A% (trinta e cinco por cento) de seu vencimento.

TITULO V
Do Reaime Disciplinar

CAPITIH.G I
Dos Deveres

ARTIGH 160 - S%o deveres do funciondrio além doz gque lhe cabem emn
virtude do desempenho de seu cargo e dos gue decorrem, em geral, de
sua condigdo de servidor pablico:

I = comparecer ao servigo, com assiduidade e pontualidade e nas horas
de trabalho extraordinério, guando convocados

= cumprir as determinagbes superiores, representando, imediatamente
& por escrito, gquando forem manifestante ilegais:

LD e eyecutar os exercicios gue lhe competir e desempenhar, com zelo
e presteza, os trabalhos de gque for incumbidosg

IV = tratar com urbanidade os colegas e o publico em geral, atendendo
este sem preféncia pessoaly

Voo - providenciar para ogue esteja
individual, sua declaragio de fTamili

sempre atualizada, no assentamento
@y e residéncia e de domicilio;

VI~ manter cooperacdio e solidariedade com relacdo os companheiros de
trabalho:®

VIT = apresentar-se a0 servigoe em  boas condiges de assein e
convenientemente trajado, ou com uniforme determinado quando for o

CREBO

VITL  — representar aos superiores sobre irregularidades de gue tenha
conhecimentosr

(S
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IX — =zelar pela economia & conservagéo do material que lhe for
confiadoy

¥ — atender, com preferénciaz a gualguer outro servico, as requisicies
de documentos, papéis, informagles ou previdéncias destinadas & defesa

da Fazenda Municipaly

X1 -~ apresentar relatéGrio oo resumos de suas atividades, nas hiphteses
e prazos previstos em lei, regulamento ou regimento;

¥11 - =suaerir providencias tendentes & melhorisa ou &o aperfeigoamento
do servigos

XIIT = ser leal as instituiglies & que servirs;

XTIV - manter observancia &s normas legais e regulamentares:

XY o~ atender com presteza:s

&) © pablico em qeral, prestando as informagties regueridas,
ressalvadas aguelas cujo sigilo seja imprescindivel & seguranca da

scciedade & da Administragio:

b)Y a expedicéio de certidbies regueridas para & defesa de direito ow
eeclarecimentos de situaches de interesse pessoal i

¥VI — manter conduta compativel com & moralidade administrativad
¥WII - representar contra ilegalidade ow abuso de poder.

CAFTTULLY T1
Das Froibigles

ARTIGO 166 — B&o proibidas a&o funcionario toda agio ou onisséio capazes
de comprometer & dignidade e o decoro da fung&o pablice, ferir a
disciplina e a hierarguia, prejudicer a eficiencia (o servigo ou
cavear dano & Administragdo Fablica, especialmente:

I - ausentar—se do servigo durante o expediente sem prévia aubo lzagdo
dio chefe imediatod

11 - retirar. sem prévia avtorisacdo da autoridaede  competente,
guealquer documentoe wu obieto da repartigiog

11D = recusar fé & documentos publicosg

W - opor resisténcia  injustificada ao  andamento e documeEnto,
processo ol execusdo de servigos

Vo - referir-se  publicamente, e modo depreciativo as autoridades
constituidas & aps atos da administragsos

2,1
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MIo- cometer a pessoa estranha & repartic@io, fora dos casos previstos
&M lei, o desempenho de encargo gue lhe competir ow a seus

aubordinados

VIT O - compelir ou aliciar outro fucionério no sentido de filiasgéo &
associagao profissional ow sindical, ow a partido politicoj

VIII - manter sob sua chefia imediata, coOnjugues, companheiro ou
parente até o sequndo graus

I¥ - deixar de comparecer ac servigo sem Causs Justificadasy
o= ednercer  comércio  entre os  companheiros de servigo ne local de

trabal hos

X1 = valer—se e sua qualidade de “L\HCiDlln.'\I'“iDq ara obter f2r oveito
f
Fessaa 1 fre & 51 ow para ou t remay

Xl -  participar de geréncia ou administragdo de empresa privada. de
sgriedade civil, ou exercer comé@rcio @, nessa qualidade, transacionar
cam o Municipios

XI1x = pleitear, coms procurador ouw intermediirio, Junto 3

ot &
repartiges municipais, salvo guando se tratar de interesse do cénjuge
ou de parentes, até sequndo grausg

XIY - receber de terceiros gqualguer vantadgem, por trabalhos realizados
na repartigio, ouw pela promessa de realizéd-losg

Voo - acelitar comissEo, empreqo ow pensdo de Estado estrangeiro. sem
previa auntoriracsio do Fresidente da Repablicasg

VI - proceder de forma desidiosas;

AWIT - fazer com a Administragéo Direta ou Indireta contratos de
natureza comercial, industrial ou de prestagiio de servigos com fins
lucrativos, para €1 ou como representante de outremd

XIX — exercer ineficientemente suas fungles:

XX~ wtilizar pessoal ou recursos materiais do servieon pablico para
fine particulares ow ainda wtilizar da sua condigio de funcionario
publico para ratificar atos de sua vida particulars

XK1 - exercer guaisquer atividades gue sejam incompativelis com o
erxercicio do cargo ou fungdo & com o horédric de trabalho.

CAPITULG TI1
Da Resgponsgabilidade

SELA/RO X
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Disposichies berais

HART IGO0 1&7 - O funcion&rio Fespondera Civila penal e
administrativamente pelo exercicico irregular de suwas atribuibuigbes.

ARTIGD 168 - A responsabilidade civil decorrerd de conduts dolosa ou
culposa devidamente apurada, gque importe em prejulzo para a Fazenda
Municipal ou terceiros.

PARAGEAED  UNICO - 0 funclonario serd obrigado a repor, de uma 80 vez,
a importancia do prejuizo causado & Fazenda Municipal, em virtude de
alcance, desfalgus, ou a omissdo em efetuar o recolhimento ou
entradas, NEs prazos legals.

ARTIGO 169 — A responsabilidade administrativa nao exime o funcionario
da responsabilidade civil ou criminal que no caso couber.

FORAGRAFD  UNICO - O pagamento da indenizagéo a gue ficar obrigado o
funcionario n&o o exime de pena disciplinar em gue incorrer.

SECAHD TI
Das Fenalidades

AFRTIGO 170 — 5¥o penas disciplinares:

I — adverténciaz

IT - repreensio;

111 — suspensHo:

VI - demissXoy

vV o— cassacdo da aposentadoria g da disponibilidade.

ARTIGO 171 =~ Na aplicacdio das penalidades serdo consideradas a

natureza e & gravidade da infragdo cometida, os danos que dela
provierem para o servigo pUublico, as circuanstédncias sgravantes ou
aternuantes, os antecedentes funcionais, atendendo-se, sempre, ¥ devida
proporgio entre o ate praticado e & pena a ser aplicada.

GRTIGO 172 - A adverténcia serd aplicada por escrito., nos casos de
bvimlacko de proibici#o constante do artigo 165, incisos I a XII, & de

inobservancia de dever funcional.

ARTIGO 173 — A pena de represssio serd aplicada por escrito, nos casos
de reincidencia em infracio suieita & pena de adverténcia.

ARTIGH 174 - & pena de suspensio, que ndo excederd a noventsa dias,
serd aplicadas

I - atée trinta dias, &0 funcion&rio gque, sem justas causa, deixar de se

PRV
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submeter a exame médico determinado por auvtoridade competente:

LI -~ em casoc de reincideéncia em infragdo sujeita & pena 0 repressio e
de  violagio das demais proibigles gue nEo tipifigquem infragbes
sujeitas & pena de demissao.

PurT 160

178 —~ As penalidades de advertFncoisz e de sUBDENSHo ter3o seus
registros  cancelados, apGs o decurso de trés e cinco anes de efetivo
exercicio, respectivamente, se o funciondrico n3o  houver., nesse

periodo, praticado nova infragio tisciplinar.

ARTIGEO 1784 - A pena de demissio serd aplicada nos casos de:

I = crime contra a Administragio Fablicasy
Il - abandono do cargo ou falta de assiduidade?
ITI - dincontingéncia piblica, embriaguez ou todicomania habitual ou em

sServigos;
IV = dnsuwrbordinaeiio grave em servico:

Vo= ofenga flsica, em servigo, contra funciondrio ou partiounlar,
salve emn legitima defesas

VI - aplicagdo irreqular do dinbgiro publicos

VII s lesdo aos cofres pablicos e dilapidac3o  do  patriménid
municipals

VITE — revelagdo de segredo confiado em raz¥o do cargo.

ARTIGO 177 - Configura-se o abandono de cardo guando o funcion&ric se
avsenta intecionalmente do aprvien por mais de trinta dias
consecutivos.,

sem  causa justificeada, por sessenta dias, intercaladamente, durante o
periodo de doze meses.

ARTIGO 179 - A aplicagdo de gqualguer das penalidades previstas neste
Estatuto dependera, sempre, de prévia motivagdo ds auwtoridade
competente.

ARTIGO 180 — Ser& cassada & aposentadoria e & disponibilidade se ficar
provado, em procedimento admnistrativo em que se assequre ampla defesa

ao inativo, que este:

I - praticou, quando em atividade, falta grave para a gual seja
cominada, neste Estatuto, pena de demissio.

I — aceitouw cargo owv fungso pablices em desconformidade com a leig
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1Ty -  aceitou representacio de Estado estrangeiro, sem prévia
antorizagio do Fresidente da Republica.

ARTIGEO 181 - FrescreverAHos

I - em um ano, as fTaltas disciplinares sujeitas &= penas de
adverténcia ow repreensfosy

11—~ em dois anos, as faltas disciplinares swuieitas & pena de
suBpensdo:

11y - em cinco anos, as faltas disciplinares sujeitas & pena de
demissdEo.

FORAGRARFD 1o = 0 prazo prescricional comeca & correr do dia em gque a
autoridade tomar conhecimente da esisténcia da falta.

FARAGRAFO 2o - Interrompe-se & prescorig3o pela instauwragdo de
sindic&ncia ouw conhecimento da existércia da falta.

ARTIGO 182 - Fara aplicagio das penalidades, s¥o competentes:

1 - 0 Frefeito, a Mesa da Camara ou o Diretor de autarguia ou fundag#Ho
Fablica, nos casos de demiss3o, cassagdo de aposentadoria e de
disponibilidade e suspensio por mais de trinta dias:

11 ~ U= secretarios ou chefes imediatos, nos demads C%LDE tle
SUSPEerTSHO L

111 - s auntoridades admnistrativas, com relagdn o3 seus
subordinados, neos casos de advertencia e repreensso.

CAFITULO IV

Do Frocedimento Disciplinar

SEE/AC T
Digposiches Geraio

ART IGO0 185 — A auvtoridade gue tiver ciéncia ouw notlcia de
iregularidade neo servigo pabidlico @ obrigada a promover & apuragaoc dos
fatos e & responsabilidade, mediante sindicdncia ouw processo
administrativo disciplinar, serndo assegurado ao  funcionario o

contraditiorio e & ampla defesa, com 08 meloE 8 recursos & ela
inerentes.

FARAGRAFO 1o - As providéncias para a apuragiio terdo inifcio & partir
do conhecimento dos fatos e serao tomadas na wnidade onde estes
CUOrreram., devendo consistir, e mAnimo ., de wAin relatorio

circunstanciado sobre o que e verificou.

FARAGERAFO 20 - A avericuacdo preliminar de gue trata o paragratfo

*g
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anterior, devera ey cometida a funcion&ric ou  comissdo  de

funcion&rios previamente designada para tal finalidade.

SECAO 11T
Da Sindic&necis

ARTIGO 184 - A sindic&ncia & a peca preliminar e informativa do
processo admnistrativo disciplinar, devendo ser promovida quando os
fatos n¥o estiverem definidos ouw faltarem elementos indicativos da
avtoria da infragdo.

ART GO 185 = A sindicf#ncia n&o comporta o contraditdéario
congtituindo-se em procedimento de investigacio e n%o de purnicHo.

ARTIGO 186 - A sindic&ncia deverd ser conclulida no prazo de trinta
dias, e 50 poderd ser prorrogada por um anico e igual periodo mediante
splicitacion fundamentada.

ARTIGO 187 -~ Da sindicéncia instaurada pela autoridade, poderé
resultar:

I - o arguivamento do processo desde que os fatos n3o configurem
infraces disciplinares:

IT - & apuragéo da responsabilidade do funciondrio.

SEQAQD II
Da Buspensdo Freventiva

ARTIGO 188 -~ 0 prefeito. a Mesa da Cémara e os Diretores de avtarguias
ou  fundagies pablicas. poderdo determinar a susBpeEnsNO preventiva do
tfuncionario por até trinta dias, prorrogaveis  por igual prazo se
houver  comprovada necessidade de sew afastamento para a apuracio de
falta & ele imputada.

B

SEGCKRO IV

Lo Frocesseo Admnistrative Disciplinar

ARTIGO 189 - 0 processo admnistrativo & o instrumento destinado a
apurar a responsabilidade de funciondrio por a¢3%0 ou omissfo no
exercicio de suas atribuigtes, ow de outros atos gue tenham relagio
com  as  atribuiglies inerentes a0 cargo e gue caracterizem infragi3o
disciplinar.

FARMAGERAF O UNICO = E. obrigatbria a dnstawragdo de processo
admnistrative gquando & falta imputada., por sua natureza, possa
determinar a pena de suspensiio, demiss¥o, cassagdo de aposentadoria o
disponiblidade.

ST IGO 170 - 0 processo ser&a realizado por  comissdo de  trés
funcionarios efetivos, de condicdo hier&rguica igual ou superior & do
indiciado, designada pela avtoridade competente.
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EARAGHRAFD 1o - Mo ate de designagido da comiss3Ho processante,. um de
SEeus membirros serd incumbido de. como presidente. dirigir os
trabalhos.

FARAGRAFD 2o - O presidente da comiss®o designard um funcion&ario, que
poder& ser  wm dos  membros  da  comiss¥o, para  secretariar seus
trabalhos.

ARTIGO 191 - A avtoridade processante, sempre gue necessé&rio, dedicara
todo © tempe acs  trabalhos do processo, ficando os  membros da
comlissaEc, (=200 tal CRas0, dispensados dos  servigos normais  da

reparticio.

ARTIGO 192 — O prazo para conclusBo do processo admnistrativo serd de
sessenta dias a contar da citagdo do funcion&ario acusado, prorrogaveis
por igual pericdeo. mediante svtorizagHo de quem tenha determinado &
sua instawracda.

FARAGERAFD UNICO - Em caso de mais de um funciondrio acusado, o prazo
revisto neste artigo sera em dobro.

SURSECAD UNICA
Dos Atoz e Termos Frocessuals

ARTIGO 193 - 0 processo  adenistrativo  serdé indciado pela citag#o
pessoal do funcionario, tomando-se RS declaragbes &
oferecendo~se-1he oportunidade para acompanbsr todas as  fases do
pProcesso.

FARAGRAFD  UNICO - Achando-se o funciondric ausente do lugar. sera
citado por via postal, em carta registrada, juntando-se ao processa
acministrativo o comprovante de  registroy; nHe sendo encontrado o
funcion&rio ow  ignorando-se o sew paradeiro. a citagdo se fard com
praze  de guinze dias, por edital inserto por trés vezes seguidas no
argdo de imprensa oficial ou de publicegdo di&ria.

ARTIGO 194 - A auwtoridade processante realizard todas as diligencias
necessarias Y] psclarecimento dos fatos, recorrendo, guando
necesslrio, & técnicos ou peritos.

ART IGO0 19% - (21 diligencias, depoimentos de testemunhas e
esclarecimentos téonicos ou periciais serdo reduzidos a termo nos
anvtos do processeo administrativo.

ARTIGO 194 - Feita & citac3o sem que comparega o funcionsaio, ©
processe administrativo prosseguird & sua revelia.

FARAGHRAFD 1o - Sera dispensade termo, no tocante a manifestagio de
técnice ow perito, se por este for elaborado lauwdo para ser juntado
ans autos.
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FREAGRAFD 20 - Os depoimentos de testemunhas serXo  tomados  em

audigncia, na presenca  do funcion&rio aue para tanto serd pessoasl e
regularmente intimadao.

constituirem crime, a autoridade processante encaminhard certidBes das
peCas necessarias a0 org3o competente, para instauwragio de inguérito
poalicial ou aglio penal.

ARTIGO 198 - A autoridade processante assegqurarad ao funcion&rio todos
0s meios adequados & anpla defess.

FARAGRAFO  UNICO - 0 funcionério poderd constituir advogado para fazer
sua detfesa.

ARTIGO 199 - tomadas as declaracBes do funcionario ser—1ke-sd dade
prazo  de cinco diag, com  vista de processo, para oferecer defesa
previa g oreguerer provas.

FARAGRAFC  UNICO - Havendo dois ow mais funcionarios, o prazo seréa
comum e de dez (10) dias contados a partir das declaraghes do Qltimo
deles.

ARTIGO £00 - Encerrada  a instrugiic do processo, & autoridade
processante  abrira vista dos avtos ao funcionario ou a sew defensar,
para que, no  prazo de olto (8) dias apresente suas razdes finais de
defesd.

FARAGRAFO  UNICO - 0 prazo serk comum & de quinze (15) dias se forem
dois ou mais os funcionarios envolvidos.

ARTIGO 201 - Apresentada  ow ndo a defesa final, apos o decurso do
[ aso. & COmisEim apreciaréd todos os  elementos do  processo.
apresentando relatorio fundamentado, no gual propord s abhsolvigio ou a
pumisdo do funciondrio, indicepdo, neste caso, a pena cabivel bem come
0 seu embasamento legal.

FARAGRAFO  UNICO - 0 relatorio e todos os elementos dos autos serde
remetidos & auwtoridade gue determinou &  instauracio do Processo,
dentro de dez (10) dias contados do términe do prazeo para apresentagdo
da defesa final.

ARTIGD 202 - A comissdo ficard & disposicdo da avtoridade competente
ate & decisso Tinal do processo para prestar os esclarecimentos gque

forem necessarios.

ARTIGH 203 - Recebido o processo com o relatorio, & awtoridade
competente proferird a decis®o em dez (10) dias por despacho motivado.

ARTIGO 204 - Da decis3o final serid cabivel revisio prevista nesta lei.

ARTIGO 205 - 0 funciondrio s poderéd ser exonerado & pedido ou
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aposentado  voluntariamente apos & CcoOnclusan gefinitiva do processo
administrativo a gue estiver respondendo, desde que reconhecida a sua
inocéncia.

AETIGO 206 —~ Verificada a existencia de vicio insandvel, & autoridade
julgadora declarard & nulidade total ou parcial do processo e ordenara
a econctituicko de outra comissdo para a instauwracan de Novo processi.

ARTIEO 207 - Quando a infragiio disciplinar estiver capitulada como
crime na lei penal, o processo administrativo seréa remetido ao

Ministério Fuablico.

GEEA0 W
Da Revisio do Processo Adminitrative Disciplinar

AT TGO 208 = A revisio ser& recebida e processada mediante
requerimento, quarndos:

I~ & decisao dor manifestamente contr&ria ao dispositivo legal ou &
evidéncia dos autosy

11 surgirem, apos a decis¥o,provas da inocencia do punido.

FARABERAFD 1o - NXo constituil fundamento para & revisso & simples
alegacgio de penalldade injusta.

FARAGKAFD 20 - A revisio poderéd se verificar a qualguer tempo, n3o
sendo vedada agravagdo da pena.

PARAGHAFD 3o - 0 pedido de revis3o poderid ser formulado mesmo apos o
falecimento do punido.

AGRTIGO 209 — O pedido de revisfe serd sempre dirigido ao Prefeito ouw &
Mesa da Camara, gue decidird sobre o seuw processamento.

ARTIGD 210 - Julgada procedente a revisio, a auvtoridade competente
determinaréd « redugdo, o cancelamento ou a anulagao da pena.

FARAGERAFO UMICO — A decisdo deverda ser sempre fundamentada e publicada
pelo orgido oficial do Municipio ouw jornal de circulagao diaria.

ARTIGD 241 ~ Aplica-se a0 processc de revisdo, ne gue couber, o
previsto neste Estatuto para o processo disciplinar.

TITULO VI
Disposigles Finais
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ARTIGO 212 -~ Os prazos previstos nesta lei serdo contados en dias
corridos.,  edxcluindo-se o @ dia do comeco & incluindo-se o do
vencimento, salvo expressa disposicfo em contrario.

FARAGRAFD  INICO - Considera-se prorrogade o prazo até o primeiro
dia Qtil, g O termino ocorrer no sédbado, domingo. feriado ou em
dia gue:s

b= mnao haia expedientes;

IT o expediente for encerrado antes do horédrio mnormal .

ARTIGO 213 - S%o isentos de gualguer pagamento os reguerimentos,
certidies, e owltros papéis que. ne ordem administrativa interessem

an servidor publico municipal. ativo ou inativo.

ARTIGED 214 « Ao despessas com & execucyo desta lei correr&o por
conta de dotaclies orcamentérias préoprias.

ARTIGO 215 -~ Esta lel entrara em vigor na data de sua pubilicacio
ficando revogadas as disposiches em contr&rio.

Miracatu, 06 de junho de 199%,

MIYOITD IKAYO L
Frefeito Municipal

'
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