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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 04 DE 07 DE MAIO DE 2026
Autor: Poder Executivo

“DISPOE SOBRE A AMPLIACAO DE VAGAS E
A ALTERACAO DO QUADRO DE CARGOS
PREVISTO NO ANEXO I DA LEI
COMPLEMENTAR N° 074, DE 26 DE
DEZEMBRO DE 2022, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

VINICIUS BRANDAO DE QUEIROZ, domiciliado e residente no Municipio de Miracatu,
Estado de Sao Paulo, Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢des legais faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o Anexo I — Cargos Efetivos Estatutarios, da Lei Complementar n° 074,
de 26 de dezembro de 2022, que dispde sobre o Quadro Geral do Plano de Carreira e Evolugdo
Funcional dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Miracatu, ficando ampliadas as
seguintes vagas:

I— 02 (duas) vagas para o cargo de Agente Administrativo;

I — 04 (quatro) vagas para o cargo de Cuidador Escolar;

IIT - 03 (trés) vagas para o cargo de Atendente Escolar;

IV — 01 (uma) vaga para o cargo de Fonoaudiélogo.

Art. 2° Fica alterada a referéncia do cargo de Coordenador de Creche, passando da Referéncia
14 para a Referéncia 17, com a correspondente alteracdo do Anexo I — Cargos Efetivos Estatutérios,
da Lei Complementar n° 074, de 26 de dezembro de 2022.

Art. 3° Fica alterado o Anexo I — Cargos Efetivos Estatutarios — Regime Estatutario, da Lei
Complementar n° 074, de 26 de dezembro de 2022, ficando criado o cargo abaixo especificado:

VAGAS NOMENCLATURA REQUISITO P/PROVIMENTO REF. | C.H./SEM

03 AGENTE SOCIAL ESCOLAR ENS.MEDIO E CNH-B 12 40

Art. 4° As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei, correrdo por conta de dotagio
or¢amentaria propria, suplementada se necessario.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor a partir da sua publicagao.
Miracatu, 07 de maio de 2026.

VINICIUS BRANDAO DE QUEIROZ
Prefeito Municipal
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Assinado por 1 pessoa: VINICIUS BRANDAO DE QUEIROZ
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACATU
Estado de Sio Paulo
Gabinete
Avenida Dona Evarista de Castro Ferreira n° 360 — Centro
Miracatu-SP - Fone: (13) 3847-7000
Email: gabinete@miracatu.sp.gov.br — site: www.miracatu.sp.gov.br

Mensagem ao Projeto de Lei Complementar n° 04/2026
Miracatu, 07 de maio de 2026.

Excelentissimo Senhor Presidente;

Encaminhamos a apreciacdo dessa Egrégia Camara Municipal o presente Projeto de Lei
Complementar n° 04/2026, que dispde sobre a amplia¢do de vagas e alteracdo do quadro de cargos
previsto no Anexo I da Lei Complementar n° 074, de 26 de dezembro de 2022, bem como sobre a
criagdo de cargo publico no dmbito da Administragdo Municipal.

A presente propositura tem por finalidade adequar a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal, especialmente da area da Educacdo, diante do aumento da demanda nas unidades
escolares e da necessidade de ampliag¢do do atendimento aos alunos da educagdo especial.

A ampliacdo das vagas para os cargos de Agente Administrativo, Cuidador Escolar, Atendente
Escolar e Fonoaudiologo visa garantir melhores condi¢des de funcionamento das unidades escolares,
proporcionando suporte adequado as atividades pedagdgicas e administrativas, além de assegurar
atendimento especializado aos estudantes que necessitam de acompanhamento especifico.

Da mesma forma, a criacdo do cargo de Agente Social Escolar busca fortalecer o apoio as
acdes educacionais e sociais desenvolvidas no ambiente escolar, contribuindo para o
acompanhamento dos alunos e para a integragdo entre escola, familia e comunidade.

O projeto também promove a adequacdo da referéncia salarial do cargo de Coordenador de
Creche, medida necessaria em razdo das atribuigdes exercidas e da responsabilidade inerente a
fun¢do, valorizando os profissionais da educagdo municipal.

Dessa forma, considerando o relevante interesse publico da matéria e a necessidade de garantir
a continuidade e a qualidade dos servigos prestados a populacdo, contamos com o apoio dos Nobres
Vereadores para aprovagao do presente Projeto de Lei Complementar.

Atenciosamente;

VINICIUS BRANDAO DE QUEIROZ
Prefeito Municipal

A Sua Exceléncia o Senhor
MOYSES SIKORSKI NETO

DD. Presidente da Camara Municipal
Miracatu-SP
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACATU

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

IMPACTO FINANCEIRO
ESTUDO ALTERAGCAO DE REFERENCIA SALARIAL - ANEXO | - CARGOS EFETIVOS ESTA
LEI COMPLEMENTAR 74/2022 - PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES MUNI(

Av. Dona Evarista de Castro Ferreira, N2 360 - Centro - Tel (13) 3847-7000 — CEP 11.850-000 — Miracatu/$

DEMONSTRATIVO |
Auxilio Total mensal Total Mensal| Total anual
t. CARGO EFETIVO Ref. Salari INSS 1/3 féri
Quan € alario Alimentacdo | (s/aux.alim.) (c/ INSS) (c/132) B
3 Coordenador de Creche 14 2.763,28 500,00 8.289,84 1.492,17 9.782,01 127.166,15 2.763,2
Total 8.289,84 1.492,17 9.782,01 127.166,15 2.763,2
DEMONSTRATIVO Il - PROPOSTA
Auxilio Total mensal Total Mensal| Total anual
t. CARGO EFETIVO Ref. Salari INSS 1/3 féri
Quan € alario Alimentagdo | (s/aux.alim.) (c/ INSS) (c/132) (EACTED
3 Coordenador de Creche 17 4.019,89 500,00 12.059,67 2.170,74 14.230,41 184.995,34 4.019,8
Total 12.059,67 2.170,74 14.230,41 184.995,34 4.019,8
TOTAL A MAJORAR 3.769,83 678,57 4.448,40 57.829,19 1.256,61
FABIANA PRADELA SALES

Diretora do Departamento de Administra¢ao



PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACATU

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

Av. Dona Evarista de Castro Ferreira, N2 360 - Centro - Tel (13) 3847-7000 — CEP 11.850-000 — Mir

IMPACTO FINANCEIRO

ESTUDO PARA AMPLIAGCAO DE VAGAS
LEI COMPLEMENTAR 74/2022 - PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES MUNICIF

*Estudo realizado com a finalidade de ampliar vagas no Anexo | - Cargos Efetivos Estatutarios - da LC 74/2022

Quant. Cargo Efetivo Salario 'AUXI|IO N Total me.nsal INSS Total Mensal | - Total anual 1/3 férias |[INSS de F
Alimentagdo | (s/aux.alim.) (c/ INSS) (c/139)

2 Agente Administrativo 1.690,05 500,00 3.380,10 608,42 3.988,52 51.850,73 1.126,70 2

4 Cuidador Escolar 1.703,50 500,00 6.814,00 1.226,52 8.040,52 104.526,76 2.271,33 4

3 Atendente Escolar 1.703,50 500,00 5.110,50 919,89 6.030,39 78.395,07 1.703,50 3

1 Fonoaudidlogo 4.019,89 500,00 4.019,89 723,58 4.743,47 61.665,11 1.339,96 2:

Total 19.324,49| 3.478,41 22.802,90 296.437,68 6.441,50 1.15

FABIANA PRADELA SALES
Diretora do Departamento de Administra¢do



PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACATU

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

Av. Dona Evarista de Castro Ferreira, N2 360 - Centro - Tel (13) 3847-7000 — CEP 11.850-000 — Mir

IMPACTO FINANCEIRO
ESTUDO PARA CRIACAO DE CARGOS ESTATUTARIOS
LEI COMPLEMENTAR 74/2022 - PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES MUNICIF

*Estudo realizado com a finalidade de criar cargo no Anexo | - Cargos Efetivos Estatutarios - da LC 74/2022

Auxilio

Total mensal

Total Mensal

Total anual

ant. Cargo Efetivo Salario INSS 1/3 férias |INSS de F
Qu & v Alimentagdo | (s/aux.alim.) (c/ INSS) (c/13¢9) /3 férias |
3 Agente Social Escolar 2.188,96 500,00 6.566,88 1.182,04 7.748,92 100.735,94 2.188,96 3
Total 6.566,88| 1.182,04 7.748,92 100.735,94 2.188,96 39

FABIANA PRADELA SALES

Diretora do Departamento de Administragao



