PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACATU
Estado de Sao Paulo
Gabinete
Avenida Dona Evarista de Castro Ferreira n° 360 — Centro
Miracatu-SP - Fone: (13) 3847-7000
Email: gabinete @miracatu.sp.gov.br — site: www.miracatu.sp.gov.br

Mensagem ao Projeto de Lei n° 24/2025

Miracatu, 29 de maio de 2025.

Excelentissimo Senhor Presidente;

Encaminhamos a consideragdo dos Vereadores dessa Egrégia Casa de Leis por intermédio de Vossa
Exceléncia, o Projeto de Lei n° 024/2025, que altera a Lei Municipal n° 1.334/2005 — Estrutura
Organizacional e dd outras providéncias.

Encaminhamos a referida matéria considerando a Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais que
define os servicos em niveis de protecdo social no pais; a NOB-RH SUAS que define as fungdes
essenciais para a Gestdo do SUAS na Unido, Estados e Municipios no Ambito da Assisténcia Social ; a
Lei Municipal n° 2062/2022 que institui o Sistema Unico de Assisténcia Social no Municipio de
Miracatu; bem como 0s avangos e crescimento nos servigos socioassistenciais que o municipio esta tendo
com a criagdo do Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora, a Reabertura do Acolhimento de
Criangas e Adolescentes-Abrigrami e o Termo de Aceite para a Criagdo de mais 1 CRAS no municipio e
tendo em vista que, alguns cargos, fungdes e requisitos ndo contemplam mais a Politica de Assisténcia
Social com a Legislagdo Nacional vigente; e

Considerando a necessidade de Criar uma Estrutura totalmente de acordo com a legisla¢do vigente, onde
temos que juntar varias atribuicdes em um unico cargo/funcdo para que os servicos socioassistenciais nao
sejam prejudicados em sua totalidade;

Assim sendo faz-se necessdrio a apreciagdo e aprovacdo da referida em regime de urgéncia conforme
dispoe a Lei Organica Municipal.

Na oportunidade renovamos protestos de estima e consideracao.

Atenciosamente,

VINICIUS BRANDAO DE QUEIROZ
Prefeito Municipal

A Sua Exceléncia o Senhor
MOYSES SIKORSKI NETO

DD. Presidente da Camara Municipal
Miracatu-SP
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PROJETO DE LEI N{=| DE 29 DE MAIO DE 2025
Autor: Poder Executivo Municipal

“ALTERA A LEI 1.334, DE 23 DE DEZEMBRO DE
2005 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

VINICIUS BRANDAO DE QUEIR()Z, residente domiciliado no Municipio de Miracatu, Estado de
Sao Paulo, Prefeito Municipal, no uso das atribui¢cdes legais; faco saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° O Capitulo VII, Secido I, da Estrutura Organizacional do Departamento Municipal de Assisténcia
Social, que faz parte da Lei Municipal 1.334 de 23 de dezembro de 2005, passa a vigorar com a redacgdo a
seguir:

CAPITULO VII

DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

SECAO I

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 68 O Departamento Municipal de Assisténcia Social tem a seguinte estrutura organizacional:

I.  Diretor (a) Municipal de Assisténcia Social.

II.  Coordenadoria de Prote¢ao Social Bésica e Especial;
1. Coordenadoria do CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social;
a) CCI - Centro de Convivéncia do Idoso.
b) CJ — Centro da Juventude.
2. Coordenadoria do CREAS — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social.
3. Servigo de Acolhimento;
a) ABRIGAMI — Abrigo de Criangas e Adolescentes de Miracatu.
b) Servi¢o de Acolhimento em Familia Acolhedora.
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IV.

DAS COMPETENCIAS DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E

Art.68-A Ao Departamento Municipal de Assisténcia Social, compete:
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d)
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Vigilancia Socioassistencial;
Avaliagcdo e Monitoramento de Entidades Sociais.
Conselhos Municipais.

Coordenadoria de Gestdo do SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social.

Coordenadoria de Programas, Projetos e Beneficios Assistenciais.

SECAO I

UNIDADES SUBORDINADAS

Articular, acompanhar e avaliar a execucdo dos programas e projetos prioritarios do Governo,
informando o Chefe do Executivo sobre o andamento e conclusdao dos mesmos;

Promover, no ambito do municipio, a prote¢do social que visa a garantia da vida, a redugdo de
danos e a prevencao da incidéncia de riscos, especialmente:

A protecao a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

O amparo as criangas e aos adolescentes carentes;

A promogao da integragao ao mercado de trabalho;

A habilitacdo e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e a promog¢do de sua integracdo a vida
comunitaria;

Acompanhar os conselhos gestores de politicas publicas, no tocante a democracia participativa
para a formulacao, proposi¢ao e/ou deliberagdo sobre as politicas publicas especificas;

A vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidade protetiva das
familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameacas, de vitimizac¢des e danos;

A defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das provisoes
sdcioassistenciais;

Empreender o enfrentamento da pobreza, de forma integrada as politicas setoriais, garantindo g
minimos sociais e provimento de condi¢des para atender contingéncias sociais e promovendo a g
universalizacdo dos direitos sociais.

Integrar as acdes da rede publica e privada de servigos, programas, projetos e beneficios de
assisténcia social disponiveis;

Implementar a gestdo do trabalho e a educacdo permanente nas acdes promovidas em prol da
populacdo assistida;

Realizar a gestdo integrada de servigos e beneficios;

Contribuir com a vigilancia socioassistencial e a garantia de direitos em todo territério municipal,
visando conhecer a presenca das formas de vulnerabilidade social da populagdo e do territério
pelo qual € responsével;

DE QUEIROZ
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Organizar-se para promoc¢do da protecdo social basica, integrando servigos, programas, projetos e
beneficios da assisténcia social de modo a prevenir situagdes de vulnerabilidade e risco social por
meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisicdes e do fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios;

Organizar-se para promogdo da protecdo social especial, integrando servicos, programas e projetos
que tenham por objetivo contribuir para a reconstru¢do de vinculos familiares e comunitérios, a
defesa de direito, o fortalecimento das potencialidades e aquisicdes e a protecdo de familias e
individuos para o enfrentamento das situacdes de violacdo de direitos;

Acompanhar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com organizagdes da
sociedade civil e as agdes assistenciais de cardter de emergéncia;

Gerenciar a politica de assisténcia social em seu ambito.

Garantir aos seus usuarios o acesso ao conhecimento dos direitos socioassistenciais e sua defesa;
Acompanhar todos os projetos sociais desenvolvidos por 6rgdos/entidades municipais ou por
institui¢des subvencionadas vinculadas a assisténcia social;

Coordenar programas que visem a iniciagdo profissional, fomentando a capacitacdo para geracao
de emprego e renda;

Promover a difusdo dos direitos e garantias previstos no Estatuto da Crianga e do Adolescente,
Estatuto do Idoso, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, e outros diplomas legais de carater
protetivo e afirmativo;

Desenvolver em parceria com outras Diretorias, programas de capacitacdo e aperfeicoamento para
proporcionar aos usudrios da assisténcia social atividades fisicas, laborativas, produtivas,
recreativas, culturais, associativas e de educacdo para a cidadania;

Apoiar eventos especificos realizados pelos conselhos ligados aos idosos, mulheres, criangas,
adolescentes, pessoas com deficiéncia, juventude e demais usudrios da assisténcia social -
conferéncias e foruns para discussdes e elaboracdo de propostas e oficinas e grupos especializados
nas unidades de assisténcia social;

Estabelecer politicas de inclusdo social, de fortalecimento dos direitos humanos, de combate as
formas precérias de trabalho, de combate ao racismo, intolerincia religiosa e promocdo da
igualdade racial e de enfrentamento as formas de discriminagao;

Auxiliar e cooperar na elaboracio das pecas de planejamento (PPA, LDO e LOA);

Executar outras tarefas correlatas solicitadas pelo Chefe do Executivo.

Art.69 A Coordenadoria de Protecdo Social Basica e Especial compete:

IL

I1I.

IV.

UEIROZ

Responsdvel por servicos referentes ao fomento da Politica de Assisténcia Social Bdsica e 3
Especial, gerenciando Programas e Projetos que atuam diretamente nas situagdes de &
vulnerabilidade e/ou em situagdo risco pessoal e social, promovendo a inclusdo de todos os
cidaddos que se encontram em situacdo de vulnerabilidade e/ou em situagdo de risco, garantindo a £
sua inser¢do na Rede de Prote¢ao Social Bésica e Especial;

Promover e garantir a execucao dos atos indispensdveis a rotina de trabalho do Departamento de
acordo com o Plano de Governo;

Receber as demandas oriundas dos Diversos Departamentos Municipais e demais entes da
Administracdo Publica e promover encaminhamentos decorrentes, pautando-se sempre pela
necessidade de manter a interlocucao entre os diversos 6rgdos publicos;

Promover institucionalmente e disseminar melhores préticas de gestdo e modernizacao;

Gerenciar os Programas de Erradicagdo do Trabalho Infantil (PETI) e de Programa de Acdes
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Integradas e Referenciais de Enfrentamento a Violéncia Sexual Infanto-juvenil;

Estabelecer diretrizes e critérios metodoldgicos de atendimento a individuos e familias nos
Servicos de Acolhimento Institucional;

Formular e desempenhar as acdes da Politica de Protecao Bésica e Especial do Municipio de
Miracatu através da rede de atendimento;

Promover institucionalmente o Municipio de Miracatu a ambito regional, estadual e nacional, em
acoOes que visem o enfrentamento das situagdes de risco pessoal e social;

Desenvolver a¢des de aproximagao com os Conselhos Tutelares, a Vara da Infancia e Juventude e
0 Ministério Publico;

Promover a¢des que visem o exercicio da cidadania, a participacdo social, a defesa de direitos, a
autonomia da pessoa idosa e a prevengdo a institucionalizacao;

Manter intercambio técnico e social com as entidades congéneres no ambito municipal, visando a
melhoria na prestacao de servicos da politica de protecao social bésica e especial;

Atuar regionalmente como 6rgao dinamizador da Politica de Combate as situagcdes de violéncia;
Estimular as iniciativas publicas (governo federal e estadual) e privadas (através da doacdo aos
Fundos Municipais da Crianca e do Adolescente, idoso, mulher entre outros);

Gerir e implementar acdes nas situacdes de emergéncia e calamidade publica;

Atuar regionalmente como 6rgdo dinamizador da Politica de Assisténcia Social nos Centros de
Referéncia.

Art.69-A A Coordenadoria do CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social, pertencente &
Coordenadoria da Prote¢do Social Basica e Especial do Departamento Municipal de Assisténcia Social,
compete as seguintes atribuicoes:

II.

II1.

IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

Articular, acompanhar e avaliar o processo de implementagao dos programas, servicos, projetos de
protecao social basica operacionalizadas nessa unidade;

Coordenar a execucdo e o monitoramento dos servigos, o registro de informagdes e a avaliacdo das
acoes, programas, projetos, servigcos e beneficios;

Coordenar a execucdo das agdes, de forma a manter o didlogo e garantir a participacdo dos
profissionais, bem como das familias inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede
prestadora de servicos no territorio;

Definir, com participacdo da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias, dos servicos ofertados no CRAS;

Coordenar a defini¢do, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede
socioassistencial do territorio, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagao e
desligamento das familias e individuos nos servicos de protecdo social bdsica da rede
socioassistencial referenciada ao CRAS;

Promover a articulacio entre servicos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na
area de abrangéncia do CRAS;

Definir, junto com a equipe técnica, os meios € as ferramentas tedrico- metodologicos de trabalho
social com familias e dos servicos de convivéncia;

Contribuir para avaliacdo, a ser feita pelo gestor, da eficécia, eficiéncia e impactos dos programas,
servicos e projetos na qualidade de vida dos usudrios;

Efetuar acdes de mapeamento, articulacio e potencializa¢ao da rede socioassistencial no territorio
de abrangéncia do CRAS e fazer a gestao local desta rede;

Efetuar agdes de mapeamento e articulacdo das redes de apoio informais existentes no territério
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(liderancas comunitdrias, associacdes de bairro);

Coordenar a alimentacdo de sistemas de informac@o de ambito local e monitorar o envio regular e
nos prazos, de informagdes sobre os servigos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os
ao Departamento de Assisténcia Social;

Responsavel pelo processo de busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS, em consonancia
com diretrizes do Departamento de Assisténcia Social;

Coordenar o CCI — Centro de Convivéncia do Idoso e CJ — Centro da Juventude, servigos esses de
convivéncia e fortalecimento de vinculos ligados ao CRAS;

Art.69-B A Coordenadoria do CREAS — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
pertencente 4 Coordenadoria da Protecdo Social Bdsica e Especial do Departamento Municipal de
Assisténcia Social, compete as seguintes atribuig¢des:

II.

III.

IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

X.

XI.
XIIL

Articular, acompanhar e avaliar o processo de implementagao dos programas, servicos, projetos de
protecdo social especial de média complexidade, quando for o caso;

Subsidiar e participar da elaboracdo dos mapeamentos da drea de vigilancia socioassistencial do
orgdo gestor de Assisténcia Social;

Coordenar a relacdo cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ao CREAS no seu
territério de abrangéncia;

Responsavel pelo processo de articulagdo cotidiana com as demais unidades e servigos
socioassistenciais, especialmente 0 CRAS e Servicos de Acolhimento, na sua drea de abrangéncia;
Responsavel pelo processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas publicas e os 6rgaos
de defesa de direitos, recorrendo ao apoio da Coordenadoria de Protecdo Social Béasica e Especial
do 6rgao gestor de Assisténcia Social, sempre que necessario;

Responsavel pelos critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias e
individuos nos servigos ofertados no CREAS;

Responsavel pelo processo das unidades referenciadas e rede de articulagao, quando for o caso, do
fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento e desligamento das familias e
individuos no CREAS;

Responsdvel pela execucdo das acdes, assegurando didlogo e possibilidades de participagcdo dos
profissionais e dos usudrios;

Responsdvel pela oferta e o acompanhamento do (s) servigco (s), incluindo o monitoramento dos
registros de informagdes e a avaliacdo das a¢gdes desenvolvidas;

Responsdvel pela alimentacdo dos registros de informagdo e monitoramento do envio regular de
informacdes sobre 0 CREAS e as unidades referenciadas, encaminhando-os ao 6rgao gestor;
Contribuir para a avaliacdo, por parte do 6rgdo gestor, dos resultados obtidos pelo CREAS;
Acompanhar a execugdo dos encaminhamentos a rede e seu desdobramento.

Art.70 A Vigilancia Socioassistencial compete as seguintes atribui¢des:

L.

Elaborar e atualizar periodicamente diagndsticos socioterritoriais que devem ser compativeis com
os limites territoriais dos respectivos entes federados e devem conter as informagdes espaciais
referentes:
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as vulnerabilidades e aos riscos dos territérios e da consequente demanda por servigos
socioassistenciais de Protecao Social Bésica e Prote¢ao Social Especial e de beneficios;
ao tipo, ao volume e a qualidade das ofertas disponiveis e efetivas a populacao.

Contribuir com as dreas de gestdo e de protecdo social bdsica e especial na elaboracdo de
diagndsticos, planos e outros.

Utilizar a base de dados do Cadastro Unico como ferramenta para constru¢io de mapas de
vulnerabilidade social dos territdrios, para tracar o perfil de populacdes vulnerdveis e estimar a
demanda potencial dos servigcos de Protecdo Social Basica e Especial e sua distribui¢do no
territorio;

Utilizar a base de dados do Cadastro Unico como instrumento permanente de identificacio das
familias que apresentam caracteristicas de potenciais demandantes dos distintos servigos
socioassistenciais e, com base em tais informagdes, planejar, orientar e coordenar agdes de busca
ativa a serem executas pelas equipes dos CRAS e CREAS;

Implementar o sistema de notificacdo compulséria contemplando o registro e a notificacdo ao
Sistema de Garantia de Direitos sobre as situagdes de violéncia intrafamiliar, abuso ou exploracdo
sexual de criangas e adolescentes e trabalho infantil, além de outras que venham a ser pactuadas e
deliberadas;

Utilizar os dados provenientes do Sistema de Notificacdo das Violacdes de Direitos para
monitorar a incidéncia e o atendimento das situagdes de risco pessoal e social pertinentes a
assisténcia social;

Orientar quanto aos procedimentos de registro das informacdes referentes aos atendimentos
realizados pelas unidades da rede socioassistencial, zelando pela padronizacdo e qualidade dos
mesmos;

Coordenar e acompanhar a alimenta¢do dos sistemas de informagdao que provém dados sobre a
rede socioassistencial e sobre os atendimentos por ela realizados, mantendo didlogo permanente
com as dreas de Protecdo Social Bdasica e de Protecdo Social Especial, que sdo diretamente
responsaveis pela provisao dos dados necessarios a alimentagdo dos sistemas especificos ao seu
ambito de atuagdo;

Realizar a gestdo do cadastro de unidades da rede socioassistencial publica no CadSUAS;
Responsabilizar-se pela gestao e alimentacdo de outros sistemas de informagdo que provém dados
sobre a rede socioassistencial e sobre os atendimentos por ela realizados, quando estes nao forem
especificos de um programa, servico ou beneficio;

Analisar periodicamente os dados dos sistemas de informagao do SUAS, utilizando-os como base
para a producao de estudos e indicadores;

Coordenar o processo de realizacdo anual do Censo SUAS, zelando pela qualidade das
informacdes coletadas;

Estabelecer, com base nas normativas existentes e no didlogo com as demais dreas técnicas,
padroes de referéncia para avaliagdo da qualidade dos servicos ofertados pela rede
socioassistencial e monitora-los por meio de indicadores;

Coordenar, de forma articulada com as dreas de Protecdo Social Bésica e de Protecdo Social
Especial, as atividades de monitoramento da rede socioassistencial, de forma a avaliar
periodicamente a observancia dos padrdes de referéncia relativos a qualidade dos servigos
ofertados;

Estabelecer articulacdes intersetoriais de forma a ampliar o conhecimento sobre os riscos e as
vulnerabilidades que afetam as familias e os individuos em um dado territério, colaborando para o
aprimoramento das intervencoes realizadas.

Responsavel por supervisionar e controlar a equipe de sua responsabilidade e o Conselho Tutelar,

VINICIUS BRANDAO DE QUEIROZ
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Conselhos de Direitos vinculados a Assisténcia Social e as entidades socioassistenciais com
Termo de Colaboragao vigente;

Art.71 A Coordenadoria de Gestdo do SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social compete as seguintes

atribuigdes:
I.  Responsdvel pelo desenvolvimento de programas, projetos e atividades relacionadas a sua area de
competéncia;
II. Coordenar o planejamento anual de trabalho da unidade em consonancia com os objetivos
estratégicos do Departamento visando o cumprimento do plano de governo;

III.  Acompanhar as informagdes a serem repassadas, para fins de elaboracdo do Plano Plurianual, da
Lei Or¢amentdria Anual e da Lei de Diretrizes Orcamentarias;

IV.  Apoiar na representacdo do Departamento de Assisténcia Social aos sistemas administrativos de
gestdo de materiais e servigos, gestdo organizacional, gestdo de recursos humanos, gestdo
patrimonial, gestdao documental e encaminhamentos para publicagao oficial;

V. Responsavel pelas prestacdes de contas de recursos financeiros recebidos pelo Governo Estadual e
Federal;

VI.  Articular agdes integradas com outras dreas do Departamento e/ou demais 6rgdos, quando for o

caso;

VII.  Responsdvel por coordenar atividades de capacitacdo dos funcionérios do Departamento;

VIII. Planejar e executar as atividades de contratacio e acompanhamento de estagidrios do
Departamento;

IX.  Propor a realizac@o de cursos, estdgios e treinamentos em servicos para servidores e colaboradores
da organizagdo, na drea de sua competéncia;

X. Responsdvel pelo acompanhamento e o andamento dos projetos e estratégias da Politica de
Assisténcia e do SUAS definindo metas e prazos seguindo o Plano de Governo;
XI.  Gerir solucdes e acompanhar os convénios e demais termos de parcerias voltados para 4rea
Assisténcia, no ambito das financas em conformidade com as leis e decretos vigentes;
XII.  Gerenciar a¢des que visem o bom uso do recurso publico;
XIII.  Promover o planejamento da assisténcia em conformidade com a legislagdo, normas e diretrizes;
XIV.  Conduzir processos de captacao de recursos externos para acoes estratégicas de Assisténcia;
XV. Acompanhar o cadastramento dos materiais permanentes adquiridos ou recebidos pelo
Departamento;
XVI.  Acompanhar o cadastro dos bens, bem como controlar sua movimentagao; de forma periddica,
proceder ao inventario de todos os bens mdveis e imdveis do Departamento;
XVII.  Acompanhar as atividades e o registro de movimentac¢ao dos bens patrimoniais;
XVIII.  Avaliar e propor ao Departamento de Assisténcia social a alienacdo ou doag¢do dos bens
patrimoniais obsoletos, inserviveis, acompanhar a respectiva baixa, quando concluido;
XIX.  Promover o recolhimento dos bens patrimoniais inserviveis ou em desuso e promover a alienacao;
XX.  Manter atualizado e organizar o cadastro dos bens iméveis em nome da Assisténcia;
XXI.  Acompanhar as etapas de organizacdo do patrimdnio, delegando tarefas e propondo estratégias de
organizacao;
XXII.  Acompanhar o processo de separacdo, estocagem e armazenamento dos materiais e produtos
adquiridos e/ou recebidos pelo Departamento;
XXIII.  Responsavel por promover o lancamento de entrada e saida, dos produtos/materiais no sistema

visando facilitar consultas imediatas;
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Acompanhar de forma periddica o estoque, procedendo os calculos para necessidades futuras;
Responsdavel por promover e opinar no que se refere a fixagao de niveis de estoque, estabelecendo
estoque minimo de seguranca;

Manter sob sua responsabilidade as informacdes e documentos que compdem o setor de
almoxarifado;

Acompanhar o recebimento, conferéncia e guarda dos materiais adquiridos, encaminhando as
notas fiscais para o setor competente, com o termo de recebimento e aceitagdo dos mesmos;
Acompanhar a conservacdo do material, estocado em condi¢des adequadas, evitando seu
deterioramento ou perda;

Acompanhar a distribuicdo dos materiais adquiridos, mediante requisicao dos equipamentos;
Acompanhar o controle de atendimento dos fornecedores das compras efetuadas,

Dispor diariamente dos registros atualizados para obter informacdes exatas sobre a situacdo real
do almoxarifado;

Art.72 A Coordenadoria de Programas, Projetos e Beneficios Assistenciais compete as seguintes

atribuigdes:
. Responsdvel pelo desenvolvimento de programas, projetos e atividades sociais, considerando o
fomento das Politicas Publicas de Assisténcia, do Trabalho e Renda e da Economia Solidaria;
II.  Responsdvel por gerir os sistemas que estdo atrelados aos repasses de recursos da esfera
Municipal, Estadual e Federal;
III.  Responsdvel por implantar, acompanhar e avaliar ac¢des, programas e projetos de geracdo de
trabalho e renda no Municipio;
IV.  Coordenar o Programa Frente de Trabalho Municipal;
V.  Fomentar e coordenar a Inclusdo Digital no Municipio;

VI. Fomentar o desenvolvimento de atividades de comercializacdo e divulgacdo da produgdo dos
empreendimentos de economia soliddria a nivel municipal, regional, estadual e nacional;

VII. Responsdvel por rrganizar e promover reunides, oficinas, semindrios e outras atividades que
objetivem o desenvolvimento da economia soliddaria no Municipio em parceria com o
Departamento de Desenvolvimento Econdmico;

VIII.  Estabelecer diretrizes e prioridades da politica de economia soliddria no Municipio;
IX.  Estimular as relagdes sociais de produgao e consumo baseadas na cooperacao, na solidariedade, na
satisfacdo e valorizacdo dos seres humanos e do meio ambiente; N
X.  Gerir os programas e acdes de qualificacio profissional, colaborando com outros 6rgaos de &
governo em programas de desenvolvimento e combate ao desemprego e i pobreza considerando o 3
Plano de Governo; &

XI.  Responsdvel por planejar, orientar e direcionar o desenvolvimento de programas, projetos e%
atividades relacionadas ao fomento de Inclusao Produtiva e a Seguranca Alimentar de acordo com é
o Plano de Governo; -

XII.  Promover institucionalmente o Municipio de Miracatu, a Ambito regional, estadual e nacional no 2
que se refere a Politica de Inclusdao Produtiva e de Segurangca Alimentar com objetivo deg
incentivar o aumento de recursos financeiros e a melhoria na politica publica e assim aumentar os
investimentos na 4rea;

XIII.  Responsavel pelo Programa Viva Leite e sua prestagcdo de contas, avaliando e divulgando a

implantacdo e o desenvolvimento das a¢des decorrentes do convénio assinado entre os municipios
e a Secretaria de Desenvolvimento Social;
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XIV. Responsdvel pelos convénios e contratos firmados com oficineiros e empresas que ofertardo
cursos no Centro de Capacitagdo;

XV. Responsdvel por servicos, programas, projetos e acdes de seguranca alimentar e nutricional, e
desenvolvimento sustentavel;

XVI.  Responsdvel por gerenciar os equipamentos de Seguranca Alimentar: banco de alimentos, as
cozinhas comunitdrias, os Programas de Aquisi¢ao de PAA, e outros;

Art. 5° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes or¢amentdrias
proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogada as disposicdes em sentido contrario.

Miracatu, 29 de maio de 2025.

VINICIUS BRANDAO DE QUEIROZ
Prefeito Municipal
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ANEXO VIl - ORGANOGRAMA DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

v v !

VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL COORDENADORIA
" £ DE GESTAO DO SUAS
COORDENADORIA DE PROTEGCAO SOCIAL BASICA E ESPECIAL TECNICA ORGAO GESTOR

!

'

v

v

v

:

COORDENADORIA
DE PROGRAMAS,
PROJETOS E BENEFICIOS
ASSISTENCIAIS

COORDENADORIA COORDENADORIA SERVICO DE ENTIDADESOCIAIS CONSELHOS
ACOLHIMENTO MUNICIPAIS
DO CRAS DO CREAS (PROHUMI,
(ABRIGAMI, SAFA) SAPECA,LAR DOS (Conselho Tutelar,
¢ i IDOSOS, APAE, CMAS, CMDCA, CMI,
ETC) CMPD, CMJ)

Siglas:

SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social

CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social

CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
ABRIGAMI — Abrigo de Criangas e Adolescentes de Miracatu
SFA —Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora

CCl —Centro de Convivéncia do Idoso

CJ —Centro da Juventude

CMAS — Conselho Municipal de Assisténcia Social

CMDCA — Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente
CMI- Conselho Municipal da Pessoa Idosa

CMPD — Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia

CMJ — Conselho Municipal da Juventude
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