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em OM/ D%’/ »10913_ DISPOE  SOBRE ~ RATIFICACAO ~ DAS
RESOLUCOES N° 001/2023 E 002/2023 DA

ASSEMBLEIA GERAL DO CONSORCIO

INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO

RIBEIRA E LITORAL SUL - CONSAUDE.

VINICIUS BRANDAO DE QUEIROZ, residente domiciliado no Municipio de Miracatu, Estado de
Sdo Paulo, Prefeito Municipal, no uso das atribuicdes legais; fago saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono ¢ promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam ratificadas as Resolucdes n° 001/2023 e 002/2023 da Assembleia Geral do
CONSAUDE que dispde sobre as alteragdes do Anexo VIII (Estatuto dos Servidores Publicos do
CONSAUDE) do Contrato de Consorcio Publico, que integram esta Lei.

Art. 2" - A presente lei entra em vigor na dala de sua publicacio.

Miracatu, 22 de agosto de 2023.

VINICIUS BRANDAO DE QUEIROZ
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Mensagem ao Projeto de Lei n° (033/2023

Miracatu, 22 dc agosto de 2023.
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Exce]enllsumo Senhor Presidente:

Encaminhamos a Vossa Exceléncia para apreciacdo plendria, o incluso projeto de lei que dispoe sobre
ratificacio das Resolugdes n° 001/2023 e 002/2023 da Assembleia Geral do Consdrcio Intermunicipal
de Satide do Vale Do Ribeira e Litoral Sul - CONSAUDE.

O presente projeto de Lei visa ratificar as alteracdes do Anexo VIII (Estatuto do Servidor Publico do
CONSAUDE) do Contrato de Consdrcio Publico do Consdrcio Intermunicipal de Saide do Vale do
Ribeira e Litoral Sul- CONSAUDE e demais providéncias previstas nas respectivas Resolugdes.

Enunciadas assim as razoes da iniciativa, submetemos 0 assunto para apreciagdo e aprovagdo dessa
Casa e na oportunidade renovamos protestos de elevada estima e distinta consideracio.

Alenciosamente;

VINICIUS BRANDAO DE QUEIROZ
Prefeito Municipal

A Sua Exceléncia o Senhor

PABLO 1LOPES DA STLV A PEREIRA
DD. Presidente da Camara Municipal
Miracatu-SP
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RESOLUGAQ N° 001, DE 30 DE JUNHO DE 2023

"Dispde sobre alteragdes do anexo VIII (Estatuto
dos Servidores Piablicos do CONSAUDE) do
Contrato de Congéreio Piablieo e da outras
providéncias.”

O PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E
LITORAL SUL — CONSAUDE, no uso das atribuigdes que Ihe sao conferidas pelo inciso [V do art. 20
do Contrato de Consércio Publico e de acorde com os demais dispositivos legais aplicaveis, FAZ
SABER que a Assembleia Geral de Prefeilos aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
Resolugdo:

°
; 4 &

Art. 1° — Q art. 58 do Anexo Vil do Contrato de Cansarcio Publico do CONSAUDE, passa a vigorar a
com a seguinte alteragéo: 95
o

"ARTIGO 58 g

Fica Instituido o Adicional por Tempo de Servigo, designado quinquénio, apds cada ?g

periodo de 5 (¢inco) anos, de efetivo exercicio, contados da data da vigéncia do presente .g‘

estatuto. o

O

£

§ 19 (revogado). 5

e

§2°— . o
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8 3% = §
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§4°— .. 2
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§65—......
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§ 7° - O servidor publico ocupante de cargo previsto nos Anexos I-A e I-C deste Estatuto, £

apos cada periodo de 5 (cinco) anos, continuos ou nao, tera direito a percepgéo de -

adicional por tempo de servigo, calculado & razao de 5% (cinco por cento) sobre a 8

referéncia da respectiva classe do cargo publico efetivo ocupado. 8

=5

§ 8° - O servidor pubilico efetivo ocupante de cargo previsto nos Anexos I-B e I-E deste N S

Estatuto, apés cada periodo de 5 {cinco) anos, continuos ou nao, tera direito a percepgao 9z

de adicional por tempo de servigo, calculado a razdo de 5% {(cinco por cento) sobre a o3

referéncia da respectiva classe do cargo publico originariamente ocupado na condicdo oz

de servidor publico efetivo. 8 e

o %

L o

Art. 2° - Esta Resolug@c entrara em vigor na data de sua publicagao, ficando revogadas as s
disposigbes em contrario. g £
w2

: 0

_ s Pariquera-Agu(SP), 30 de junho de 2023. § 8

VINICIUS BRANDAO DE QUEIROZ 23

Presidente do CONSAUDE rLa

Prefeito Municipal de Miracatu/SP 8.
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RESOLUCAO N° 002, DE 30 DE JUNHO DE 2023

“"Dispde sobre alteracdes do anexo VIII (Estatuto
dos Servidores Plblicos do CONSAUDE) do
Contrato de Consércio Piblico e da outras
providéncias.”

O PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO
RIBEIRA E LITORAL SUL - CONSAUDE, no usc das atribuicbes que lhe sdo
conferidas pelo inciso IV do art. 20 do Contrato de Consércio Piablico e de acordo
com os demais dispositives legais apliciveis, FAZ SABER que a Assembleia Geral
de Prefeitas aprovou e ele sanciona e promuiga a seguinte Reseolucdo:

Art. 1° - O artigo 110 do Estatuto dos Servidores Publicos do CONSAUDE passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:
PATE. 110 - ooooreeecremeeeeteeeecreeetseaebtrsessesesa e e st smsa s s es msmnens e nsessersebsnsne sassanaans sonsn s s s Re s s T en e ente
XX - praticar assédio sexual no trabaiho;
XXI - praticar assédio moral no trabalho;
XXII - fazer grave ameaca no trabalho;
XXIII — cometer ofensa verbal no trabalho;

XXIV - realizar deniincia sobre fatos que souber que s3o contrarios a realidade,
com a intengado de prejudicar outrem;

XXV — instigar ou o assédio sexual ou outra forma de violéncia no trabalho,
ou permiti-lo intencionalmente, quando tiver conhecimento de que esta sendo
praticado por seu subordinado.

Paragrafo Primeiro - A vedacdo de que trata o inciso X do caput deste artigo
nao se aplica nos seguintes casos:

I - participacdo nos conselhos de administracdo de entidades em que 0O
CONSAUDE detenha, direta ou indiretamente, participacdo para prestar
servicos de saide.

II - gozo de licenga para o trato de interesses particulares, na forma do art.
86 deste Estatuto, observada a legisiagdo sobre conflito de interesses.

paragrafo Segundo - Para fins de caracterizacdo de assédio sexual no trabalho,
deverd a conduta se enquadrar no tipo penal previsto no artigo 216-A do
Codigo Penal.

Paragrafo Terceiro - Grave ameaga no trabalho considera-se a ameaca de
praticar ato que gere dano grave a vitima,{dasde que seja provavel de se

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://miracatu. 1doc.com.br/verificacao/97AB-2B987-AD6C-2175 e informe o codige 97AB-2B97-AD6C-2175
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concretizar.”

Art. 2° - Os incisos XVI e XVII do artigo 125 do Estatuto doc Servidores Publicos do e
CONSAUDE passam a vigorar com as seguintes alteragbes:

“Art.
T 2B ccsscummssmssorsasssssmatiss s A S TS E 35 S aC s e sk mi S mam RS s AN AR AR ST SR ST S

XVI - transgress3oc de qualquer dos incisog IX a XVIII do artigo 110;

XVII ~ transgressao do inciso XX ou XXI do artigo 110;”

Art. 3° - O artigo 126 do Estatuto dos Servidores Publicos do CONSAUDE passa a vigorar
com as seguintes alteragSes:

“Art. 126 - A demissao ocorrida com base no inciso, I, 1V, VIII, X, XI, XII ou
XVII do artigo 125 deste Estatuto, constituira mativo impeditivo do servidor
demitido de retornar ao servico publico do CONSAUDE.”

Art. 4° - O artigo 131 do Estatuto dos Servidores Publicos do CONSAUDE passa a vigorar
com as seguintes alteracOes:

§ 59 - A CIPA também serd um canal de dentincias referentes a assédio sexual
e outras formas de violéncia no trabalho, pedendo adotar medidas para
prevenir novas praticas analogas e reguerer a abertura procedimentos de
apuracao e eventual aplicacao de penalidade.

§ 69 - As investigagdes e processos oriundos de denlincias de assédio sexual
e outras formas de violéncia no trabalho serdo sigiloses, seguirdo o rito do
processo administrativo disciplinar independentemente das penalidades
cabiveis, respeitardo o anonimato do denunciante e garantirdo ao acusado 3
ampla defesa, ao contraditério e ao duplo grau de juricdic3o administrativa.”

Art. 5° - O artigo 132 do Estatuto dos Servidores Plblicos do CONSAUDE passa a vigorar
com as seguintes alteractes:

“Art. 132 - Instaura-se o processo sumadrio para aplicacdo de penalidade de

adverténcia e suspensdo, desde que a congluta imputada aoc acusado ndo
configure assédio sexual ou outra forma de {ibiéncia no trabalha.”

Para verificar a validads das assinaturas, acesse https://miracatu.1doc.com.br/verificacao/27AB-2B87-AD6C-2175 e informe o codigo 97AB-2B87-ADEC-2175
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Art. 6° - O artigo 150 do Estatuto dos Servidores pablicos do CONSAUDE passa a vigorar
com as seguintes alteragGes:

.

“Art. 150 - O processo administrativo disciplinar se destina a apuracao e
punigdo de condutas passiveis de demissdo ou de condutas que, ainda que
passiveis de punigbes menos graves, configurem assédio sexual ou outra
forma de violéncia no trabalho, e serd realizado por uma Comissdo
Processante Permanente, composta de 03 (trés) servidores de padrdo nunca
inferior ao do indiciado e serd designada, através de Portaria pelo Diretor
Superintendente.”

Art. 7° - O artigo 166 do Estatuto dos Servidores Plblicos do CONSAUDE passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:

“Art. 166 - Para que o servidor investigado ndo tente influir na apuracao da
irregularidade ou para evitar a pratica ou reincidéncia de conduta ofensiva ao
erario, a trabalhadores ou usuérios dos servicos prestados pelo CONSAUDE, a
autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar que o
mesmo seja afastado do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta)
dias.”

Pariquera-Agu(SP), 30 de junho de 2023

; ENTAD =""'7.;“
Presidente do CONSAUDE
Prefeito Municipal de Miracatu/SP
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RESOLUCAQ N° 003, DE 04 DE AGOSTO DE 2023

“Dispbe sobre alteracdes do Contrato de
Consércio Pablico do CONSAUDE e da outras
providéncias.”

O PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO
RIBEIRA E LITORAL SUL — CONSAUDE, no uso das atribuigSes que lhe sdo
conferidas pelo inciso IV do art. 20 do Contrato de Conséreio Piblico e de acordo com
os demais dispositivos legais aplicaveis, FAZ SABER que a Assembleia Geral de Prefeitos
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Resolugao:

Art. 1° — Ficam ampliadas as vagas de cargos efetivos, constantes no Anexo I-A, do
Contrato de Consércio Publico, conforme a Planitha I, da presente Resolugao.

(QUADRO DE PESSOAL — VAGAS AMPLIADAS — ANEXO I-A)

CARGO C.H. REF. VAGAS AMPLIACAQ TOTAL
Biologista 40 19 03 02 05
Enfermeiro a0 | 19 39 98 37|
Farmacéutico 40 19 15 15 30
Fisioterapeuta 30 18 27 08 35
Fonoaudiélogo 30 19 03 03 06
Instrumentador CirdGrgico 40 11 02 06 [ 08
Nutricionista 40 19 03 17 20
Psicdlogo 40 19 07 01 08
Técnico de Gesso 36 08 06 0z ) 6?3 N
Técnico de Laboratério 3% | 08 | 45 15 60
Técnico em Enfermagem 40 11 26 324 BRD\
Técnico em Farmacia 36 03 30 20 50"
Terapeuta Ocupacional 40 06 02 | 02 04

Planiiha I (/

IROZ
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Art, 20 - Ficam criadas as vagas de cargos efetivos, no Anexo I-A, do Contrato de
Conséreio Pblico, conforme a Planilba 11, da presente Resolugao.

(QUADRO DE PESSDAL - VAGAS CRIADAS —~ ANEXQO I-A)

CARGO REF. | C.H. | CRIAGCAO VAGAS TOTAL
Biomédico 23 40 10 10
Engenheiro Ambiental -~ RSU 25 | 40 01 01
Engenheiro Civil 25 40 01 01
Mctorista de Veiculo Pesado — RCC 10 40 02 02
Operador de Call Center 02 30 06 06
Supervisor Administ. Hospitalar 27 40 05 05
Planilha II

Art, 3° — Ficam alteradas as Atribuiges dos cargos efetivos e de comissao, constantes
no Anexo VII-A e VII-B, do Contrato de Consorcio Publico, conforme o Anexe I, da

presente Resolugao.

Art. 49 - Esta Resolucio entra em vigor na data de sua publicagao, ficando revogadas
as disposi¢des em contrario.

Pariquera-Agu (SP), 04 de agosto de 2023.
(",- (j e .,

k ;.c,: ,:.,._—»-—') —
vinicIus BRANDAO DE QUEIROZ
Presidente do CONSAUDE
Prefeito de Miracatu - SP

CONSAUD )
Gonsarcio Intermuintife de Sands do t
Vale do Ribeira £ Litoral Sul ‘
PUBLIZAD |

Q i
oY{08:23. ‘

onsaude.crg.bri
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CONSAUDE

ANEXC I
(QUADRO DE PESSOAL - ALTERAGAO E CRIAGAO DAS ATRIBUICOES CARGOS PUBLICOS
E COMISSIONADOS — ANEXOS I-A e I-B)

' ASSISTENTE SOCIAL:

Planejar ¢ executar atividades de Servigo Social voltadas para a promocdo do usudrio no
processo satde/doenga, baseadas na Politica do Servico Social e da Instituicdo; Investigar, |
diagnosticar ¢ elaborar plano de tratamento social; Proceder 2 entrevistas individuais com
pacientes e familiares; Realizar atividades inerentes coletivas com pacientes ¢ familiares;
|Orlentar e encaminhar pacientes e familiares quanto a0S recursos institucionais interncs e
| externos; Desenvolver e participar de projetos soclals @ de humanizacao hospitalar; Integrar |
| desenvolver atividades com a equipe multiprofissional/interdisciplinar; Participar de programas/
de treinamento, desenvolvimento e atividades de Fducacao Continuada; Participar de Comissoes |
Multiprofissionais da Instituic3o; Participar de reunides técnico-operacionais do Servico Social;
Utilizar recursos de Informatica. )

-

| AUXILIAR DE LABORATORIO:

' Coletar material biolégico; Orientar e verificar o preparo do paciente para exame; Preparar
meios de cultura, estabilizantes, hemoderivados e limpeza e esterilizagao de vidranas; Organizar
0 trabalho; Recuperar material de trabalho; Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e
inovacdes tecnologicas de sua area de atuagdo; Utilizar recursos de Informatica. |

— 5 - 25 S

BIOLOGISTA:

Desenvolver atividades gerais de laboratério de Andlises Clinicas e Patolégica; Executar Andlises
Bioquimicas, Imunoldgicas, Hematoldgicas, Urindlise, Microbiolégicas, Citologicas e Citogénicas;
Prestar consultoria e assessoria; Elaborar documentos técnicos de rotina: pareceres, laudos &
atestados ¢ registros legais; Realizar demais atividades inerentes ao emprego; Manter-se |
|atualizado em relagdo 3c tendéncias e inovaches tecnoldgicas de sua drea de atuacdo e das
| necessidades do Setor; Utilizar recursos de Informatica.

'BIOQUIMICO:

| Orientar e controlar a producdo de Kits destinados as analises bioguimicas, microbioldgicas e
soroldgicas destinadas as analises clinicas, imunologicas e aos bancos de sangue, A produgio de |
produtos soroldgicos destinados as analises clinicas, biolégicas imunolbgicas e aos bancos de
4rgdos; Executar e supervisionar analises toxicolégicas destinadas a identificacdo de substancias
|entorpecentes e outros téxicos, com a finalidade de garantir a qualidade, grau e pureza e
i homogeneidade dos alimentos e produtos diabéticos; Orientar e executar a coleta de amostra de |
| materiais bioldgicos destinados as andlises clinicas, bioldgicas, analises citologicas e hormonais
'com o fim de esclarecer o diagnostico clinico; Assessorar autoridedes, em diferentes niveis, !
' preparando informes e documentos sobre a legislacdo e assisténcia farmacéutica, exarando
pareceres a fim de servir de subsidio para a elaboragdo de ordens de servigos, portaras,
I decretos etc; Produzir e realizar analise de soro e vacina em geral e de outros produtos
 imunoldgicos, valendo-se de métodos laboratoriais (fisico, quimico, biologicos € imunolodjcos)
para controlar a pureza, gualidade e atividade terapéutica: Executar outras atividaggs
compativeis com as ecpecificadas, conforme as necessidades do municipio;

riverificacao/8 TAB-2B37-ADEC-2175 e informa o codige 97AB-2B897-ADEC-2175
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"BIOMEDICO:

| Atuar em equipes de satde, a nivel tecnolégico, nas atividades complementares de diagnésticos. |
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Realizar analises fisico-quimicas e
microbiolégicas de interesse para o saneamento do meio ambiente.

| Atuar em equipes de satde a nivel tecnologico, nas atividades complementares de diagnésticos; |
| Desenvolver atividades gerais de Laboratério de Andlises Clinicas e Patoldgica; Executar Andlises
Bioguimicas, Imunolégicas, Hematologicas, Urinalise, Microbialagicas, Citolégicas e Citogénicas; |
Prestar consultoria e assessoria; Elaborar documentos técnicos de rotinal pareceres, laudos e/
| atestados e registros legais; Realizar demais atividades inerentes ao emprego; Manter-se;
atualizado em relacdo as tendéncias e inovagbes tecnolbgicas de sua area de atuagdo € das
necessidades do Setor; Utilizar recursos de informatica. |

DIRETOR TECNICO:

| Assegurar o bom desempenho e a educagdo continuada do corpo clinico, visando atender aos |
objetivos estratégicos da Instituicdo.
Principais Atividades; Organizar a escala de plantonistas, zelando para que ndo haja lacunas
durante ac 24 horas de funcionamento da Instituigdo; Garantir @ cumprimento das disposigbes |
legais e regulamentares em vigor;
|Assegurar 0 pleno e autdnomo funcionamentc das Comissbes de Etica Médica; Politicas
Institucionais; Cientificar aoQ Administrador da dependéncia das irregularidades que se|
.relacionem com a boa ordem, asseio e disciplina hospitalares; |
Implementar as diretrizes institucionais dos servigos técnicos assistenciaic nag respactivas
dependéncias; Supervisionar a execugdo das atividades de assisténcia médica na dependéncia;

r
I

Zelar pelo bom relacionamento com o) corpo clinico;
|Representar a Instituicdo em suas relagdes com autoridades sanitdrias e outras, conforme
| exigéncia da legislagdo vigente;

iPromcwer a entrega de bons resultados e valor para o0s pacientes, de forma continua e
sistémica; Definir estratégias de médio e longo prazo da dependéncia que criem valor para o
paciente e dependéncia;
'Implementar a cultura da exceléncia na execucdo & entrega dos servicos técnicos assistenciais; |
Atuar com autonomia nas dependéncias, observando seus papéis e responsabilidades;
Valorizar o compartamento empreendedor, por meio do estimulo 3 inovagdo e criatividade; |
Assumir riscos calculados visando & methoria continua da competitividade do estabelecimento,l
'por meio da entrega de resultados  médicos de  alto  valor agregado;l

' Ter alte nivel de comprometimento com ) negacio; |
lImplementar a cultura da geracio de valor para o paciente € da competigdo por melhores|
resultados médicos; |

'Decidir com base na anglise de risco para as dependéncias, na oportunidade de ganho de
competitividade no  mercada, na  ética, no respeito e no tempo  certo}:
Desenvolver e motivar os lideres medicos € respectivas equipes, visando sustentar as;
estratégias das dependéncias;
Promover clima propicio para atragdo, motivacdo e retencdo de médicos altamente qualificados; |
ldentificar e preparar médicos capazes de suceder os diretores técnicos das dependéncias,

diretores clinicos e as demais liderangas medicas estratégicas;
Estabelecer relacionamentos externos e internos que agreguem valor a dependéncia.
' Executar outras tarefas correlatas a area.

Utilzar recursos ge Informatice. i I -

| ENGENHEIRO AMBIENTAL:

|

Elaborar, supervisionar e analisar 0s projetos relativos aos Licenciamentos Ambientais de oBgas,
‘emitindo pareceres, relatorios, laudos e licengas ambientais, além de analisar estudos\¥e |
{impacto; Analisar e dar parecer sobre a aprovagao de plantas projetadas em areas que incid
limitagdes ambientais; Desempenhar outras atividades correiatas 3s atribuicbes da are
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| Desenvolver solugbes para problemas ambientais como, poluigdo do solo, dgua e ar, descarte de . il 7_5‘1«"
residuos sdlidos, entre outros; Acompanhar a auploracdo dos recursos naturais; Avaliar impactos i
ambientais; Flaborar projetos de cistemas hidraulicos e recuperagao de dreas degradadas;

Utilizar recursos de Informdtica.

] I _ A
'ENGENHEIRO CIVIL: ;

Desenvolver projetos de engenharia; Executar obras: Dlanejar, orcar e contratar|
empreendimentos; Coordenar a operagao € a manutenc3o dos mesmos; Controlar a qualidade
dos suprimentos e servicos comprados e executados; Elaborar normas e documentagdo técnica;
Assessorar nas atividades da ensino, pesguisa e extensao; Supervisionar, coordenar e dar
orientacdo técnica; Elaborar, planejar especificacdes em geral de regides, zonas, cidades, obras,
estruturas, transporte, exploragac de recursas naturais; Realizar estudos de viabilidade técnico-
econdmica; Dar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; Desempenhar !
atividades de andlise, experimentagdo, ensaio e divulgagdo técnica; Executar e fiscalizar obras e|
servicos técnicos; Conduzir equipe de instalagdo, montagem, operacao, reparc ou manutencdo;
Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua realizagdo.
Estudar e estabelecer métodos de utilizagda eficaz e econdmica de materiais e equipamentos;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente
organizacional; Utilizar recursos de Informatica.

. FISIOTERAPIA:

Avaliar o estado funcional do paciente, 3 partir da identidade da patologia clinica intercorrente,
de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame da cinesia,
funcionalidade e sinergismo das estruturas anatémicas envolvidas; Elaborar o Diagndstico
Cinesiolégico Funcional, plangjar, organizar, supervisionar, prescrever e avaliar s proigtos
terapéuticos desenvolvidos nos pacientes; Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica,
fazendo sempre as adequacdes necessarias; Splicitar exames complementares para
acompanhamento da evolucas do quadro funcional do paciente, sempre que necessério e
justificado; Recorrer a outros profissionais de SalGde efou solicitar pareceres técnicos
especializados, quando necessario; Reformular o programa terapéutico, sempre que necessario;
Registrar no prontuario do paciente as prescrigiies fisioterapéuticas, sua evolugdo, as
intercorréncias e as condicdes de alta da assisténcia fisioterapéutica; Integrar a equipe
muitiprofissional de satde, sempre que necessario, com participagdo plena na atenc3o prestada
ao paciente; Desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacdo; Efetuar
controle periddico da qualidade e da resclutividade do seu trabalho; Elaborar pareceres técnicos
especializados, sempre que solicitados; Desenvolver programas de prevencdo, promogdo de
|salide e qualidade de vida, Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovagdes
tecnolégicas de sua area de atuagdo e das necessidades do servigo; Utilizar recursos de
Informatica.

ONOAUDIOLOGO:

|Prevenir, habilitar e reabilitar os pacientes utilizando  procedimentos  especificos  de!
fonoaudiologia; Efetuar avaliagdo e diagnastico fongaudiolégico; Orientar pacientes e
| responsaveis; Desenvolver Programas de Prevengdo e Promogdo da Saude; Exercer atividades
~administrativas, de Recursos Humanos, materiais, financeiros, ensino e pesquisa; Exgcutar|
‘tarefas pertinentes & &rez de atuacdo, utilizando-se de equipamentos € programa de
Informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funggdo;

Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagbes tecnolégicas de sua area de atuagao
e das necessidades do servigo; Utilizar recursos de Informética.

INICIUS BRANDAO DE QUEIROZ
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S e — S 1

S I
‘|M0'rgrg§-m DE_VEICULO PESADO:

| Verificar trajetos assegurando a regularidade do transporte, garantindo que as atividades serdo|
desenvolvidas, de acordo com as Normas de Seguranga da empresa; Responsavel pela carga do!
caminh3o em rota; Atender aos clientes internos com qualidade e pontualidade, conforme mapa
de entregas da roteirizacdo; Conservar o veiculo e equipamentos utilizados (responsavel pela
‘higiene e limpeza do equipamento, identificar problemas mecanicos e vistorias do veiculo); Ser

responsavel por vistorias nas cargas, quando necessario.

|
|

'NUTRICIONISTA:

Prestar assisténcia nutricional aos pacientes e coletividade: planejar, organizar, provisionar,
administrar e avaliar a unidade de alimentagdo e nutrigdo; Orientar o trabalho da Unidade de’
| Alimentacdo e Nutrigdo, supervisionando o preparo, distribuicdo das refeicOes, recebimento dos|
géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo; Efetuar controle higiénico samtério;l
| Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
Ipreservacdo ambiental; Participar de Programas de Educacdo Nutricional; Realizar avaliagao |
nutricional dos pacientes internados ou assisténcia ambulatorial; Compor  equipe
multiprofissional da Instituicao e suas atividades envolvidas; Executar tarefas pertinentes 3 4rea
de atuagdo, utilizando-se de equipamentos € programas de Informatica; Executar outras tarefas
' compativeis com as exigéncias pra o exercicio da funcio; Manter-se atualizado em relacdo as
tendéncias e inovacdes tecnolégicas de sua area de atuagdo e das necessidades do servico;
Utilizar recursos de Informatica.

'OPERADOR DE CALL CENTER: ,
| Prestar suporte telefénico ao cliente, suprindo as necessidades, auxiliando em casos de duvidas
e direcionando para garantir uma assisténcia adequada as necessidades de cada individuo; |
Realizar confirmagbes, de acordo com o prazo astabelecido para cada situagdo;
'Realizar alteragbes e transferéncias em sistema, sempre que necessario ou solicitado;
Prestar auxilio ao publico interno, guando necessario; |
Atualizar cadastros e fichas, quando necessario e solicitado, dentre outras atividades inerentes a/
funcdo. Realizar agendamentos e encaminhamento de ligagoes; Orientar as informacoes |
institucionais aos usuarios SUS; Utilizar recursos de Informatica.

_rPA,_I_C_OLog;q; B

| Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e socials com
|3 finalidade de analise, acompanhamento em psicoterapia breve, psicodiagnostico tratamento e}
orientagdes durante a hospitalizacdo e/ou trabatho ambulatorial; Levantar hipdteses
{diagnésticas e avaliar distirbios emacionais e mentais e de adaptagdo sociopsicologico; |
\Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os,
conscientes: Atender aos pacientes e seus familiares; Assessorar na definigdo de condutas,
| tratamentos e decisdes de casos juntamente a equipe multiprofissional; Desenvalver atividades!
lem grupo com pacientes efou familiares; Avaliar alteracdes das fungdes cognitivas para
|detecgdo precoce de sintomas no ambito hospitalar e ambulatorial visando o bem-estar
psicolégico do paciente; Participar do processo inicial de reabilitagdo neurepsicoldgica; Emitir,
laudos, relatérios e demals documentos psicolégicos sobre as condicBes psiquicas dos pacierges,
‘assim como, demais atividades inerentes a fun¢ao de Psicélogo hospitalar e/ou clinico; Uil
| recursos de Informatica.

essoa: VINICIUS BRANDAQ DE QUEIROZ
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' SUPERVISOR ADMINISTRATIVO HOSPITALAR:

Supervisionar o processo de trabalho operacional e estratégico, assistencial, administrativo e'
médico definido pela Instituicio, Supervisionar o cumprimento das escalas de trabalho;

Acompanhar o desempenho e necessidades das equipes durante a jornada de trabalho;,
Assegurar que as metas € fluxos sejam cumpridos, segundo os protocolos e regimentos vigentes
da Instituicdc; Elaborar relatdrios gerendciais € analise de indicadores para tomada de decisSes
junto a Diretoria; Propor e colaborar com a realizacdo da Educagdo Permanente; Utilizar
recursos de Informatica.

| TECNICO DE LABORATORIO:

|

|Coletar, receber, distribuir e preparar amostras de material biolégico; Efetuar registros e auxiliar
e executar atividades padronizadas de laboratério — automatizadas ou técnicas classicas -
necessarias ao diagndstico, nas &reas de Parasitologia, Microbiologia Médica, Imunoclogia, |
Hematologia, Bioquimica, Biclogia Molecular e Urinadlise; Operar e zelar pelo bom funciohamento
do aparato tecnoldgico de Laboratério de Saude; Supervisionar profissional pertinente, bem
|como, a observancia & impossibilidade de divulgacdo direta de resultados; Utilizar recursos de
"Informatica. |

"TECNICO DE GESSO:

|

Retirar aparelhos de imobilizagao ortopédica; Confeccionar imobilizacdes e aparelhos gessadas
‘nas Salas de Gesso e Centro CirGrgico; Preparar o material para confeccionar as imobilizacoes;
'Observar o tipo de imobilizagdo a confeccienar e as condicdes do paciente, seguindo asi
‘orientagdes médicas; Obedecer as Normas Técnicas da Sociedade Brasileira de Ortopedia €|
| Traumatologia - SBOT e as Institucionais; Zelar pela limpeza da Sala de Imaobilizagdo, bem
' como, pela limpeza, preservacdo e guarda de todo 0 instrumental de uso na sua especialidade;
[Executar outros encargos pertinentes a fungdo, respeitando Normas e Protocolos Institucionais.

r - o e
' TECNICO EM RADIOLOGIA MEDICA:

Realizar exames para diagnéstico; Prestar atendimento aos pacientes fora da Sala de Exame,
realizando as atividades, segundo as boas préticas, normas e procedimento de Biosseguranga e
Cédigo de Conduta; Processar imagens digitais; Planejar o atendimento; Organizar a area de|
trabatho, equipamentos e acessorios; Preparar o paciente para exames; Trabalhar com
 Biosseguranga e com Conduta Etica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
[complexidades associadas ao ambiente organizacional; Utilizar recursos de Informatica. J'

I

'TERAPEUTA OCUPACIONAL: o - . o

Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficidncias; Planejar e executar métodos e!
técnicas terapéuticas com a finalidade de promover a reabilitacdo e conservar a capacidade|
funcional do paciente; Realizar diagnéstico terapéutico e planejar atividades terapéuticas; |
Desenvolver Programas de Prevencdo, Promogdo de Satde e Qualidade de Vida; Eleger
procedimentos de habilitagdo para atingir os objetivos propostos, a partir da avaliacdo; Facilitar’
e estimular a participagdo e colaboracdo do paciente no processo de reabilitacdo; Avaj
efeitos da terapia, estimular e avaliar as mudancas; Redefinir os objetivos e reformiar o
Programa, sempre que necessario; Orientar pacientes e seus familiares; Manter-se atuali ado
“em relacdo as tendéncias e inovagoes tecnoldgicas de sua drea de atuagao e das necessida
'. do servigo; Utilizar recursos de Informatica.

: VINICIUS BRANDAOC DE QUEIROZ
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CONSAUDE

|MEDICOS (TODAS AS ESPECIALIDADES):

| Realizar consultas e atendimentos médicos; Tratar pacientes; Implementar agdes de prevencdo |
'de doengas e promogdo da sadde, tanto individuais quanto coletivas; Coordenar programas €
servicos em sa(de; Efetuam pericias, Auditorias e sindicancias Médicas; Elaborar documentos €
difundic conhecimentos da area médica e na area especifica de atuagao; Utilizar recursos Qc

_ Informatica. ) J-’/
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