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NEIDGL, D MIRACATU |
,(,}/LM A, ““ INSTITUI O NOVO PLANO DE CARREIRA E

/A 1 2072 REMUNERAGAO MAGISTERIO PUBLICO DO
MUNICIPIO DE MIRACATU.

VINICIUS BRANDAO DE QUEIROZ, Prefeito Municipal de Miracatu, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, FAZ SABER que a Gamara Municipal
aprovou em dois turnos em Sessdes Ordinarias realizadas nos dias xx e xx de xxx, ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art 12 Esta Lei estrutura e organiza o Plano de Carreira do Quadro do Magistério
Publico Municipal dz Miracatu.

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
SECAO |

DO PLANC DE CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO E SEUS
OBJETIVOS

Art. 22 Constitui objetivo do Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério
Publico de Miracatu, a Carreira e Valorizagdo dos seus Profissionais, de acordo com as
necessidades e diretrizes do seu Sistema Municipal de Ensino.

Paragrafo Unico - A Carreira e Valorizagdo dos Profissionais da Educagédo sera
assegurada através:

a) Da Formagao Permanente e Sisteméatica de todo o Corpo Docente do
Quadro do Magistério Municipal de Miracatu, promovida pelo Departamento Municipal de
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Educagéo, ou através de convénio com Universidades e Entidades especializadas, a fim
de atender as exigéncias previstas na Lei Federal 9394/96.

b) De Remuneracgio e condigdes dignas de trabalho para os Profissionais da
Educacgao;
¢) Da Progressao funcional;

d) Do exercicio de todos os direitos e vantagens compativeis com as atribuicoes
do Magistério;

e) Do Respeito ao pluralismo de ideias e diferentes concepgdes pedagdgicas.

Art. 32 Integram o Quadro do Magistério do Sistema Municipal de Ensino de
Miracatu, os Profissionais, sob o Regime Estatutario, que exercem atividade de Docéncia e
os que oferecem suporte Pedagdgico direto a tal atividade, incluido a de Direcéao Escolar.

SECAO I
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 42 - Para efeito desta Lei, considerar-se-a:

I - Cargo: A posigao instituida na organizagao do servigo publico, criada por Lei,
em numero certo, com denominagdo propria, padrdo e requisitos para atribuigdes
especificas cometidas aos profissionais da educagdo, a ser preenchida somente por
provimento efetivo através de concurso publico, desde que preencham os requisitos
previstos nesta Lei;

Il — Cargo por Provimento em Confianga: A posi¢ao instituida na organizacao do
servigo publico, criada por Lei, em nimero certo, com denominagao prépria, padrdo e
requisitos para atribuigbes especificas cometidas aos profissionais da Educagdo, a ser
preenchida, em carater temporério, por ocupante efetivo do Quadro do Magistério Publico
Municipal de Miracatu,

Il - Cargo por Provimento em Comissdo: é o conjunto de atribuigdes e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional de Administragao direta, criado por
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lei em numero certo, com denominagéo e vencimento préprio e atribuigdes especificas, de
livre nomeacao e exoneracio;

v —~ Classe: O conjunto de cargos e fungdes de igual denominagéo:

V — Nivel: A subdivisZo dos cargos e fungdes existentes na classe, da mesma
natureza, escalonados de acordo com o grau de titulago, ficando resguardado o tempo de
servigo adquirido até a promuigacio desta lei.

VI — Vencimento: A retribuicdo pecuniaria basica fixada em lei, paga
mensalmente aos integrantes do Quadro do Magistério Municipal de Miracatu pelo

exercicio do cargo ou fungdo, correspondente ao seu padrao;

VIl - Remuneragéo: O vencimento acrescido das vantagens a que o integrante
do Quadro do Magistério Municipal de Miracatu tenha direito;

VIII - Referéncia: O simbolo indicativo da faixa de vencimento ou salario fixado
para os cargos e fungdes;

IX — Carreira do Magistério: O conjunto de cargos, de provimento efetivo, do
Quadro do Magistério Municipal de Miracatu, caracterizados pelo exercicio de atividades
do magistério;

X — Quadro do Magistério: O conjunto de cargos e fungbes de docéncia, e de
Suporte Pedagdgico do Sistema Municipal de Ensino de Miracatu;

Xl- Formag&o Profissional: O grau de habilitagdo indispensével ao exercicio do
Magistério, adequado ao respectivo nivel de ensino, segundo a legislagao pertinente,
comprovado por certificado ou diplomas oficiais devidamente reconhecidas pelo MEC ou
pelos Conselhos Nacional e Estadual de Educagao;

Xl - Competéncia Técnica: A eficiéncia e habilitagdo técnica em paralelo com
fundamentos humanisticos, servindo como pressupostos basicos para a construcdo de um
campo pedagdgico positivo:

XIlI - Valorizagao Profissional: Reconhecimento dado ao integrante efetivo do

Quadro do Magistério Municipal de Miracatu, através da formagdo profissional,
competéncia técnica e aspecto funcional, obedecidos aos critérios previstos nesta Lei.
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CAPITULO II
DO QUADRO DO MAGISTERIO
SECAO |
DA CONSTITUICAO

Art. 52 O Quadro de cargos e fungdes do Magistério Municipal de Miracatu

compreende:

1- Os cargos de Provimento Efetivo, destinados a classe de Docéncia:

a) Professor de Educagéo Infantil;

b) Professor de Ensino Fundamental;

c) Professor de Educagéo Fisica (alterado pela LC 10/2012)
d) Professor de Arte (alterado pela LC 51/2019)

e) Professor de Inglés;

f) Professor de Mdsica;

g) Professor Auxiliar de Educagéo Especial.

2- Os Cargos de Provimento Efetivo destinados a profissionais da Educagdo de

Suporte Pedagdgico e Administrativo:

a) Diretor de Escola.
3- Cargo: por provimento em Confianga, a) Super\}isor de Ensino.

b) Professor Coordenador do Nucleo Pedagdgico.

4- Cargos por provimento em comissio:

a) Vice Diretor
b) Professor Coordenador Pedagdgico
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SECAO I
DO CAMPO DE ATUAGCAO

Art. 62 Os Integranies do Quadro do Magistério Municipal de Miracatu, atuardo
nas seguintes areas:

1- Area de Docéncia:

a) Professor de Educagéo Infantil - Na Educagédo Infantil (de 0 a 5 anos) — em
Creches, Pré- Escolas ou Nucleos infantis;

b) Professor de Ensino Fundamental (do 12 ao 52 ano)- No Ensino Fundamental
Educacgao Especial € Educagéo de Jovens e Adultos (alterada pela LC 40/2016);

c) Professor de Educacao Fisica para Educagio Infantil (Pré | e Il) e Ensino
Fundamental (do 1% ao 5° ano) (alterada pela LC 051/2019 e LC 10/2012);

d) Professor de Arte para Educagao Infantil (Pré | e Il) e Ensino Fundamental
(do 12 a0 5° ano) (alterada LC 051/2019);

e) Professor de Inglés para Educagéo Infantil (Pré | e 1l) e Ensino Fundamental
(do 12 ao 5% ano);

f) Professor de Mdsica para Educagéo Infantil (Pré | e 1l) e Ensino Fundamental
(do 12 ao 52 ano);

2- Professor Auxiliar de Educagao Especial2- Area de Especialista de Educagéo:

a) Supervisor de Ensino - no Departamento Municipal de Educagdo, onde
supervisionara o processo de Ensino/Aprendizagem e dard todo o Suporte Pedagédgico
necessario, dentro dos Parametros Curriculares e Legislagdo Vigente, de forma a garantir
o desenvolvimento do sistema Municipal de Educagdo de Miracatu, no Ambito de suas
atribui¢des;

b) Professar Coordenador do Nicleo Pedagdgico — No Departamento Municipal
de Educagao, diretamente no Nicleo Pedagdgico atuando na coordenagio das equipes de
trabalho junto as unidades escolares, avaliando os projetos, métodos e atividades

pedagogicas que serdo desenvolvidas nas modalidades e especialidades de ensino;
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c) Diretor de Escola - Na Direcdo de Unidades Escolares de Educagao Infantil,
Ensino Fundamental — Ciclo |, Educagao de Jovens e Adultos e na Educagéo Especial,
onde atuarao na coordenacdo do processo de Gestdo, conjuntamente com os

componentes da Equipe coletiva da Unidade Escolar e de acordo com as Diretrizes do
Departamento Municipal da Educacao:

d) Vice-Diretor — Atua nas unidades escolares junto ao diretor, substituindo-o em
sua auséncia e impedimentos eventuais; desempenha as fungdes que lhe forem delegadas
pelo diretor. Dirigir todas as atividades pedagégicas e administrativas inerentes a Unidade
Escolar, em colaboragZo com o diretor de escola.

e) Professor Coordenador Pedagégico - Coordenara o processo pedagdgico
junto ao corpo Docente, implementando e avaliando as atividades extracurriculares,
curriculares e os métodos pedagdgicos aplicados atuando diretamente nas unidades
escolares municipais.

§1%- O Docente que, atuar na Educagéo Especial (alterada pela LC 40/2016)
devera apresentar curso de especializagéo, com duragdo minima de 180 horas, na area de
educagao especial, em conformidade com o disposto na resolugdo SE 95 de 21/11/2000;

§ 2°- O Docente de Educagao Especial atendera, especificamente, em salas de
Recursos Multifuncionais (alterada pela LC 40/2016) conforme o disposto nas
Constituicdes Federal e Estadual, na Lei Federal n® 9394/96, no Estatuto da crianga e do
Adolescente (ECA), na indicagdo n® 12/99, deliberagdo CEE n® 5/2000 do Conselho
Estadual de Educacao. Resolugdo n® 04 de Outubro de 2009 e Resolucdo 61 de 11 de
novembro de 2014. (alterada pela LC 40/2016).

CAPITULO Il

DAS FORMAS DE PROVIMENTO DE CARGOS E FUNGCOES

Art. 72 ¢ O provimentc de Cargos e Fungdo da classe de docentes e de
profissionais de Educacio de suporte Pedagégico e Administrativo dar-se-a na forma de:

I- Ingresso, em caréter efetivo, mediante concurso de provas e titulos;
- Nomeacao, para cargos em comisséo e fungdes em confianga.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://miracatu. 1doc.com.br/verificacao/5313-82D1-1D16-0B45 e informe o codigo 5313-82D1-1D16-0B45

Assinado por 1 pessoa: VINICIUS BRANDAO DE QUEIROZ

i3



“UN (\

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACATU/ .

GABINETE MUNICIPAL \‘5
Av. Dona Evarista de Castro Ferreira, 360 — Centro — Miracatu/SP i O )wff/ ‘\
CEP: 11850-000 — Tel: (13) 3847-7000 \A

E-mail: gabinete @ miracatu.sp.gov.br — www.miracatu.sp. gov.br N -—-/ ‘V

§ 12 - Os requisitos exigidos para o provimento de cargos efetivos, em comissao
e em confiang¢a séo os previstos no anexo | desta Lei.

§ 2° A experiéncia e titulacéo previstas no anexo | que integra esta Lei, s6 tera
validade, desde que adquiridos em instituicbes devidamente credenciadas pelo MEC.

CAPITULO IV

DA CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO

SECAO|
DA CARREIRA

Art. 82 A Carreira do Quadro do Magistério de Miracatu, dar-se-4 mediante
provimento de cargos por ingresso, conforme Anexo |, previstos nesta Lei dos profissionais
da Educagao e sera constituida pelos respectivos niveis e referéncias instituidas no Anexo
I

Paragrafo Unico. Os profissionais efetivos do quadro do Magistério previstos
neste caput poderéo, ainda, ser afastados para o preenchimento de fungdo por provimento
em confianga e comissao (alterada pela LC 05/201 1), desde que preencham os requisitos
exigidos;

SECAO II
DA TRAJETORIA NA CARREIRA

Art. 92 A Progressdo Funcional do Integrante Efetivo do Quadro do Magistério
de Miracatu, gar-se-a por crescimento horizontal.
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Do crescimento Horizontal

Paragrafo nico. Progressdo é a passagem do servidor ptblico efetivo para ao
grau imediatamente superior do mesmo cargo a que pertencer, em virtude de evolugdo
educacional, condicionada a permanéncia do servidor na referéncia inferior pelo prazo
minimo de trés anos de efetivo exercicio.

Art. 10° A progressdo horizontal por via académica, se dard mediante a
apresentacao do Certificado de Conclusdo e/ou Diploma de Curso em nivel Superior de
Licenciatura Plena, Pés Graduagdo (Lato-Sensu), mestrado ou doutorado na area de
atuagao, devidamente registrado nos 6rgaos competentes.

§1° - A apresentaco dos titulos previstos no caput dar-se-4 uma Unica vez,
sendo vedada a sua acumulacao.

§2° - O servidor efetivo interessado em receber as vantagens decorrentes da
progressao horizontal que trata o caput devera protocolar junto ao Setor de Recursos
Humanos, requerimento anexando cépia legivel do diploma.

§ 3% Ficara a cargo do Setor de Recursos Humanos apontar quando houver
acumulagdo de vantagem sobre os certificados apresentados dentro de cada processo.

SECAO 1l

DA VALORIZAGAO PROFISSIONAL

Art.11% A Valorizagdo do Integrante Efetivo do Quadro do Magistério de
Miracatu, dar-se-& Por via ndo académica, em forma de gratificaggo.

§ 1° A valorizagao por via ndo académica, se efetivara através da apresentagao
de certificados de Cursos de pequena duragdo realizados nos dltimos 02 (dois) anos, a
partir da data do protocolo, os quais comprovem a participagdo em cursos de
aprimoramento, atualizagao e aperfeicoamento profissional, dentro da area de atuagao.

§2° - Para cada bloco de 120 (cento e vinte) horas acumuladas sera concedido
5% (cinco por cento) em forma de gratificagdo o qual sera paga uma unica vez ao
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E-

requerente em folha de pagamento, sendo considerados apenas certificados de no minimo
30 horas de carga horaria.

§3° - O servidor efetivo interessado em receber as vantagens decorrentes da
valorizag@o profissional que trata o art.11, devera protocolar junto ao Departamento
Municipal de Educacao requerimento anexando cépia legivel dos certificados, os quais
seréo analisados pela Supervisdo de Ensino e pelo Diretor do Departamento Municipal de
Educagéo antes de serem encaminhados para fins de pagamento.

§ 4°- A apresentagdo dos titulos previstos neste artigo dar-se-a4 uma Unica vez,
sendo vedada a sua acumulagao.

§5° - Ficara a cargo do Setor de Recursos Humanos apontar quando houver
acumulagao de vantagem sobre os certificados apresentados dentro de cada processo.

SECAO IV
DOS PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art. 122 - O Sistema Municipal do Ensino de Miracatu, no cumprimento do
disposto nos artigos 69 e 89, paragrafo 39, Inciso lll e paragrafo 42, respectivamente, da Lei
Federal nimero 9394/96, observadas as possibilidades da Administragdo, envidara todos
os esforgos para capacitar todos os docentes, em exercicio, bem como implementar
programas de desenvolvimento profissional, aperfeicoamento e atualizacio.

§ 1% Os programas de que trata este caput, deverdo ser desenvolvidos em
parceria com Instituicdes que desenvolve atividades na &rea da Educacdo, devidamente
regularizadas e reconhecidas pelo MEC ou pelos Conselhos Nacional e Estadual da
Educacao;

§ 2° - Os Programas deverao levar em consideragdo, as prioridades das areas
curriculares carentes de professores, a situagéo funcional dos professores e a utilizagao de
metodologias diversificadas inclusive as que utilizam recursos de Educagédo a Distancia.
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SEGAO V

DA CARGA SUPLEMENTAR DE TRABALHO DOCENTE

Art. 132 Os docentes sujeitos as jornadas de trabalho previstas nesta Lei
Complementar poderdo exercer carga suplementar de trabalho, a critério exclusivo do
Departamento Municipal de Educacao.

Art. 142 Entende-se por carga suplementar de trabalho o nimero de horas-aula
prestadas pelo docente, além daquelas fixadas para a jornada de trabalho a que estiver
sujeito.

§ 1° As horas-aula prestadas a titulo de carga suplementar de trabalho docente
sdo constituidas de horas-aula em atividades com alunos e horas-aula de trabalho
pedagogico, observando-se sempre o limite maximo de 2/3 (dois tercos) da jornada
semanal de trabalho para o desempenho de atividades com alunos. .

§ 2° O numero de horas-aula semanais correspondentes a carga suplementar
de trabalho ndo excederd a diferenca entre 40 (quarenta) e o numero de horas-aula
previstas para a jornada de trabalho a que estiver sujeito o docente. .

§ 3° A retribuicdo pecunidria do ocupante de cargo e/ou fungéo, por hora-aula
prestada a titulo de carga suplementar de trabalho, correspondera ao valor de hora-aula
fixado para a sua jornada de trabalho docente na tabela de vencimentos da classe a que
pertence.

§ 4° Seréo também consideradas carga suplementar de trabalho, as horas-aula
atribuidas ao docente consistentes de blocos indivisiveis por classe, conforme estabelecido
nos quadros curriculares, que ulirapassarem a quantidade correspondente a respectiva
jornada de trabalho. .

Art.15% A atribuigdo da carga suplementar de trabalho far-se-a com classes ou
aulas livres ou em substituicdo, em carater temporario, observado o campo de atuagao e a
classificagao obtida pelo docente no processo anual de atribuigdo de classes e aulas, bem
como as demais normas e critérios estabelecidos em regulamento especifico. .

Paragrafo unico. Dentre outras condigdes, o regulamento a que se refere
0 caput deste artigo deveré prever:

I - a forma de acompanhamento e avaliagdo das atividades exercidas pelo
docente a titulo de carga suplementar de trabalho;
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Il - as hipéteses de perda de classes ou aulas correspondentes 2 carga
suplementar, ficando o docente, em qualquer dos casos, impedido de concorrer & nova
atribui¢do no decorrer do ano.

Art.16° Poderéo ser atribuidas aos ocupantes de cargos ou fungdes, a titulo de
carga suplementar, aulas eventuais, horas-aula semanais para o desenvolvimento de
projetos de recuperag@o e/ou outros projetos constantes das propostas pedagdgicas das
unidades escolares.

Art.17¢ As vantagens a que fazem jus os servidores do Quadro do Magistério
nao incidirao sobre o valor correspondente da carga suplementar de trabalho docente.

Art.182 Durante o periodo de férias do servidor, a retribuigdo pecuniaria da carga
suplementar de trabalho ser4 feita pela média das horas de carga suplementar exercidas
durante o periodo aquisitivo.

CAPITULO V

ATRIBUICAO E JORNADA DE TRABALHO
SECAO |
DA ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU AULAS

Art.19? Para fins de atribuicdo de classes e/ou aulas, os docentes efetivos
deverao se inscrever obrigatoriamente para o processo de Classificagdo que ocorrera
anualmente respeitando as normativas expedidas pelo Departamento Municipal de
Educacao.

Paragrafo Unico — A inscrigdo se dara entre a segunda quinzena de novembro
até o quinto dia Gtil de dezembro.

Art.20° Apos inscricdo, os docentes do mesmo campo de atuagdo das classes
e/ou das aulas a serem afribuidas serdo classificados observando as seguintes

pontuagoes:

I - Ao Tempo de servigo no Magistério Publico Municipal;
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§1%- Tempo de exercicio em cargo efetivo de docente no Magistério Publico
Municipal de Miracatu: 0,01 por dia;

§2°- Tempo de exercicio em substituicdo docente no Magistério Publico de
Miracatu: 0,001 por dia;

§3¢- Tempo de exercicio da docéncia no Magistério publico do Estado de Sao
Paulo: 0,0005 por dia, até o méximo de 5 (cinco) pontos;

Art. 212 - A data base para entrega da Declaragdo de Contagem de tempo de
servico (Estadual ou Municipal) é de até 30 de setembro de cada ano.

§1°A pontuacao apresentada através da Declaragdo de Contagem de tempo de
servico sera contabilizada a Classificagdo de Professores Efetivos para a Atribuicdo de
classes referente ao ano letivo subsequente.

§ 2°- Os tempos de que tratam este caput s6 serdo contabilizados quando nao
forem concomitantes.

§ 3% O tempo de exercicio citado nos paragrafos do artigo 20 refere-se
exclusivamente, agquele prestado no campo de atuagdo das classes ou aulas a serem
atribuidas.

Art.22¢ Compete ao Diretor do Departamento Municipal de Educagéo, atribuir
classes e/ou aulas aos docentes do quadro do Magistério Municipal, respeitando,
obrigatoriamente, a escala de classificagio.

Paragrafo Unico - O departamento Municipal de Educagdo expedira normas
complementares regulamentadoras, anualmente, contendo instru¢des e prazos
necessarios ao cumprimento da atribuigdo de classes e/ou aulas,

Art.23%2 O Docente titular de cargo que, por qualquer motivo, ficar sem classe,
sera considerado professor adido.

Art.242 O Professor adido ficara a disposigdo do Departamento Municipal de
Educagao e sera designado para substituicdes ou para atividades inerentes ou correlatas

ao Magistério, obedecendo-se 0 requisito previsto nesta Lei.
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SECAO I
DA JORNADA DE TRABALHO

Art.25% - A Jornada de Trabalho dos docentes do Quadro do Magistério
Municipal de Miracatu sera composta por desempenho das atividades de interagdo com os
educandos denominada Hora de Docéncia e para atividades extraclasse compostas
obrigatoriamente por 2 (duas) horas semanais de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC), 3
(trés) horas semanais de Trabalho Pedagégico Livre (HTPL) e pela Hora de Trabalho
Pedagégico Individuai (HTPI).

Art.26° - A Jornada de Trabalho dos docentes do Quadro do Magistério
Municipal de Miracatu serd cumprida de acordo com o Calendéario Escolar, considerada
como horario normal de trabalho, composta de:

I- A Hora de Docéncia - corresponde ao horario destinado ao desenvolvimento
das atividades didatico-pedagégicas em sala de aula ou em locais adequados ao processo
formal de ensino/aprendizagem, visando o cumprimento da grade curricular, junto com o
aluno;

ll- A Hora de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC) - corresponde ao horério
reservado ao estudo, capacitacdo em servigo, planejamento de atividades pedagdgicas e
de integragdo com a comunidade, avaliagdo do processo e das atividades de ensino,
replanejamento, com acompanhamento de especialista de educagéo, serdo cumpridas, de
forma coletiva em horéario e local a serem estabelecidos pela unidade escolar antes do
inicio de cada periodo letivo, em horario diverso dos das horas de docéncia:

ll- A Hora de Trabalho Pedagdgico Livre (HTPL) - corresponde ao trabalho dos
estudos, pesquisas, preparo de aulas, atividades e materiais, avaliagdo de atividades de
alunos inerentes ao cotidiano escolar, exercidas em local de livre escolha, conforme a
jornada de trabalho do professor, sendo remuneradas independentemente de registro em
folha de frequéncia;

IV- Horas de Trabalho Pedagégico Individual (HTPI) - é o tempo destinado ao

docente para fins de cumprimento das atividades inerentes a organizagdo e melhoria das
praticas de ensino-aprendizagem a serem realizadas na unidade escolar, inclusive no

atendimento a pais e responséaveis de alunos e no acompanhamento de projetos especiais
de recuperacao de alunos.
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§ 12- A Jornada de Trabalho disposta na forma deste artigo néo se aplica:

a) ao docente readaptado;
b) ao docente declarado "adido” quando cumprir horas da jornada em projetos
do Departamento Municipal da Educagao;

§2°- As Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC) e as Horas de Trabalho
Pedagdgico Individual (HTPI) fixadas pela unidade escolar sio de cumprimento obrigatério
para todos os Docentes aos quais sejam atribuidas classes e aulas, incluindo os que se
encontrem em regime de acumulagao de cargos.

§39- As auséncias em horas de trabalhos Pedagégicos deverao ser justificadas
com apresentacao de prova material que conste o periodo de permanéncia no dia seguinte
a ocorréncia.

§4°- O ndo comparecimento do docente nos dias de convocagao para qualquer
atividade de planejamento, formagao, conselho escolar, atividade civica, reunido de pais,
entre outros eventos estabelecidos em Calendario Escolar ou em atos normativos do
Departamento Municipal de Educagdo, acarretara o registro de auséncia ao servigo,
podendo ser justificadas de acordo com o disposto nesta Lei.

Art.272 O descumprimento de parte da jornada de trabalho diaria, inclusive as
horas de trabalho pedagdgico cumpridas na escola em atividades individuais ou coletivas,
sera caracterizado “falta-hora”, a qual sera, ao longo do més, somadas as que vierem a
ocorrer no més seguinte ou subsequente para perfazimento da “falta-dia”, observada a
jornada a que o docente estiver sujeito.

§1°- A cada bloco de 06 “faltas-hora” serd computada 1 (uma) “falta-dia”, de

acordo com a jornada de trabalho do docente, considerando-se a carga horéaria de 30
(trinta) horas.

§2 - Somente o Professor de Educagdo Béasica das Especialidades podera

apresentar “falta-hora”, sendo que para as demais classes de docentes a “falta-hora” sé
sera permitida quando se tratar de horas de trabalho pedagdgico na unidade escolar;

§3°- Para fins de registro em folha de frequéncia, a “falta-dia” sera apontada
como o ultimo dia em que ocorrer o fechamento de cada bloco de “falta-hora”.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACATU i

A C\,\

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://miracatu.1doc.com.br/verificacao/5313-82D1-1D16-0B45 e informe o codigo 5313-82D1-1D16-0B45

Assinado por 1 pessoa: VINICIUS BRANDAO DE QUEIROZ

%

v



PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACATU
GABINETE MUNICIPAL

Av. Dona Evarista de Castro Ferreira, 360 — Centro — Miracatw/SP
CEP: 11850-000 — Tel: (13) 3847-7000

E-mail: gabinete @miracatu.sp.gov.br — www.miracatu.sp.gov.br

§4°- No més de dezembro, o saldo de “faltas-hora” que nao atingir 1 (uma)
“falta-dia”, serd considerado “falta-dia” e descontado como tal proporcionalmente da
remuneracao.

§52- O desconto financeiro da “falta-dia” sera efetuado a razao de 1/30 (um trinta
avos) do valor da retribuicdo pecuniaria mensal.

§ 6°- A “falta-dia” podera ser abonada, justificada ou injustificada, de acordo com
o disposto nesta Lei, e teré reflexos para dedugdo da pontuagao no tempo de servigo no
magistério publico municipal no que se refere a atribuicio de classes.

§ 7° Considera-se falta-hora a auséncia de 60 (sessenta) minutos.

Art.28% A jornada de trabalho dos integrantes do Magistério serd considerada
como de efetivo exercicio, mesmo quando deixar de ser prestada por motivo de férias
escolares, suspensido de aulas por determinag&o superior, ou por motivo de forgca maior
plenamente justificado.

Art.29°0s atestados de frequéncia, para os docentes do quadro do magistério,
serao encaminhados pelas unidades escolares ao Departamento Municipal de Educagao,
para as devidas anotagdes e providéncias.

CAPITULO VI

DOS DIREITOS ESPECIFICOS DO MAGISTERIO

Art.30° Além daqueles expressamente previstos na Legislagdo vigente séo
direitos dos integrantes do Quadro Magistério Municipal de Miracatu:

a) Ter a seu alcance, informagdes educacionais, bibliograficas e outros recursos
que promovam a melhoria do desempenho profissional e ampliagdo de seus
conhecimentos;

b) Ter assegurado, mediante prévia consulta e autorizagao do Departamento
Municipal de Educagdo, a oportunidade de frequentar cursos de reciclagem,
aperfeicoamento e treinamento, que visem & melhoria de seu desempenho e
aprimoramento do processo educacional;

c) Contar com Sistema Permanente de Orientagdo e assisténcia, que estimule e
contribua para um melhor “desempenho de suas atribuicdes;
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d) Dispor de condigdes de trabalho que permitam dedicacdo as suas tarefas
profissionais e propiciem maior eficiéncia no Ensino;

e) Ter assegurado a igualdade de tratamento do Plano Pedagdgico,
independentemente do Regime Juridico a que estiver sujeito;

f) Reunir-se na Unidade Escolar para tratar de assuntos da categoria e da
Educagao em Geral, desde que ndo haja prejuizo nas atividades escolares e, também,
mediante prévia comunicagéo ao Departamento Municipal da Educagéo;

g) Observada as normas e regulamentos impostos, ter Liberdade de escolha e
utilizagao de materiais, procedimentos didaticos e instrumento de Avaliacdo, observados,
sempre, os principios Psicopedagbgicos e o respeito & pessoa humana, tudo sem
comprometimento & linha pedagégica adotada pelo Sistema Municipal de Ensino;

h) Férias regulamentares, de acordo com o calendario escolar;
i) Recesso escolar, conforme determinada no calendario escolar elaborado pelo

departamento Municipal de Educagao, sendo que o funcionario podera ser convocado em
caso de necessidade;

j) Participar do Conselho de Escola, de Comissdes de Estudos e Deliberagdes
que afetem o processo educacional;

k) Participar, no &mbito de suas consequéncias, da gestdo das Unidades
educacionais, do processo de Planejamento, da execugdo e Avaliagdo das atividades
educacionais;

) Direito a bénus, o qual serd computado de acordo com a disponibilidade dos
recursos do FUNDEB (residuo), com a assiduidade dos integrantes do Quadro do
Magistério Municipal de Miracatu a ser definido por Decreto do Executivo.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art.31® Nos termos do definido pela Constituigdo Federal poderd haver
contratacdo de Professor por tempo determinado e em carater excepcional, para
substituicdes, reforgo e recuperacdo de alunos, quando previstos em Lei.
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Art.32¢ Aplicam-se subsidiariamente, aos integrantes do Quadro do Magistério
de Miracatu, quando nio conflitantes, além das previstas nesta Lei, as disposi¢cdes da
legislagdo Municipal vigente.

Art.33? O afastamento do Integrante do Quadro do Magistério de Miracatu para
fora do sistema de Ensino sé sera permitida sem énus para o sistema de origem.
Art.34° Integra esta Lei, ainda, os Anexos | e .

Art.35% As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrdo por
conta de dotagdes préprias consignadas em orgamentos, suplementadas, se necessario,
na forma legal.

Art.36° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando a Lei
Complementar N° 01/2010.

Miracatu, 21 de dezembro de 2022.

VINICIUS BRANDAO DE QUEIROZ
Prefeito Municipal
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ANEXO |
TABELA | - CARGOS EFETIVOS ESTATUTARIOS

Licenciatura Plena em Pedagogia
com Habilitagdo em Administragcdo
07 Diretor de Escola 40hs Escolar ou Pos-~G F2dluag2e o
Administragdo Escolar.
Possuir experiéncia comprovada
de 05 anos no Magistério Publico
102 Professor de Ensino 30hs Licenciatura Plena em Pedagogia
Fundamental com Habilitagdo Especifica
Professor de Educagéo Licenciatura Plena em Pedagogia
41 . 30hs P, e
Infantil com Habilitagao Especifica
Licenciatura Plena com Habilitagdo
10 Professor de Educacgéo 30hs Especifica em Educagéo Fisica e
Fisica registro no C.R.E.F.- Conselho
Regional de Educagéo Fisica.
; : tach
09 Profisshii A 30hs Licenciatura P!gna com Habilitagao
Especifica em Arte.
Licenciatura Plena em Letras com
05 Professor de Inglés 30hs Habilitagdo em Inglés (Lingua
Inglesa)
03 Professor de Musica 30hs Licenciatura Plena em Mdsica
Licenciatura em Educagao
05 Professor Auxiliar de 30hs Especial ou Licenciatura em
Educagao Especial Pedagogia e Pés em Educacéo
Especial
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TABELA Il - CARGOS EM CONFIANCA

Licenciatura Plena em Pedagogia, ou

i

Pds-Graduagao em Administracéo
Escolar e/ou Gestao Escolar.

3 Supervisor de Ensino 40hs | Possuir experiéncia de 08 anos de
Magistério Piblico, sendo 02 anos
em fungéo de suporte pedagdgico
educacional e/ou administrativo.

Professor Coordenador Nicleo Licenciatura Plena com experiéncia
s 40hs s o
4 Pedagdqgico minima de 3 anos no Magistério

TABELA lil - CARGOS EM COMISSAO

OMINAGAO

05 Vice-Diretor 40hs | Licenciatura Plena em Pedagogia ou

Po6s-Graduagao em Administragdo
Escolar.
Possuir experiéncia minima de 01
ano no Magistério
14 Professor Coordenador 40hs | Licenciatura Plena com experiéncia
Pedagdgico minima de 1 ano no Magistério
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ANEXO I

CARGOS EFETIVOS
Escala de Vencimentos | — Classe de Docentes

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL,
PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA, PROFESSOR DE ARTE, PROFESSOR DE
INGLES, PROFESSOR DE MUSICA E PROFESSOR AUXILIAR DE EDUCACAO
ESPECIAL

Pés-Grad. Mestrado Doutorado
1l 11|

REFERENCIA |

51

Escala de Vencimentos 2 - Classe de Especialistas de Educacéo

DIRETOR DE ESCOLA

Pés-Grad. Mestrado Doutorado
I 1| v

REFERENCIA

52

CARGOS EM CONFIANCA
Escala de Vencimentos 3 - Classe de Especialistas de Educacéo

SUPERVISOR DE ENSINO

5.500,00
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PROFESSOR COORDENADOR NUCLEO PEDAGOGICO

CARGOS EM COMISSAOQ

Escala de Vencimentos 4 - Classe de Especialistas de Educacéao

VICE-DIRETOR DE ESCOLA E PROFESSOR COORDENADOR PEDAGOGICO

4.200,00
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Mensagem ao Projeto de Lei Complementar n? 018/2022

Miracatu, 21 de dezembro de 2022.

Excelentissimo Senhor Presidente;

Tenho a honra de encaminhar a Vossas Exceléncias, a fim de ser submetido ao exame e
deliberagdo dessa Egrégia Camara, o incluso projeto de lei, que institui o novo Plano de
Carreira e Remuneragdo Magistério Plblico do Municipio de Miracatu.

A proposta teve sua iniciativa pelo Gabinete Municipal vislumbrando a necessidade de
atualizagdo da Lei Complementar n?01/2010 — Plano de Carreira e Remuneragéo e o
Estatuto do Magistério Plblico, da Lei Complementar n°06/2012 — Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos e da Lei Complementar n207/2012 — Plano de Carreira e Evolugao
Funcional dos Servidores da Prefeitura Municipal de Miracatu, mediante as demandas
recebidas dos proprios servidores quanto as divergéncias entre as normas distintas, e em
questoes que levantavam duvidas e diferentes interpretagoes.

A propositura tende a estabelecer um Estatuto Ginico abrangendo todos os servidores sem
distingdo, instituindo Plano de Carreira para os profissionais do magistério abrangendo as
peculiaridades que estes cargos possuem, e atualizando o Plano de Carreira dos demais
servidores com o objetivo de regulamentar situagdes ja existentes, os quais ndo constituem
dolo aos mesmos nem aumento de gastos aos cofres publicos, mas sob a égide dos
principios que regem a adminisiracao publica.

A demanda foi submetida a Comissdo de Anélise e Adequacgdo do Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos Municipais e Plano de Carreira dos Servidores e do Magistério,
constituida pela Portaria n°212 de 02 de agosto de 2021, composta por servidores efetivos
que discorreram através de reunides e registros constantes no Memorando 1603/2021,
com as alteragdes que acharam necessarias e viaveis para melhor operacionalizagdo nos
setores da Administracao Municipal.

Especificamente 2 LC n°01/2010 — Plano de Carreira e Remuneragdo e Estatuto do
Magistério — foi apurada a necessidade de alteragdo da redagdo quanto a progressio
funcional e movimentacéo horizontal, bem como foi realizada a inser¢do de cargos e

campo de atuagéo dos profissionais da educagdo; formas de provimento; valorizagdo do
integrante do quadro do magistério, acadmulo de cargo.

Ademais, necessario se faz, por questdo de evolugdo natural, aplicar a atualizacdo e
ajustes com o fito de assegurar maior efetividade e compreensao e, em especial, ajustar os
comandos aplicaveis com as normas recentes.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACATU /
GABINETE MUNICIPAL

Av. Dona Evarista de Castro Ferreira, 360 — Centro — Miracatu/SP
CEP: 11850-000 — Tel: (13) 3847-7000
E-mail: gabinete @miracatu.sp.gov.br — www.miracatu.sp.gov.br

Salutar lembrar que o processo de adequagéo é indispensavel para as situagbes atuais.

Um dos pontos que deve ser levado em consideragdo é a juncdo dos direitos e deveres
que antes eram estipulados por leis distintas, uma para os profissionais do magistério e
outra aos demais servidores, cujas situacées eram passiveis de interpretagdes dubias.

Com a consolidagéo das leis, as aplicagbes & espécie serdo determinadas com maior
transparéncia de forma a manter os direitos, as responsabilidades e as eventuais
penalidades de forma harménica, de modo igualitario a todos os servidores amparados
pela norma.

Por todo o exposto solicitamos a Vossas Exceléncias a apreciacdo e aprovagio do referido
Projeto de Lei.

Atenciosamente;

VINICIUS BRANDAO DE QUEIROZ
Prefeito Municipal
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A Sua Exceléncia o Senhor REGISTRAR :
PABLO LOPES DA SILVA PEREIRA A consideragao do Sr. Presidente 3
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