PREFEITURA MUNICTE AL DE MIRACATU
Estado de Sao Paulo
Gabinete
-‘-*—-}‘ 3 Avenida Dona Evarista de Cuastro Ferreira n® 360 — Centro
1‘“ / Miracatu-SP - Fone: (13) 3847-7000
\ﬁmﬁ“ Email: gabinete @ miracatu.sp.goy bt ile: www.miracatu.sp.2ov.br

|

Mensagem ao Projeto de Lei Complementar n” 008 /2021
Miracatu, 25 de novembro de 2021.

Excelentissimo Senhor Presidente;

Tenho a honra de encaminhar a Vossas Exceléncias, a fim de ser
submetido ao exame e deliberacdo dessa Egrégia Camara, o incluso projeto de lei, que
objetiva dispor sobre a criagiio de Cargos Eletivo ¢ em Confianga. bem como criagio
de Vagas.

A proposta que ora sc apresenta decorre da necessidade em
atender a demanda da Administragao Publica. considerando que ha um grande déficit de
servidores, tendo em vista que muitos servidores se aposentaram no dltimo ano, e/ou
exoneraram de seus cargos.

Considerando ainda que o ultimo concurso realizado em 2018.
ndo contemplaram cargos que atualmente encontra-se deficitdrio. bem como visando
adequar a Lei Municipal atendendo exigéncias na legislagdo federal e estadual, esta
Administracdo Municipal estd criando cargos de Professor especifico para cada
disciplina.

Assim sendo, a Administracio Municipal realizou levantamento
minucioso junto aos Departamentos Municipais, de cargos e vagas necessdrios para o
bom andamento dos trabalhos no servigo publico, justificando a nossa iniciativa, e
demonstramos essa possibilidade através de impacto financeiro. conforme planilha
anexo.

Desta forma, solicitamos a Vossa Exceléncia e aos nobres
Vereadores, apreciac¢do e aprovag¢io do referido Projeto de Lei.

Atenciosamente;

VINICIUS BRANDAO DE QUEIROZ
Prefeito Municipal

A Sua Exceléncia o Senhor
PABLO LOPES DA SILVA PEREIRA
DD. Presidente da Cimara Municipal

Miracatu-SP CAmars Munlclr de Miracaty - SP

PROTOCOLO GERAL 1298/2024
Data: 25/11/2021 - Horério: 17:56
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PREFEITURA MUNICIPAL i3k MIRACATU
Estado de Sao Paulo
Gabinete
Avenida Dona Evarista de Castro Ferreira n® 360 — Centro
Miracatu-SP - Fone: (13) 3847-7000
Email: gabinete @ miracatu.sp.goy br — site! www.miracatu.sp.aov.br

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 008 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2021
Autor: Prefeitura Municipal de Miracatu

“«pISPOE SOBRE CRIACAO DE
CARGOS E VAGAS NA TABELA
DE FEFETIVOS E EM CONFIANCA
ALTERANDO A LEI
COMPLEMENTAR N° 001 DE 12 DE
JANEIRO DE 2010 - PLANO DE
CARREIRA E REMUNERACAO E
O ESTATUTO DO MAGISTERIO
pUBLICO DO MUNICIPIO DE
MIRACATU.”

VINICTUS BRANDAO DE QUEIROZ, portador da Cédula de Identidade
R.G n° 45.191.331-0 SSP/SP. inscrito no CPE/MI* sob o n° 376.475.338-27, domiciliado
¢ residente no Municipio de Miracatu, Estado de Sio Paulo, Prefeito Municipal, no uso
de suas atribuigdes legais faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte 1 ei:

Art. 1° Ficam criados os Cargos ¢ vagas, alterando a Lei Complementar n®
001/2010- Plano de Carreira e Remuneracio e Estatuto do Magistério Publico de
Miracatu. conforme anexos I e I da presente Lel.

Art. 2° Fica suprimido o Cargo de Professor Coordenador Pedagdgico
constante na Escala de Vencimentos 3 — Cargos em Confianca na Lei Complementar n®
005/2011, no momento em que o Professor Coordenador efetivo criado pela presente
Let tor investido no Cargo.

Art. 3° As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei, correrdo por
conta de dotacio prépria. suplementada se necessirio.

Art. 6° Esta Lei entrard em vigor a partir de 1° de janeiro de 2022.

Miracatu, 25 de novembro de 2021.

VINICIUS BRANDAO DE QUEIROZ
Prefeito Municipal

N
Q
x
w
2
a
w
]
g
(=]
o
<<
4
om
w
2
O
=
=
5
o
:
=
o
a
[}
°
@
&
@
v
<

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://miracatu. 1doc .com briverificacao/ e informe o codigo 0903-9A88-498F-5F01




PREFEITURA MUNICI# AL DE MIRACATU

Estado de Sao Paulo

Gabinete

ANEXO [

Avenida Dona Evarista de Castro Ferreira n® 360 — Centro
Miracatu-SP - Fone: (13) 3847-7000
Email: gabinete @miracatu.sp.goy br —

ite: www.miracatu.sp.zov.br

QTDADE

DENOMINACAO DO
CARGO

el

01

Supervisor de Ensino

C/H

REQUISITOS

40 h

Licenciatura Plena em Pedagogia,
ou Pés-Graduagdo em
Administracao  Escolar efou
Gestio Escolar, com experiéncia
de 08 anos de Magistério Pablico,
sendo 02 anos em fungdo de
suporte pedagdgico educacional
e/ou administrativo.

06

Diretor de Escola

05

Vice Diretor

40 h

40 h

Licenciatura Plena em Pedagogia
em Administracao Escolar- ou
Pés-Graduagio em Administragao
Escolar e experiéncia de 05 anos
no Magistério Publico.

Licenciatura Plena em Pedagogia
ou Pés-Graduagao em
Administracio  Escolar e
experiéencia  de 03 anos no
Magistério Publico.

14

Professor
Pedagaogico

Coordenador

40 h

lLicenciatura Plena
experiéncia de 3
Magistério Puiblico

com

dnos - no

102

de’

Professor
Fundamental

Ensino

J0h

Habilitacdo especifica de Segundo
Grau Magistério ou Licenciatura
Plena em  Pedagogia com
Habilitacio Especifica, ou
Normal Superior.

38

Professor de

[nfantil

Educacao

30 h

Habilitagao Especifica de
Segundo Grau Magistério com
Especializacao em Pré-Escola, ou
Licenciatura Plena em Pedagogia
com Habilitagao Especifica, ou
Normal Superior.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https //miracalu. 1doc com.briverificacao/ e informe o codigo D903-9A88-498F-5F01

Assinado por 1 pessoa: VINICIUS BRANDAO DE QUEIROZ
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PREFEITURA MUNICIFAL DE MIRACATU

Estado de Sio Panlo
Gabinete
Avenida Dona Evarista de Castro Ferreira n® 360 — Centro
Miracatu-SP - Fone: (13) 3847-7000
Email: gabinete @ miracatu.sp.goy hr — sile: www.miracatu.sp.gov.br

10

Professor de  Educagdo

Fisica

09

Professor de Arte

30h

Formagdo Superior, Licenciatura
de  graduacdo  plena, com
Habilitagdo Especifica em
Educagdo Fisica ou formagao
correspondente €
complementagio nos termos da
legislagio vigente e registro no
C.R.E.F.-Conselho Regional de
Educacdo Fisica.

Curso Superior de Licenciatura
Plena com habilitagio especifica
em Arte.

Professor Coordenador
Niicleo Pedagdgico

40h

com
anos no

Licenciatura Plena
experiéncia  de 3
Magistério Publico

Professor de Inglés

Licenciatura Plena em Letras com
habilitagdo em Inglés (Lingua
Inglesa)

Professor de Misica

Licenciatura Plena em Musica

Professor Auxiliar de
Educacao Especial

Licenciatura em Educacao
Especial ou Licenciatura em
Pedagogia ¢ P6s em Educagao
Especial
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ANEXO il

cala

Tabela | - 20 horas - PROFESSOR DE EDUCACAQ INFANTIL E P

¢

CARGOS EFETIVCS

e Vencimentas | - Classe de Docentes

TVEL T i!! T v v 1
REF | ] |
12325911 2442211 251198 2.558,50 | 260502 |
2 Y5 24027 2.564.32 ] 263/,00] 268643273527 |
3 =232 260253 276046 2820751287203}
4 5502551 2627,16] 2.007.93) 296178301534,
5 1262716 > 568 52 | 3.053,33 | 3.109.87 { 3.165 42
Tapela Il - 30 horas - PROFESSOR DE E DUCAGAO FISICA E PRO
INIVEL i i i v v
{REF .
i1 5551201 2.374.35 ] 2.442,19] 2.487,42 1253254 |
2 > 37435 2.493,07 | 256430] 261179265528 \
33 5203071 2617,731 2692,52 | 274238 § 2792
K4 5677731 274861 2.827.14 ] 2.879,50 ] 2957 55
15 574861 ] 2 88604 | 2.968,50 | 3.023,47 § 3.0784°
Sscala de Vencimentos 2 - Classe de Especizlistas de Educagsa
Tabela | - 40 horas - DIRETOR DE ESCOLA
ENIVEL JI Il Il IV V
{REF
i1 Z88372] 512791 5.274,42) 5.372,08 j 5.4E¢
{2 5127.911 5.384,30] 553814 564070} 5.742 25 ¢
{3 % 384 30 | 565352 581505 5.922,73§8.03C 42 |
i4 5.653,52 | 5.936,19] 6.105,80 | 6.218,87 | 6.331 &4
15 5.936.19 ] 6.233,00 | 6.411,09 ] 6.529,81 ] 6.848 54
Tabela Il - 40 horas - PROFESSOR COORDENADOR PEDACOGICO
INIVEL 31 ] il IV Y
fREF i
350000 | 3.675,00] 3.780,00 | 3.850,00 } 3020 .0
2 357500 385875] 3.960.00] 40425014175 °C
i3 3650751 4.051,00| 4.167,45 | 4.244,63 | 4.02 .50
14 405169 4.254,27 | 4.375,82 ) 4.456.85 | 4.537 .59
io 2 209,27 | 4.400,00 § 4.0949,01 ] 1.079.70 | 7707 ¢

OFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

FESSOR DE ARTE



Escala de Vencimentos 3-Cla

Tzpeiz | - 40 horas- Vi

CARGOS EM CONFIANCA

CE-DIRETOR DE ESCOLA

sse de Especialistas de Edue aceo -

NIVEL {I b I IV v Sl
IREF ‘
" 1310119} 3.256,25 $345201 3411.31 | 347,35
12 3555251 3410.06] 3.516.75 ] 3.58187 3.647.00 |
F e ——————
Kl =7275061 3500.02 | 3.60259] 3.760.97 3.629.35 |
14 3.590,02 | 3.769,52 3677221 3.9049,02 |4.02082
i5 3760521 3957,99 | 4.071.08 214647 | 4221 88 |
Tzbela Il - 40 horas - SUPERVISOR DE ENSING

{NIVEL I Il v_ 1V
IREF _
0 773508 | 4.965,53 | 5.107 41 520199 529657
1796553 ] 521381] 536278 5.462,00 | 5.50 .40 |
3 557381 54/4,50 | 5.630,92 5.735.10 | 5.835.47 |
4 547450 | 5./48,23 | 591246 8.021,05 | 6.131 44
15 T5A8 23| 603564 ] 0.206,08 | 632305 6.428.01

Tanelz iil - 40 horas - PROFES

SOR COORDENADOR NUC L EC

NIVEL]__ [ I M

IREF I ] |
m =E5000 1 3675001 3.760,00 | 385000 {3.820 00
—t3575.00° 5 500
2 == 001 3858 751 3.069,00 40425044175 0F
i3 3858,75 | 4.051,69] 267,45 | 4.244,63§4.32° EC
e P IR ) EE
{5 7054071 446609 | 459481] 467927014 7647

2EDAGOGICO

Qb



PREF-ITURA MUNICIPAL DE MI"ACATU

Av. Dona Evarista de Castro Ferreira. N° 360 - Centro - Tel (13) 3847-7000 — CEP 11.830-000 - Miracatw/SP

IMPACTO CONCURSO PUBLICO

CARGOS EFETIVOS
1/3 férias | Total Anual
Insalubridade/P Aux. com com
Quant.|Cargos Salario ericulosidade | Alimentagdo | Total Parcial | Encargos INSS | Total Mensal | Total Anual | Encargos Encargos

4 |Agentede Controle de Endemias 1.236,39 440,00 150 7.305,56 1.414,40 8719,96] 113.359,53] 2.906,65] 116266,18
1 |Agente de Saneamento 1.713,10 440,00 150 2.303,10 454,15 2.757,25 35.844,29 919,08 36.763,38
1 |Analista Administrativo 2.518,67 0,00 150 2.668,67 531,26 3.199,93 41.599,13]  1.066,64 42.665,77
5 |Atendente Escolar 1.236,39 0,00 150 6.931,95 1.303,96 823591 107.066,81] 2.74530]  109.812,12
7 |Agente Administrativo 1.162,35 0,00 150 9.186,45 1.716,22 10902,67| 141.734,73] 3.634,22]  145368,95
5 |Auxiliar de Farmacia 1.713,10 220,00 150 10.415,50 2.038,74 1245424 161.905,17] 4.151,41]  166.056,59
1 |Controlador Interno 3.050,32 0,00 150 3.200,32 643,40 3.843,72 49.968,41|  1.281,24 51.249,65
2 |Coordenador de Creche 2.411,32 0,00 150 5.122,64 1.017,24 6.139,88 79.818,43|  2.046,63 81.865,06

1 |Diretor de Escola 4.883,72 0,00 150 5.033,72 1.030,12 6.063,84 78.829,96|  2.021,28 80.851,24
1 [Eletricista . 1.834,56 550,37 150 2.534,93 503,05 3037,98]  39.493,77|  1.012,66]  40.506,43
55 Tentotmatro 3.507.87 220,00 150 50.412,31 10.222,16] _ 60.634,47| _ 788.248,05] 20.211,49]  808459,53
1 |engenheiro Civil 4.402,73] 0,00 150 4.552,73 92867| 5481400  71.258,17]  1.827,13] 7308530
"2 |Fiscal de Tributos 1.713,10 0,00 150 3.726,20 722,69 4.448,89 57.835,55|  1.482,96 59318,51
"1 [lavador/Lubrificador 1.100,00 220,00 150 1.470,00 278,43 1.748,43 22.729,56 582,81 23312,37
= |Motorista 1.364,18 440,00 150 11.725,08 2.283,33 14.008,41]  182.109,38]  4.669,47]  186.778,85

g |Operador de Maquinas ___ 1.364,18 409,25 150 15.387,44 2.992,56 18.380,00]  238939,96]  6.126,67]  245.066,62

5 Professor Auxiliar de Educagdo Especial 2.261,29 0,00 150 12.056,45 2.384,87 14.441,32 187.737,15 4.813,77 192.550,93

2 |Professor de Arte 2.261,29 0,00 150 4.822,58 953,95 5.776,53 75.004,86]  1.925,51 77.020,37

5 |Professor de Inglés 2.261,29 0,00 150 12.056,45 2.384,87 14.441,32| 187.737,15] 4.813,77] 192.550,93

2 |Professor de Musica 2.261,29 0,00 150 4.822,58 953,95 5.776,53 75.094,86]  1.925,51 77.020,37

" 14 |Professor Coordenador Pedagogico 3.101,19 0,00 150 45.516,66 9.157,88 54.674,54| 710.768,97] 18224,85] 72899381
5  |Professor de Educagdo Infantil e 232591 0,00 150  12.379,55 2.453,02 14.832,57 192.823,42 4.944,19 197.767,61

1 |Psicologo B 3507,87 0,00 150 365787 739,92 4.397,79 57.171,21 1.465,93 58.637,13

1 |Psicopedagogo 3507,87] 0,00 150 3.657,87 739,92 4.397,79 57.171,21 1.465,93 58.637,13

1 |Recepcionista 1.236,39 0,00 150 1.386,39 260,79 1.647,18 21.413,36 549,06 21.962,42

17 |Técnico de Enfermagem 1.564,06 220,00 150 32.879,02 6.397,30 39.276,32|  510.592,16] 13.092,11]  523.684,27

1 [Técnico de Gesso 1.564,06 . 220,00 150 1.934,06 376,31 2.310,37 30.034,83 770,12 30.804,96

6 |Técnico de Raio X 1564,06] 469,22 150 13.099,68 2573,28 15.672,96| 203.748,46] 522432 208.972,78

1 |Técnico em Edificacdes 2.518,67 0,00 150 2.668,67 531,26 3.199,93 41.599,13 1.066,64 42.665,77

T TTécnico em Informatica 1.834,59 0,00 150 1.984,59 386,97 2.371,56 30.830,28 790,52 31.620,80
sotal 66.981,81 31 pA8,84 4500  794.899,02 58.174.67| 13532.273.69| 4.592.557,96| 117.757,90| 4.710.215 86




/ r | L,
5 W, \.,‘,J_ )
D |
CARGOS EM CONFIANGA
Encargos 1/3 férias com |total anual com
Quant. |Cargo salario || Total Parcial INSS(21,093%) Total Mensal | total anual encargos encargos
1 |Chefe Coordenador da Merenda Escolar 2.096,84 2.096,84 442,29 2.539,13 33.008,64 846,38 33.855,02
1 Chefe Coordenador de Manutengao Escolar 2.096,84 2.096,84 442,29 2.539,13 33.008,64 846,38 33.855,02
4 Professor Coardenador Nucleo pedagogico 3.500,00 14.000,00 2.953,02 16.953,02 220.389,26 5.651,01 226.040,27
1 |Vice-Diretor de Escola 3.101,19 3.101,19 654,13 3.755,32 48819,21 1.251,77 50.070,99|
¥ T.:xm_._mq de Assuntos Juridicos 2.411,32 2.411,32 508,62 2.919,94 37959,22 973,31 38.932,53
Coordenador da Vigilancia Sanitaria 4.402,73 4.402,73 928,67 5.331,40 69308,17 1.777,13 71.085,30
Coordenador da Vigildncia Epidemiologica 4.402,73 4.402,73 928,67 5.331,40 69.308,17 177713 71.085,30
Chefe do Setor de Projetos e Convénios 3.507,87 3.507.87] 739,92 4.247,79 56.221,21 1.415,93 56.637,13
onil total | ss192 36.019,52 q.wwwm_m 43.617,02|  561.022,53 14.539,04 581.561,56




- | 9
\4& U- o| =/ : )
= B paanat e ———
CARGOS EM COMISSAO g
_ # ]
Encargos INSS 1/3 férias +| Total Anual

Quant.|Funcdes salario |/Total Parcial (21,093%) Total Mensal| Total Anual Encargos | com Encargos
1 |Assessor de Eventos Esportivos 3.050,32 3.050,32 643,40 3.693,72 48.018,41 1.231,24 49.249,65

1 |Assessor de Cultura e Eventos 3.050,32} 3.050,32 643,40 3.693,72 48.018,41 1.231,24 49.249,65
1 |Assessor de Desenvolvimento Econdmico w.omo.u~= 3.050,32 643,40 3.693,72 48.018,41 1.231,24 49.249,65]

a4 |Assessor de Gabinete wbmo‘ww—_ 12.201,28 2.573,62 14.774,90 192.073,65 4.924,97 196.998,61
"1 |Assessorde |mprensa B 305032  3.050,32 643,40 3.693,72 ag018,41| 123124 49.249,65
1 |chefe de Licitagoes € Contratos w.mo.\.m.\__ 3.507,87 739,92 4.247,79 55.221,21 1.415,93 56.637,13

1 |Chefe de Manutengado e servicos Funerarios 3.507,87 3.507,87 739,92 4.247,79 55.221,21 1.415,93 56.637,13
1 ] Chefe de Manutengao de Estradas Rurais 3.507,87 3.507,87 739,92 4.247,79 55.221,21 1.415,93 56.637,13|
a 1 Chefe de nManutengdo, Conservagdo e Limpeza de Logradouros Publicos 3.507,87 3.507 87 739,92 a4.247,79 55.221,21 1.415,93 56.637,13
I 1 nzmwtmmmnmw de Abastecimento L e 350787  3.507.87 739,92 4.247,79 55221,21|  1.415,93 56.637,13]
"1 |Chefeda seciodeOficna_______ - 350787 350787 Ta0.02| 424779 55.221.21) 141593 56.637,13
7 |Chefe da Divisao detransito | 3sonSR 3.507,87 739,92 224779 5522121 141593 56.637,13
" {Chefe da Secao de Meio Ambiente ] ol aaonr3|_omer| 5330l 69308 — 1773|  71.08530
~TChefe da Secao de Planejamento Urnano_______——— aaoy,73| Ad0n73| 97861 T30 6930817 177713 "71.085,30
T VChefe da Secao de Vigilanciaem Sadde el sasi|  evsosyr| 177713) 1108538

T {Chefe do Setor de Recursos Humanas . 928,67 533140|  69.30817| 177713 T 71.085,30
- S total - e " 1400131 80.609,88] 1.047.928,42 76869,05|  1.074.798,38)|




PREFEITURA MUNICIPAL DI MIRACATL
Avenida Dona Evarista de Castro Ferreira, 360
lolefone: (13) 3847-7000 - contabilidade@miranaly. sp. ooy i

SETOR DE CONTABILIDADE
- INPACTO FINARCEIRO
- Exercicio do 2022
) N . bridadd Encargo Subtotal Subtetal 1 Férias ¢/ "Audic “Neduch heduckes
Dencminacan Periodo F Cargos | V manto Gio X Fnecargos & Aux Tolsl Anu
lem ¢ . Puriculosdade Mensal Mensal .ru.,..”._._ Encamos e Saléno fovincod ke &
7 |Atsessor de Evenlos Esporiivos T i neses | Comissho | 1 - 1~ Ga3an|  10693.12 B01B a1 1731 24 =| I R T F |
2 |A or d Cultura e Evenlos o 12 meses | ComissAo 1 _ 84240 1693,72 18.018 41 1231.24 - o 4924965 |
3 |Assessor de Desenvolvimento FeonGmico o 12 meses | Comissa 1 BAZ 40 693,72 180181 123124 B - - T 4974965
1 |Pasastor o Gobinals | 12meses | Comissao | 4 257362 14774,90] 19207365 agagr| o
= 5 " |Assessor de mprensa - S 12meses | Comisséo | 1 3693.72 1B 01841 (EELEZ] I I
"6 [Chefe de Licitagoes e Cori Coniratos | 12meses ]| Comissdo | 1 | | adrrsl 5522101 T 1a1se3] | P—— s
o |Chete de Manutengéo e Servigos Funerarios iy o | 12meses | Comissaio | 1 ~ agargel T Tssaan | 141583 ) -
"8 |Chefe de Manulengao de Estrades Ruress | 12meses | Comissdo } 1 __avarral ossaam | T Aayseal o S| T T &ﬁ:w
4 [Chefo de Manutergao, Conservagao e Lini-oza de Lugradouros Publicos | 12meses | Comisséo | 1 4 247,19 5522121 141593 i R B T4
_i0_|Chefe da Seglio de Abastecrents | 12meses | Comissio | 1 2] . AT 79) 5522121 I el ). 568313
it |Chete da Segho de Oficing S N | 12meses | nmaﬁmo |1 O a9l G2z — e 1 ..535
Chefe da Divisao de Transito ) | 12meses . 1 a247,79] 5522121
3 ) ... 12 meses Lmﬁ.@l - | _ Banan) 6930817
12ineses | i - mﬁh_ﬁl 3930817 |
12 ineses | = . 8930817 |
12 meses | AL -
3,@2&?3 ._,_ o | 12meses | Conana | i |
|, Confanga | 1
19 evos | Confionga | 4
20 12meses | Gonfianga | 1 -
2meses | Coni 4 -
e )2 meses | Loa)

Y P

| Covrdenador da Vagilancia b

| Chete do Setur de Prujetos & Cony

Agente de Controle de Endamias N C lanwses | Etenva

T Piomesed]| Confianga |
) T 12 meses n.::aﬁ_r.m:

Pl B

-

4
C|fgerve de Saneamento . |12meses ) Clolva L | 3389429
27" |Anolista Administiativo T T D ameses | Elova |
0 | Aendente Escoler - | tameses | Efoliva ) 5 | 9731681
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Lste esludo wm a finahdade de nstruir quanio s novas premissas que cercam a gestao resporsavel dos drgios Publicos, que iniciou com apromulgagao da Lei Complemantar n* 101 g 3 -

Paulo do Piogto Audesp = 01 o maio de 2000, & que posteriormente resultou na criago palo Tribunal de Contas do £ stado de S

QO carater deste estudo sobre o impacto orcamentdno & meramente informative, cabendo ao ore for da despesa emilir declaragio que o pi

gasto dispoe de suficiente dotagio e de firme e consistente expectativa d — :
Plunienual e da Lei de Diretnzes Orgamenténas cabendo ao mesmo apos a criagio cos cargos efeluar a gestio necessana paa atendimento aos limites de gastos com pessoal, sendo que na pratica nem lodos os cargos w_.ehaﬂmq«.-wo““_h““ﬂ“h“ M“_xu_ nﬂﬂ:?.sﬂ.i?u%a as i.;,_m.ﬂéw do Plana
podem ou ndo srem proenchidos dependende da necessulade do Gestor phblico pados pois dependem de consy

rso publico e

“Nota As dedugées mlernadas nu presente estudo séo referenlos aos cargos am Conbanga que sac de Ivre numeagAo ¢ exoneagao mas que saa provimento exclusivo

pars scivioores punlicos em cargo efelivo que recubers pelo menos o salano mimmo nacional, sendo que * il selldo e encargos
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Va'or de Gastos ol Pessoal + Acrésc. [altim os 12 messs) (A * 3 = E)

37.248.341,76

{Previsdo de aumento da Despesa ¢/ Pessoal {DIE = (F}) |
.E L
ilidade | nen Atuatizado (G} e | 36.366.215,68 |
Projecdo de Valor para (astos ¢/ Pessoai (Emp. np pericacingi 43,51 (8) i 33.520.883, 94 | ,
Disponibilidade Orgame ntaria para Gastos </ Cessoal (G-H= ;.‘,.f,.__ 3 2.545.315,14 |
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Assunto: Vedagoes da Lei Complementar n® 173/2020 (art. 8°). Criacao de cargos

01. Trata-se de solicitagao de parecer juridico acerca das

alteragdes promovidas pela Lei Complementar n® 173/2020 e a sua incidéncia nos

projetos de lei que criam cargos no Ambito da administragao municipal.

02. Pois bem. No dia 27/05/2020 houve a publicagao da

Lei Complementar 173/2020 que assim previu:

Art. 8° Na hipétese de que trata o art. 65 da Lei Complementar
n° 101. de 4 de maio de 2000, a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios afetados pela calamidade publica
decorrente da pandemia da Covid-19 ficam proibidos. até 31
de dezembro de 2021, de:

| - conceder, a qualquer titulo, vantagem, aumento, reajuste ou
adequagao de remuneragdo a membros de Poder ou de 6rgao,
servidores e empregados publicos e militares, exceto quando
derivado de sentenca judicial transitada em julgado ou de
determinacao legal anterior a calamidade publica;

Il - criar cargo, emprego ou fungao gue impligue aumento
de despesa;

Il - alterar estrutura de carreira que implique aumento de
despesa;

IV - admitir ou contratar pessoal, a qualquer titulo, ressalvadas

as reposicées de cargos de chefia, de direcao e de
assessoramento que ndo acarretem aumento de despesa, as

reposigdes decorrentes de vacancias de cargos efetivos ou
vitalicios, as contratagdes temporarias de que trata o inciso IX
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do caputdo art. 37 da Constituicao Federal, as contratagdes de
temporarios para prestagao de servigo militar e as contratagdes
de alunos de 6rgaos de formacao de militares;

V/ - realizar concurso publico, exceto para as reposicoes de
vacancias previstas no inciso IV:

(...omissis...)

Grifou-se

03. Infere-se do texto legal que esta proibida a cria¢ao de
cargos, empregos ou funcoes até 31 de dezembro de 2021.

04. Todavia, a exegese da norma deve ser feita de forma

sistematica e teleologica. Explica-se.

05. A Lei Complementar 173/2020 teve a sua origem para
coibir eventuais abusos de gastos com verbas publicos pelos Administradores
durante a pandemia, sendo certo que 0 Legislador ordinario fixou como termo final 2
data de 31 de dezembro de 2021.

06. Vé-se, portanto, que até o termo final nao pode haver

aumento de despesas nos casos elencados acima

07. Todavia, a questdo cinge-se ao fato de se um
projeto de lei com inicio da vigéncia apenas para 2022 implicaria no
descumprimento da Lei complementar 173/2020.

08. Nesse ponto, a lei prescreve a proibigdo de “criar

cargo, emprego ou fungao gue implique aumento de despesa”, ou seja, a vedacao

a criag@o do cargo restou ligada inexoravelmente ao aumento de despesa que,

em sensonancia ac caput do artigoe, nac pode existir até dezembro de 2021.

(38 ]
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09. No caso em tela, o aumento de despesas ocorrera

apos o termo final previsto na LC 173/2020, ou seja, somente em 2022.

10. A interpretacdo de que O inicio de um processo

legislativo ensejaria descumprimento a lei em comento ndo se coaduna com O

sentido teleolégico e sistémico da lei.

11. Ainda, veja que 0 mero projeto de lei nao possui

efeitos sobre terceiros, pois, ao final, tal proposta podera ser rejeitada.

12. Nesse prumo, salutar lembrar que O processo
iegislativo inicia-se com O projeto de lei que ainda devera ser discutido € votado pela
Camara para depois ser sancionado e promulgado, sendo que o seu inicio ocorrera

com publicagao e vigéncia.

13. Assim. eventualmente aprovado o projeto de lei em
questao, a sua vigéncia, isto é, os seus efeitos no mundo juridico, ocorrera

somente apos o termo final previsto na mencionada Lei Complementar.

14 Dessa forma. entendo que os projetos de lei objeto do
presente parecer néo infringe a Lei Complementar 173/2020, pois, @ uma, nao cria
propriamente dito cargos, apenas da inicio, e, a duas, mesmo que o projeto de lei

¢~s=e aprovado no presente ano, a sua vigéncia — entenda-se validade concreta no
runao juridico — s6 ocorreria apos dezembro de 2021.

15. Ademais, vé-se que tal posicionamento foi adotado
pela maior cidade do Brasil — Sao Paulo — ao criar cargos, confira:

()
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O PL recebeu 35 votos favoraveis e 15 contrarios. Com a aprovacao,
agora o projeto segue para sangdo do prefeito Ricardo Nunes
(MDB). A iniciativa da administragdo municipal cria o Quadro de
Pessoal de Nivel Médio e de Nivel Basico da Prefeitura de Sao
Paulo. O Projeto de Lei estabelece um plano de carreira e
reenquadramento de cargos € fungdes de Assistente de Gestao de
Politicas Publicas, Agente de Apoio e de Assistente de Suporte
Técnico.

De acordo com o Executivo, o PL tem 0 objetivo de valorizar 0s
servidores municipais. “Tem como escopo possibilitar a
reestruturagdo da Administragao Publica Municipal, preparando-a
para a assungdo de compromisso, cada vez mais forte, com a
consolidacdo e expansao do processo de desenvolvimento urbano,
o crescimento econdémico e a ampliagao dos direitos sociais
dotando-a de um corpo de servidores altamente gabaritados e

comprometidos com o interesse publico™.

O projeto s6 podera entrar em vigor a partir de 1° de janeiro de
2022, conforme prevé a Lei Complementar n® 173, de 27 de maio
de 2020. A norma trata do Programa Federativo de Enfrentamento
ao Coronavirus, que determina regras relacionadas as finangas
publicas.

(...)gn.
https://www_saopaulo.sp.leg.br/blog/camara-de-sp-aprova-em-

sequndo-turno-p rojeto-que-reestrutura-carreira-de-servidores/

16. No mesmo sentido, houve aprovagao de projeto de lei
ital até para majoragao da remuneragao dos servidores, mas com inicio em

4
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2022 (v. https:llexame.comlbrasib’camara-de-sao—pauIo—conﬁnna-reajuste—para-
cargos-de-confianca/)

17. Diante do exposto, ndo visiumbro ilegalidade alguma
e, por isso, opino favoravelmente aos projetos de lei do municipio que criam cargos
para o ano de 2022.

18. E o parecer.
Miracatu, 25 de novembro de 2021.
HERLY CARVALHO COSTA

DIRETORA DO DEPARTAMENTO JURIDICO
OABI/SP 364.123



