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| - MATERIA — Projeto de Lei Complementar n2 01/20 — Altera a Lei Municipal
Complementar n2 02/2010 — Plano de Carreira e Remuneracdo e o Estatuo do
Magistério Publico de Miracatu ”

Il - RELATORIO — A Comissdo de Constituicdo e Justica ndo conseguiu
apresentar seu Parecer no prazo estipulado e por esta razdo a Presidéncia
desta Casa achou por bem nomear este Vereador como Relator Especial para
emitir Parecer em substituicdo a referida Comisséo .

Pois bem, quanto a juridicidade e legalidade, acompanho o Parecer do
Procurador Juridico desta Casa, acostado as folhas 19 a 23 destes autos, onde
destaco os seguintes registros:

“Quanto ao ente federativo competente para legislar sobre a
matéria, ndo ha vicio.

De igual modo ndo ha vicio quanto a iniciativa do Poder
Executivo para tratar da matéria, conforme art. 61, §1°da Constituigdo Federal e art.
24, §2°da Constituigdo do Estado de Sdo Paulo”.

“A Lei Federal n° 11.738/2008 (anexa) instituiu “o piso salarial
profissional nacional para os profissionais do magistério publico da educagdo
bdsica.”

Segundo o art. 2° § 4° da supracitada legislacdo, § 4° “Na
composi¢do da jornada de trabalho, observar-se-a o limite maximo de 2/3 (dois
tergos) da carga hordria para o desempenho das atividades de interagdo com os
educandos.”; ou seja, o professor deverd ter no minimo 1/3 (um terg¢o) da sua carga

horaria em atividades sem interagdo com 0s educandos.

Desta forma, tal fato deve ser observada também na legisiagdo

municipal.
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Ainda, tendo em vista que o piso fixado pela legislacdo ndo pod
ser pago valor menor ao profissional, respeitada a proporcionalidade entre as cargas
horarias, conforme art. 2° §1°da Lei 11.738/2008. Relembramos que o piso salarial é

anualmente atualizado (art. 5°da legislagdo citada).

Assim, pelo regramento especial, eventual modificag¢dio da carga
horaria do professor deve guardar no minimo a proporcionalidade com o piso
salarial e manter a mesma equivaléncia as atividades com educandos e sem os

educandos.

Pelo exposto, respeitando o Parecer Juridico desta Casa e
reproduzindo sua conclusdo: “I- £ possivel a modificacéio do regime juridico
com aumento da carga horaria, desde que seja respeitado o respectivo
aumento proporcional da remuneragdo (Repercussdo Geral Tema 514 STF),
II- a remuneragdo deve se encontrar no minimo ao valor do piso nacional (art.
20 § 1% Lei 11.738/2008) guardada a proporcionalidade de hordrios; IIl- a
Jjornada de trabalho deve observar a composi¢do entre atividade com os

educandos e sem os educandos (art. 2°, § 4°, Lei 11.738/2008).”

Il - DECISAO: Favoravel ao Projeto.

Miracatu, 5 de ma

GILBERTO FERNAN
Relator Es




