COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO

REDACAO FINAL AO PROJETO DE LEI N° 07/17

“ALTERA A LEI MUNICIPAL N°
1.780 DE 22 DE ABRIL DE 2015”.

“Art. 1° Fica alterado o requisito do Cargo de Coordenador Institucional, constante na
Lei Municipal n° 1.780 de 22 de abril de 2015, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

COORDENADOR INSTITUCIONAL

DESCRICAO SUMARIA

Estabelecer parametros de funcionamento e oferecer orientacdes metodoldgicas para que os
servicos de acolhimento de criangas e adolescentes venham cumprir sua funcao protetiva e
de reestabelecimento de direitos, compondo uma rede de protecdo que favoreca o
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.

DESCRICAO DETALHADA:

. Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalhos e os recursos
humanos da entidade;

. Garantir e manter as instalacdes fisicas em condi¢des adequadas de habitabilidade,

higiene, alimentacdo, salubridade e seguranca e os objetos necessarios a execugao
dos servicgos;

. Supervisionar os trabalhos desenvolvidos por todos os funciondrios, zelando pelo
bom andamento do atendimento aos usudrios e tomar as medidas cabiveis quando
da existéncia de irregularidades, registrar em livro de ocorréncia e comunicar a
Secretaria de Assisténcia Social, para as devidas providéncias;

. Elaborar junto a Equipe Técnica e os adolescentes um Cronograma de Atividades
Laborais de apoio aos servicos das cuidadoras, cozinheira, lavadeira e servicos
gerais;

. Analisar e definir a utilizacao das doacdes recebidas;

o Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagao e implementacao dos

programas, servigos e projetos operacionalizados na unidade;

. Convocar e coordenar a realizacdo do planejamento dos servigcos, programas,
projetos e acdes em geral;

. Coordenar a execucdo e realizar o monitoramento e a avaliacdo dos servigos,
programas, projetos, servigcos, beneficios e acdes em geral;

o Elaborar, executar € monitorar em conjunto com a equipe técnica e demais
funciondrios o projeto politico-pedagdgico do servico;

. Zelar pelo cumprimento dos direitos das criangas/adolescentes, de acordo com o

ECA, bem como dos demais usudrios de acordo com as legislagdes vigentes, dos
direitos dos cidadaos;

o Garantir atendimento humanizado e qualificado a todos os usudrios que demandam
0s servigos, programas, projetos e acdes da Assisténcia Social;



o Coordenar e garantir que as informacdes sejam consolidadas, organizadas e
enviadas mensalmente para o 6rgdo gestor, especialmente as que se referem a
incidéncia de vulnerabilidade e risco social dos usuarios acolhidos; nimero de
familias atendidas e acompanhadas; perfil das familias (se beneficidrias de
transferéncia de renda ou de beneficio de prestacdo continuada), dentre outras.
Estas informacdes servirdo para alimentar o sistema de Vigilancia Social do
municipio, bem como o Censo SUAS.

® Subsidiar e participar da elaboracdo dos mapeamentos da drea de Vigilancia
Socioassistencial do 6rgdo gestor de Assisténcia Social;

e Participar da elaboracio, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para
realizagcdo do atendimento e articulagdo com a rede;

e Articular com a rede de servicos governamentais, ndo governamentais e a
comunidade, visando a ampliacdo e melhoria da qualidade do atendimento;

e Promover a articulacdo entre servigcos, transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais na drea de abrangéncia da unidade;

e Articular com o Sistema de Garantia de Direitos — SGD;

e Averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe e informar a Secretaria de
Assisténcia Social, garantindo uma formacdo continuada prevendo momentos de
estudo e aprimoramento da ac¢io;

e Convocar e presidir as reunides mensais de planejamento e avaliagdo com toda a
equipe, garantindo a interdisciplinaridade do trabalho;

e Participar das reunides de planejamento e avaliagdo promovidas pela Secretaria de
Assisténcia Social, contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos
servicos a serem prestados.

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, desde que
sejam especificas do cargo.

ESPECIFICACAO DO CARGO

Escolaridade
Nivel Superior

Experiéncia
Comprovagao de experiéncia minima de 6 (seis) meses na drea de Assisténcia Social

Iniciativa/Complexidade

Servigo de alta complexidade que deverd ser organizado em consonincia com os principios,
diretrizes e orientagdo do estatuto da crianga e do adolescente e das “ orientacdes técnicas:
servigos de acolhimento para criangas e adolescentes”.

Esforco
Mental e visual constante.

Responsabilidade/Patrimonio
Zelar pela seguranga do patrimdnio, efetuando vistoria sistemadtica nas instalagdes fisicas e
de materiais utilizados nas atividades, prevenindo situacdes de crise.

Ambiente de Trabalho
Abrigo institucional



Jornada
40 horas semanais

PROVIMENTO DO CARGO
De Confianga”

Pablo Lopes da Silva Pereira
Vice-Presidente

Miracatu, 19 de abril de 2017

Jair Bezerra da Silva
Secretario



