PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACATU
Estado de Sdo Paulo
Praca da Bandeira, 10 — Centro — Fone (13) 3847-7000 — Cep 11.850-000 — Miracatu — SP
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Tramita na Camara sob n° 13/15
PROJETO DE LEI N° 011 DE 04 DE MARCO DE 2015.
Autor: Prefeitura Municipal de Miracatu

“DISPOE SOBRE ALTERACAO DO
ANEXO II DA LEI MUNICIPAL N°
1.389 DE 11 DE ABRIL DE 2007.”

JOAO AMARILDO VALENTIN DA COSTA, brasileiro, casado, portador da
Cédula de Identidade R.G. n° 17.187.438 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n°
077.455.138-04, domiciliado e residente no Municipio de Miracatu, Estado de Sao Paulo,
Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o Anexo II da Lei Municipal n° 1.389 de 11 de abril de 2007,
acrescentando as atribui¢des dos cargos conforme descri¢ao abaixo:

EDUCADOR SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA

Prestacdo de servigos no ambito do SUAS, para produzir seguranca social aos seus
usudrios, conforme suas necessidades e a situacdo de vulnerabilidade e risco em que se
encontram. Podendo resultar em medidas de resolutividade e efetividade dos servicos, a
serem aferidas pelos niveis de participacdo e satisfacdo dos usudrios e pelas mudancas
efetivas e duradouras em sua condi¢do de vida, na perspectiva do fortalecimento de sua
autonomia e cidadania.

DESCRICAO DETALHADA

. Comprometer-se com o processo sécio educativo da populacio em situacio de
vulnerabilidade e risco social;

. Estabelecer didlogos, criando vinculo com a populagdo alvo, visando a inser¢@o na
rede de atendimento social.

. Realizar, sob orientacio do técnico de referencia, e com a participacdo dos
usudrios, o planejamento de suas agdes;

. Planejar e desenvolver atividades socioculturais com a popula¢do envolvida nos
diversos programas sociais desenvolvidos pela municipalidade.

. Mediar os processos grupais, fomentando a participagdo democrética,
desenvolvendo os contetdos e atividades, avaliando o desempenho no servico;

o Executar oficinas e atividades com os usuarios;

. Acompanhar e monitorar criangas e adolescentes nas atividades internas e externas.

. Recepcionar e atender as pessoas que acessam equipamentos sociais pesquisando e

fazendo identificagdo pessoal.
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. Manter a integracdo entre a equipe de trabalho e demais setores responsdveis pelo
desenvolvimento dos trabalhos sociais.

. Realizar servigos de apoio especifico e administrativo nas dreas de risco social e
atendimento social;

. Coordenar, sob orientagdo técnica, projetos e programas sociais;

Redigir, datilografar/digitar documentos oficiais e correspondéncias diversas.
Participar, juntamente com o técnico de referencia de reunides e das capacitagdes
dos programas;

. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, desde que
sejam especificas do cargo.

ESPECIFICAO DO CARGO

Escolaridade
Ensino Médio

Experiéncia
Conhecimentos basicos da area sécio-educativa e de informatica.

Iniciativa/Complexidade
Executa tarefas de natureza complexa que requer conhecimento.

Esforco
Esforco mental e visual constante.

Responsabilidade/Patrimonio
Zelar pela seguranca do patrimonio, efetuando vistoria sistemédtica nas instalacdes fisicas e
de materiais utilizados nas atividades, prevenindo situacdes de crise.

Ambiente de Trabalho
Interno e externo.

Jornada
40 horas semanais

PROVIMENTO DO CARGO
Concurso Puablico.

COORDENADOR DO CREAS

DESCRICAO SUMARIA

Conhecimento da legislacio referente a politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e legislagdes relacionadas a segmentos especificos (criangas e
adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.).
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Conhecimento da rede de protecdo socioassistencial, das demais politicas publicas e
orgdos de defesa de direitos, do territério.

DESCRICAO DETALHADA:

Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagao do CREAS e seu (s)
servigo (s), quando for o caso;

Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos
humanos da Unidade;

Participar da elaborac@o, acompanhamento, implementacdo e avaliacdo dos fluxos
e procedimentos adotados, visando garantir a efetivacao das articulacdes
necessarias;

Subsidiar e participar da elaboracdo dos mapeamentos da drea de vigilancia
socioassistencial do 6rgao gestor de Assisténcia Social;

Coordenar a relacdo cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ao
CREAS no seu territério de abrangéncia;

Coordenar o processo de articulagio cotidiana com as demais unidades e servigos
socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servigcos de Acolhimento, na sua drea
de abrangéncia;

Coordenar o processo de articulacio cotidiana com as demais politicas piblicas e
os 6rgdos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgio gestor de Assisténcia
Social, sempre que necessario;

Definir com a equipe a dindmica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos
na Unidade;

Discutir com a equipe técnica a adogdo de estratégias e ferramentas tedrico-
metodoldgicas que possam qualificar o trabalho;

Definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das
familias e individuos nos servigos ofertados no CREAS;

Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de articulacdo,
quando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento,
encaminhamento e desligamento das familias e individuos no CREAS;

Coordenar a execuc¢do das agdes, assegurando didlogo e possibilidades de
participacdo dos profissionais e dos usudrios;

Coordenar a oferta e o acompanhamento do (s) servico (s), incluindo o
monitoramento;

dos registros de informacdes e a avaliac@o das a¢des desenvolvidas;

Coordenar a alimentagdo dos registros de informacao e monitorar o envio regular
de informacdes sobre o CREAS e as unidades referenciadas, encaminhando-os ao
orgdo gestor;

Contribuir para a avaliagdo, por parte do 6rgdo gestor, dos resultados obtidos pelo
CREAS;

Participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgio gestor de
Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espagos, quando solicitado;
Identificar as necessidades de ampliacdo do RH da Unidade e/ou capacita¢io da
equipe e informar o 6rgdo gestor de Assisténcia Social;

Coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento.
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. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, desde que
sejam especificas do cargo.

ESPECIFICAO DO CARGO

Escolaridade
Nivel Superior/ registro no CRESS ou no CRP de acordo com a NOB/RH/2006 e com a
Resolugdao do CNAS n°® 17/2011

Experiéncia
Experiéncia na drea social, em gestdo publica e coordenagdo de equipes.

Iniciativa/Complexidade
Habilidade para comunicagdo, coordenagdo de equipe, mediacao de conflitos, organizacao
de informacdes, planejamento, monitoramento e acompanhamento de servigos.

Esforco
Esfor¢o mental e visual constante.

Responsabilidade/Patrimonio
Zelar pela seguranca do patrimonio, efetuando vistoria sistematica nas instalacdes fisicas e
de materiais utilizados nas atividades, prevenindo situacdes de crise.

Ambiente de Trabalho
Centro de Referencia Especializado de Assisténcia Social

Jornada
40 horas semanais

PROVIMENTO DO CARGO
Em Comissao

COORDENADOR INSTITUCIONAL

DESCRICAO SUMARIA

Estabelecer parametros de funcionamento e oferecer orientagdes metodoldgicas para que
os servigos de acolhimento de criancas e adolescentes venham cumprir sua fungdo
protetiva e de reestabelecimento de direitos, compondo uma rede de protecao que favoreca
o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitdrios.

DESCRICAO DETALHADA:

° Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalhos e os recursos
humanos da entidade;
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Garantir e manter as instalagdes fisicas em condi¢des adequadas de habitabilidade,
higiene, alimentagdo, salubridade e seguranca e os objetos necessdrios a execugao
dos servigos;

Supervisionar os trabalhos desenvolvidos por todos os funciondrios, zelando pelo
bom andamento do atendimento aos usudrios e tomar as medidas cabiveis quando
da existéncia de irregularidades, registrar em livro de ocorréncia e comunicar a
Secretaria de Assisténcia Social, para as devidas providéncias;

Elaborar junto a Equipe Técnica e os adolescentes um Cronograma de Atividades
Laborais de apoio aos servicos das cuidadoras, cozinheira, lavadeira e servicos
gerais;

Analisar e definir a utiliza¢do das doagdes recebidas;

Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagcdo e implementagao dos
programas, servicos e projetos operacionalizados na unidade;

Convocar e coordenar a realizacdo do planejamento dos servigos, programas,
projetos e acdes em geral;

Coordenar a execucdo e realizar o monitoramento e a avaliacdo dos servigos,
programas, projetos, servicos, beneficios e agdes em geral;

Elaborar, executar e monitorar em conjunto com a equipe técnica e demais
funciondrios o projeto politico-pedagdgico do servigo;

Zelar pelo cumprimento dos direitos das criancas/adolescentes, de acordo com o
ECA, bem como dos demais usudrios de acordo com as legislagdes vigentes, dos
direitos dos cidaddos;

Garantir atendimento humanizado e qualificado a todos os usudrios que demandam
0s servigos, programas, projetos e acdes da Assisténcia Social;

Coordenar e garantir que as informagdes sejam consolidadas, organizadas e
enviadas mensalmente para o 6rgdo gestor, especialmente as que se referem a
incidéncia de vulnerabilidade e risco social dos usuérios acolhidos; nimero de
familias atendidas e acompanhadas; perfil das familias (se beneficidrias de
transferéncia de renda ou de beneficio de prestacdo continuada), dentre outras.
Estas informacdes servirdo para alimentar o sistema de Vigilancia Social do
municipio, bem como o Censo SUAS.

Subsidiar e participar da elaboragdo dos mapeamentos da drea de Vigilancia
Socioassistencial do 6rgao gestor de Assisténcia Social;

Participar da elaborag@o, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para
realizacdo do atendimento e articulagdo com a rede;

Articular com a rede de servigos governamentais, ndo governamentais € a
comunidade, visando a ampliacdo e melhoria da qualidade do atendimento;
Promover a articulacdo entre servigos, transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais na drea de abrangéncia da unidade;

Articular com o Sistema de Garantia de Direitos — SGD;

Averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe e informar a Secretaria de
Assisténcia Social, garantindo uma formacdo continuada prevendo momentos de
estudo e aprimoramento da acao;

Convocar e presidir as reunides mensais de planejamento e avaliacdo com toda a
equipe, garantindo a interdisciplinaridade do trabalho;
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e Participar das reunides de planejamento e avaliagdo promovidas pela Secretaria de
Assisténcia Social, contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos
servicos a serem prestados.

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, desde que
sejam especificas do cargo.

ESPECIFICACAO DO CARGO

Escolaridade
Superior/ registro no CRESS ou CRP

Experiéncia
Funcdo congénere e experiéncia na drea e amplo conhecimento da rede de protecdo a
infancia e juventude, de politicas publicas e da rede de servicos da cidade e regiao.

Iniciativa/Complexidade

Servigo de alta complexidade que devera ser organizado em consonancia com 0s
principios, diretrizes e orientagdo do estatuto da crianga e do adolescente e das *
orientagdes técnicas: servicos de acolhimento para criangas e adolescentes”.

Esforco
Mental e visual constante.

Responsabilidade/Patriménio
Zelar pela seguranca do patrimonio, efetuando vistoria sistematica nas instalacoes fisicas e
de materiais utilizados nas atividades, prevenindo situagdes de crise.

Ambiente de Trabalho
Abrigo institucional

Jornada
40 horas semanais

PROVIMENTO DO CARGO
Em Comissao

TECNICO OPERACIONAL DO CADASTRO UNICO (CADASTRADOR)

DESCRICAO SUMARIA
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Alimentar o sistema de Cadastro Unico para programas de Transferéncia de Renda e
outros definidos pelo governo, assim como cadastrar e atualizar as informagdes dos
beneficidrios.

DESCRICAO DETALHADA

Identificar o publico alvo a ser cadastrado;
Realizar entrevista e coleta de dados, de acordo com o formulario e o manual do
entrevistador do Programa do governo Federal Cadastro Unico;

. Realizar a manutengdo das informacdes constadas na base ;

. Redigir, digitar, organizar e arquivar documenta¢do de acordo com as orientagdes
do gestor, coordenador e equipe técnica; informar adequadamente a populagdo
sobre locais, hordrios, critérios e documentos necessarios para o cadastramento;

. Esclarecer todas as duvidas apresentadas pelo usudrio;

. Encaminhar o usudrio para o 6rgdo responsdvel, de acordo com as demandas
apresentadas;

. Realizar encaminhamentos em geral de suporte a coordenagdo e equipe técnica;

. Realizar encaminhamentos, acompanhamento e tramitacdo dos procedimentos
administrativos necessdrios para a viabilizagdo do funcionamento das atividades do
Programa;

o Preencher os formularios das familias;

. Realizar atendimentos diversos ao usudrio, garantindo o bom funcionamento das
atividades desenvolvidas no Cadastro Unico;

. Realizar a extracdo, transmissdo, recepcdo e importagdo de arquivos e gerar e
analisar os tratamentos de multiplicidade no aplicativo, digitando as atualizagdes
necessarias;

. Participar da organizacio e realizacio das atividades gerais do Cadastro Unico,
primando pela sua viabilizagao;

. Atuar também na zona rural em a¢des da Equipe Volante.

. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, desde que

sejam especificas do cargo.

ESPECIFICACAO DO CARGO

ESCOLARIDADE
Ensino Médio e no¢Oes bésicas de informatica.

EXPERIENCIA
Atendimento ao publico, digita¢do, entrevista.

Iniciativa/Complexidade
Protec¢do social bésica.
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ESFORCO
Mental e visual.

RESPONSABILIDADE/PATRIMONIO
Estar comprometido com a qualidade na coleta de dados durante a entrevista, mantendo
também o sigilo das informagdes.

AMBIENTE DE TRABALHO
Centro de referencia de assisténcia social.

JORNADA
40 horas semanais

PROVIMENTO DO CARGO
Concurso publico.

Art. 2° As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei, correrdo por conta de
dotagdo propria, suplementada, se necessario.

Art. 3 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des
em contrdrio.

Miracatu, 04 de marco de 2015.

JOAO AMARILDO VALENTIN DA COSTA
PREFEITO MUNICIPAL
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Mensagem ao Projeto de Lei n° 011/2015

Miracatu, 04 de marco de 2015.

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal;

Encaminhamos o Projeto Lei n° 011/14 —-GB, que “dispode
sobre alteracdo do Anexo I da Lei Municipal n° 1.389 de 11 de abril de 2007.

O presente Projeto visa regulamentar as atribuicdes dos
cargos criados, de provimento efetivo e de confianga, que ird atender exigéncias da NOB
RH/SUAS 2006, completando o quadro de funciondrios que irdo desempenhar servigos de
forma continuada no Departamento de Assisténcia Social , mantendo os repasses dos
Governos Estaduais e Federais.

Desta forma, solicitamos a Vossa Exceléncia e aos nobres

Vereadores, apreciacdo e aprovacao do referido Projeto de Lei, em regime de urgéncia.

Atenciosamente;

JOAO AMARILDO VALENTIN DA COSTA
PREFEITO MUNICIPAL

A Sua Exceléncia o Senhor
JOSE FANES DOS SANTOS
Camara Municipal
Miracatu-SP.



