Projeto de Lein° 18/14

Dispbe sobre criagdo do cargo efetivo de
Advogado de Cémara, no é&mbito do Poder
Legislativo Municipal, e da outras providéncias.

Artigo 1°. Fica criado, no quadro de cargos e salarios no &mbito da Camara Municipal de Miracatu, o
cargo efetivo, com 01 (uma) vaga, a ser preenchido mediante concurso publico, cuja nomeagéo se
dara em face de interesse publico, através de Ato da Mesa da Camara Municipal de Miracatu.

Parégrafo unico — a carga horéria do cargo efetivo criado no caput sera de 20 horas semanais.

Artigo 2°. O valor mensal dos vencimentos do cargo ora criado é fixado e identificado pelo Padréo
de Vencimentos 06, constante na Tabela de Vencimentos do Quadro de Pessoal da Camara
Municipal de Miracatu correspondente a R$ 2.285,37 (dois mil, duzentos e oitenta e cinco reais e
trinta e sete centavos).

Artigo 3 . S&o atribuicbes do cargo criado no artigo anterior:

1.1. DESCRIGAO SUMARIA: compreende os servicos que se destinam a prestar assisténcia em
assuntos de natureza juridica, bem como representar judicial e extrajudicialmente a Camara
Municipal.

1.2. DESCRIGAO DETALHADA:

= comparecer a todas as reunides, sejam elas ordinarias ou extraordinarias;

= atuar em qualquer foro ou instancia em nome da Camara, nos feitos em que seja autor, réu,
assistente ou oponente, no sentido de resguardar seus interesses;

= prestar assessoria juridica as unidades administrativas da Camara, emitindo pareceres sobre
assuntos fiscais, trabalhistas, administrativos, previdenciarios, constitucionais, civis, contratos,
processos licitatorios, parcelamento do solo e outros, através de pesquisas da legislagéo,
jurisprudéncias, doutrinas e instrugdes regulamentares;

= estudar e redigir documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais;
= interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder a consultas da Camara;

= estudar questdes de interesse da Camara que apresentem aspectos juridicos especificos;

= assistir a Camara na negociagdo de contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas
ou privadas;

= analisar processos referentes a aquisi¢ao, transferéncia, alienagdo, cessdo, permuta, permissao e
concessao de bens ou servigos, conforme o caso, em que for interessado o Municipio, examinando a
documentacao concernente a transagéo;

= instruir e dar pareceres em processos administrativos internos que lhe sejam submetidos;

= dar parecer nos processos licitatorios da Camara conforme a legislagéo pertinente ao assunto;

= participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuagéo;

= participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

= participar de grupos de trabalho e/ou reunides da Camara e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

= realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagao profissional.



Artigo 3°. Sera requisito para provimento no cargo criado no artigo 1° desta Lei, ser Bacharel em
Ciéncias Juridicas, Advogado inscrito na OAB/SP- Ordem dos Advogados do Brasil, Se¢do de S&o
Paulo.

Artigo 4° - As despesas decorrentes da execugéo desta Lei correrdo por conta das dotagdes proprias
do orgamento vigente, suplementadas se necessaria.

Artigo 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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