MVUAA Mua ‘\,a Cc‘«wl w{\% /apw,(fm . @) oblod(ly
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACATU

Estado de Sao Paulo
Gabinete
Avenida Dona Evarista de Castro Ferreira n° 360 — Centro
Miracatu-SP - Fone: (13) 3847-7000
Email: gabinete@miracatu.sp.gov.br — site: www.miracatu.sp.gov.br

Oficio n° 363/2018

Miracatu, 25 de junho de 2018.

Prezado Senhor Presidente;

Com nossos cordiais cumprimentos vimos através do
presente, em atengdo a Indicagdo n° 72/18 de autoria do nobre Vereador Vinicius
Brandio de Queirdz, encaminhar as informagdes prestadas pelo Diretor do
Departamento Juridico, sobre a matéria apresentada.

Na oportunidade apresentamos protestos de elevada estima ¢
consideragdo.

AP Ao

Prefeito Municipal

A Sua Exceléncia o Senhor

VINICIUS BRANDAO DE QUEIROZ Camara Municlpal de Miracatu - SP
DD. Presidente da CAmara Municipal "III“I‘II'I“
Miracatu-SP _ )
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MEMORANDO 191/2018
Miracatu, 18 de junho de 2018

DO DEPARTAMENTO JURIDICO
PARA

GABINETE MUNICIPAL

Trata-se de pedido de orientagdo quanto a indicagao n°
72/2018, de Autoria do Vereador Vinicuis Brandao de Queiroz, indicando que
apos formalizagdo dos contratos de engenharia sejam solicitados os documentos
que especifica, que preceitua a Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho e
Emprego e a Lei Federal 6.514/77.

Todavia entendo que a indicagao nao merece prosperar,
senao vejamos:

No que tange aos érgaos fiscalizadores, encontramos
em primeiro plano o Ministério do Trabalho - MTE, que € o 6rgio competente para
coordenar e supervisionar a inspe¢ao do trabalho relativa as normas de Saude e
Seguranca, conforme dispde nos artigos da CLT:

Art. 155 - Incumbe ao 6rgdo de &mbito nacional competente em matéria de
segurancga e medicina do trabalho:

(...) Il - coordenar, orientar, controlar e supervisionar a fiscalizagéo e as
demais atividades relacionadas com a seguranga e a medicina do trabalho

em todo o territéric nacional, inclusive a Campanha Nacional de Prevengéo
de Acidentes do rrabalho;

Ja, a competéncia de promover a fiscalizagao e de impor
penalidades ¢ especialmente das Delegacias Regionais do-Trabalho, conforme
consta no Art. 156 do mesmo diploma legal:
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Art. 156 - Compete especialmente as Delegacias Regionais do Trabalho,
nos limites de sua jurisdigéo:

I - promover a fiscalizagéo do cumprimento das normas de seguranga e
medicina do fraba/ho;

Il - adotar as medidas que se tornem exigiveis, em virtude das disposi¢ées
deste Capitulo, determinando as obras € reparos que, em qualquer local
de trabalho, se fagam necessarias;

Il - impor as penalidades cabiveis por descumprimento das normas
constantes deste Capitulo, nos termos do art. 201.

Além do Ministério do Trabalho também sera
competente o Ministério da Saude, nas suas trés esferas, como dispbée a
Constituicdo Federal em seu Artigo 200 que da a competéncia de executar as
acdes de vigilancia sanitaria e epidemiolégica, bem como as de saude do
trabalhador, além de colaborar na protecao do meio ambiente, nele compreendido
o do trabalho.

Ainda na esfera administrativa a fiscalizagdo podera ser
exercida pela Previdéncia Social e pela Receita Federal. O Decreto 3048/99
estipula a obrigatoriedade da elaboracdao do PPP abrangendo as atividades
desenvolvidas pelo trabalhador e de fornecer, quando da rescisao do contrato de
trabalho, copia deste documento. Também ha obrigatoriedade da elaboragao do
LTCAT com referéncia aos agentes nocivos existentes no ambiente de trabalho.
Considerando que o LTCAT e o PPP s3o instrumentos habeis para indicar quais
trabalhadores terdo direito a aposentadoria por tempo inferior, preservando desta
forma a exposigao dostrabalhadores a vidas laborais longas, sob a exposigao de
agentes de risco.

Portanto, cabe a previdéncia a fiscalizagdo do
cumprimento desses documentos, bem como as penalidades previstas para o seu
nao cumprimento.
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Além da fiscalizagao efetiva previdenciaria, em eventual
afastamento de um funcionario, segundo art. 251 da IN45/2010, deve o médico

perito, em analise médico-pericial, além das outras providéncias cabiveis, emitir:

| - Representagdo Administrativa - RA, ao Ministério Publico do Trabalho -
MPT competente e ao Servico de Seguranga e Saude do Trabalho da
Superintendéncia Regional do Trabalho do MTE, sempre que, em tese,
ocorrer desrespeito as normas de seguranga € salide do trabalho que
reduzem os riscos inerentes ao trabalho ou as normas previdenciarias
relativas aos documentos LTCAT, CAT, PPP e GFIP, quando relacionadas
ao gerenciamento dos riscos ocupacionais;

Il - RA, aos conselhos regionais das categorias profissionais, com copia
para o MPT competente, sempre que a confrontagdo da documentagéo
apresentada com 0S8 ambientes de trabalho revelar indicios de
irreqularidades, fraudes ou impericia dos responsaveis técnicos pelas
demonstragbes ambientais de que trata 0 § 1°do art. 254;

Il - Representagdo para Fins Penais - RFP. ao Ministério Publico Federal
ou Estadual competente, sempre que as irregularidades previstas nesta
Subsecgdo ensejarem a ocorréncia, em tese, de crime ou contravengao
penal; IV - Informagdo Médico Pericial - IMP, & PFE junto ao INSS na
Geréncia-Executiva ou Superintendéncia Regional a que esta vinculado o
PMP, para fins de ajuizamento de agdo regressiva contra os empregadores
ou subempregadores, quando identificar indicios de dolo ou culpa destes,
em relagdo aos .acidentes ou as doengas ocupacionais, incluindo o

gerenciamento ineficaz dos riscos ambientais, ergonémicos e mecéanicos
ou outras irregularidades afins.

Ainda. a Receita Federal também faz parte dos o6rgao
fiscalizadores em Seguranga e Medicina Ocupacional, que podera emitir
Representagdo Administrativa ao Ministério Publico do Trabalho e ao Servigo de
Seguranca e Saude do Trabalho da Delegacia Regional do Trabalho do MTE,

sempre que ocorrer normas de seguranca e saude do trabalho, conforme Art 290
da IN RFB 971/2009. \
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Receita Federal do Brasil e INSS, conforme

Ccompeténcia administrativa para exigir, avaliar, orientar e punir.

Miracatu, 18 de maio de 2018
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