municipais

SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS E
AUTARQUICOS DO VALE DO RIBEIRA E ALTO RIBEIRA

Registro, 26 de setembro de 2019.
Oficio n® 134/19.
Senhora Presidente,

Encaminho a vossa exceléncia, propostas para inclusao de dispositivos
na LOM - Lei Organica do Municipio de Miracatu, para'a sua adequacao
através das comissdes permanentes desta Casa de Leis. Segue minuta em
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1)

2)

4)

ANEXO AO OFICIO 134/19.

Fixar o percentual de 50% (cinquenta por cento) para preenchimento
dos cargos em comissdo, através de servidores do quadro efetivo do
Municipio, para atender aos principios previsto no artigo 37 da
Constituicdo Federal, garantindo a manutencdo e qualidade na
prestacao dos servigos publicos; :

Facultar ao Municipio, a compensagédo de horarios e a redugado da
jornada, mediante norma coletiva, (acordo coletivo de trabalho),
devidamente registrada em 6érgao oficial de fiscalizagdo do Governo
Federal, conforme previsto no artigo 7° da Constituicdo Federal, inciso
XII;

Incluir licenga para exercicio de mandato classista (artigo 125 da
Constituicdo do Estado de Sao Paulo), para até 03 (trés) servidores
eleitos para cargo de dire¢ao sindical;

Facultar ao Municipio, que a concessdo de férias coletivas podera ser
estabelecida mediante norma coletiva através do seu respectivo registro
junto ao Ministério do Trabalho (artigo n® 139, da Consolidagéo das Leis
do Trabalho).



comprovada ma-fé, isento de custas judiciais e do énus da sucumbéncia;

LXXIV - o Estado prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos que comprovarem insuficiéncia de recursos;

LXXV - o Estado indenizara o condenado por erro judiciario, assim como o que ficar preso além do tempo fixado na sentenca;

LXXVI - sdo gratuitos para os reconhecidamente pobres, na forma de lei: (Vide Lei n° 7.844, de 1989)
a) o registro civil de nascimento;

b) a certidao de 6bito;

LXXVII - sdo gratuitas as agbes de habeas corpus e habeas data, e, na forma da lei, os atos necessarios ao exercicio da
cidadania. (Regulamento)

LXXVIIl - a todos, no ambito judicial e administrativo, sdo assegurados a razoavel duragdo do processo e os meios que garantam a
celeridade de sua tramitagéo. (Incluido pela Emenda Constitucional n° 45, de 2004)

§ 1° As normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais tém aplicagdo imediata.

§ 2° Osdireitos e garantias expressos nesta Constituigdo nao excluem outros decorrentes do regime e dos principios por ela adotados, ou
dos tratados intemacionaisem que a Republica Federativa do Brasil seja parte.

§ 3° Os tratados e convengdes intemacionais sobre direitos humanos que forem aprovados, em cada Casa do Congresso Nacional, em
dois turnos, por trés quintos dos votos dos respectivos membros, serdo equivalentes as emendas constitucionais. (Incluido pela Emenda

Constitucional n° 45, de 2004) (Atos aprovados na forma deste paragrafo: DLG n° 186, de 2008, DEC 6.949, de 2009, DLG 261, de 2015,
DEC 9.522, de 2018)

§ 4° O Brasil se submete a jurisdicdo de Tribunal Penal Intemacional a cuja criagdo tenha manifestado adesio. (Incluido pela
Emenda Constitucional n°® 45, de 2004)

" CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAI

Art. 6°
social, a protegdo a matemidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituigao. (Redacao dada pela

Séao direitos sociais a educacéo, a salde, a alimentagéo, o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a seguranga, a previdéncia

Emenda Constitucional n° 90, de 2015)

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condigao social:

| - relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos de lei complementar, que prevera
indenizagdo compensatéria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

Il - fundo de garantia do tempo de Servigo;

IV - salario minimo , fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a suas necessidades vitais basicas e as de sua familia
com moradia, alimentagéo, educagéo, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que |he
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional & extensio e a complexidade do trabalho;

VI -iedutibilidade do salario, salvo o disposto em convengéo ou acordo coletivo;

*

VII - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que percebem remuneragdo variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneragao integral ou no valor da aposentadoria;

IX - remuneragdo do trabalho noturmo superior a do diumo;

X - protegao do salario na forma da'lei, constituindo crime sua retencédo dolosa;

XI - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracgéo, e, excepcionalmente, participagdo na gestdo da empresa,
conforme definido em lei:

i eoldiie il ,

XIl - salario-familia pago em razao do dependente do trabalhador de baixa renda nos termos da lei; (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 20, de 1998)

Xlll - duragédo do trabalho normal nao superior a oito horas diarias e quarenta e quatro ssmanais, facultada a compensacgao de horarios e
a redugdo da jomada, mediante acordo ou convengao coletiva de trabalho; (Vide Decreto-Lei n® 5.452, de 1943)




Publico.
Artigo 122 - Os servigos publicos, de natureza industrial ou domiciliar, serao prestados aos

usuarios por metodos que visem a melhor quakdade e maior eficiéncia e a modicidade das
tarifas.

Paragrafo unico - Cabem a empresa estatal, com exclusividade de distribuicdo, os servigos de
gas canalizado em todo o seu territério, incluindo o fornecimento direto a partir de gasodutos de
transporte, de forma que sejam atendidas as necessidades dos setores industrial, domiciliar,
comercial, automotivo e outros.

Artigo 123 - A lei garantira, em igualdade de condigdes, tratamento preferencial a empresa
brasileira de capital nacional, na aquisicdo de bens e servicos pela administragao direta e
indireta, inclusive fundacgdes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico.

CAPITULOII
Dos Servidores Publicos do Estado
SECAOI
Dos Servidores Publicos Civis

Artigo 124 - Os servidores da administragdo publica direta, das autarquias e das fundagdes
instituidas ou mantidas pelo Poder Publico terao ?eg|me juridico unico e planos de carreira.

§1° - A lei assegurara aos servidores da administragao direta isonomia de vencimentos para
cargos de atribuigdes iguais ou assemelhados do mesmo Poder, ou entre servidores dos
Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario, ressalvadas as vantagens de carater individual e as
relativas a natureza ou ao local de trabalho.

§2° - No caso do paragrafo anterior, ndo havera alteragdo nos vencimentos dos demais cargos
da carreira a que pertence aquele cujos vencimentos foram alterados por forca da isonomia.

§3° - Aplica-se aos servidores a que se refere o "caput" deste artigo e disposto no artigo 7°, IV,
VI, VIL VL X, XL XL, XV, XV, XVIL XV XX, XX, XX, XXIITe XXX da Constituicédo Federal.
Artigo 125 - O exercicio do mandato eletivo por servidor publico far-se-a com observancia do
artigo 38 da Constituicao Federal.

§1° - Fica assegurado ao servidor publico, eleito para ocupar cargo em sindicato de categoria,
o direito de afastar-se de suas fungbes, durante o tempo em que durar o mandato, recebendo
seus vencimentos e vantagens, nos termos da lei.

§2° - O tempo de mandato eletivo sera computado para fins de aposentadoria especial.

Artigo 126 - O servidor sera aposentado:

I - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais, quando decorrentes de acidente em
servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em lei, e
proporcionais nos demais casos.

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de
servigo.

lll - voluntariamente:

a) aos trinta e cinco anos de servigco, se homem, e aos trinta, se mulher, com proventos integrais;
b) aos trinta anos de servico em fungdes de magistério, docentes e especialistas de educagéo,
se homem, e aos vinte e cinco anos, se mulher, com proventos integrais;

c) aos ftrinta anos de servico, se homem, e aos vinte e cinco, se mulher, com proventos
proporcionais ao tempo de servigo;

d) aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e aos sessenta, se mulher, com proventos
proporcionais ao tempo de servigo;

§1° - Lei complementar estabelecera excegdes ao disposto no inciso lll, "a" e "c", no caso de
exercicio de atividades consideradas penosas, insalubres ou perigosas, na forma do que



§ 2° - A sentenga cominara pena diaria de 5% (cinco por cento) do salario minimo da regido, devida ao empregado até que
s&ja cumprida. (Incluido pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977) ‘

§ 3° - Copia da decisao judicial transitada em julgado sera remetida ao 6rgéo local do Ministério do Trabalho, para fins de
aplicagdo da multa de carater administrativo. (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

Art. 138 - Durante as férias, o empregado nao podera prestar senigos a outro empregador, salvo se estiver obrigado a fazé-lo

em virtude de contrato de trabalho regularmente mantido com aquele. (Redacao dada pelo Decreto-lei n° 1.535, de
13.4.1977)
SECCAO-H-
- *
SECAO Il

DAS FERIAS COLETIVAS
(Redacao dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

Art. 139 - Poderdo ser concedidas férias coletivas a todos os empregados de uma empresa ou de determinados
estabelecimentos ou setores da empresa. (Redagéao dada pelo Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977 ’

§ 1° - As férias poderdo ser gozadas em 2 (dois) periodos anuais desde que nenhum deles seja inferior a 10 (dez) dias
corridos. (Redacao dada pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977

§ 2° - Para os fins previstos neste artigo, o empregador comunicara ao ¢rgéo local do Ministério do Trabalho, com a
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, as datas de inicio e fim das férias, precisando quais os estabelecimentos ou setores
abrangidos pela medida. (Redacao dada pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977

§ 3° - Em igual prazo, o empregador enviara cépia da aludida comunicagdo aos sindicatos representativos da respectiva
categoria profissional, e providenciara a afixagéo de aviso nos locais de trabalho. (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535,
de 13.4.1977

Art. 140 - Os empregados contratados ha menos de 12 (doze) meses gozardo, na oportunidade, férias proporcionais,
iniciando-se, entao, novo periodo aquisitivo. (Redagéo dada pelo Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977

)
SEGAO IV

DA REMUNERAGAO E DO ABONO DE FERIAS
(Redacgao dada pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977

Art. 142 - O empregado perceberd, durante as férias, a remuneragao que lhe for devida na data da sua concesséao.
(Redacgao dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

§ 1° - Quando o salario for pago por hora com jornadas varidweis, apurar-se-a a média do periodo aquisitivo, aplicando-se o
valor do salario na data da concesséo das férias. (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

§ 2° - Quando o salério for pago por tarefa tomar-se-a por base a media da produgéo no periodo aquisitivo do direito a férias,
aplicando-se o valor da remuneragao da tarefa na data da concessao das férias. (Incluido pelo Decreto-lei n°® 1.535, de
13.4.1977

§ 3° - Quando o salario for pago por percentagem, comiss&o ou viagem, apurar-se-a a média percebida pelo empregado nos
12 (doze) meses que precederem a concessdo das férias. (Incluido pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977

§ 4° - A parte do saldrio paga em utilidades sera computada de acordo com a anotagdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social. (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

§ 5° - Os adicionais por trabalho extraordinario, noturno, insalubre ou perigoso serdo computados no salario que senvira de
base ao calculo da remuneragéo das férias. (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977
*
§ 6° - Se, no momento das férias, 0 empregado nao estiver percebendo o mesmo adicional do periodo aquisitivo, ou quando
o valor deste ndo tiver sido uniforme sera computada a média duodecimal recebida naquele periodo, apés a atualizagdo das
importancias pagas, mediante incidéncia dos percentuais dos reajustamentos salariais supervenientes. (Incluido pelo
Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977

Art. 143 - E facultado ao empregado converter 1/3 (um tergo) do periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniario, no
valor da remuneragé@o que lhe seria devida nos dias correspondentes. (Redagao dada .pelo Decreto-lei n°® 1.535, de

13.4.1977 (Vide Lei n® 7.923, de 1989)




